* O ESTAGIO CURRICULAR
NO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL:
IMPLICACOES PARA A FORMACAO PROFISSIONAL

1. INTRODUGAO

A situagdo atual do ensino e da Universidade s6
pode ser percebida enquanto resultante de condiciona-
mentos histéricos, sociais, politicos, econdmicos e cul-
turais, cujos valores penmeiam a filosofia educacional
das institui¢des de ensino e subjazem as decisdes de
ordem curricular.

O desenvolvimento do capitalismo e da indistria
no Brasil, na década de sessenta, teve como uma das
consequéncias a intervengio do Estado e da Empresa na
Escola, para garantir a preparagio dos recursos huma-
nos, dentro de um sistema educacional voltado para a
expansdo capitalista. O ensino visava a atender as
exigéncias do mercado de trabalho, integrado as neces-
sidades econdOmicas. Basicamente, o debate girava em
tomo das fundamentagdes ideolégicas e do papel da
educagio no Brasil.

A década de setenta é marcada pelo autoritarismo
politico institucional e pela euforia econdmica, apresen-
tando como tragos gerais do ensino superior no pais o
forte controle governamental, énfase na modemizagao
da administragio universitaria e im posi¢do dos modelos
estruturais académicos da refoorma universitéria de 68
(Sobrinho, 1981: 32-33).

Nos anos oitenta, de crise econ0mica sem prece-
dentes, foram ampliadas as discussdes de aspectos da
reforma de 68. Alguns tragos marcantes foram a "con-
tengdo da expansio”, "inclinagdo govemamental para a
rentincia ao controle direto”, a luta pela democratizagio
da administragfo universitiria e o questionamento ge-
neralizado da reforma dos anos sessenta (Sobrinho,

1981:33).
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Resultante desses momentos, situa-se a Universi-
dade num contexto diversificado, chamada a assumir
um papel nem sempre coerente e, as vezes, até contra-
ditério. Poder-se-ia dizer que "(. . .) de um lado, cabe a
ela ser guardia do conhecimento e de sua transmissio
(. . .), de outro, reveste-se de uma postura critica, de
questionamento constante, que procura alargar as fron-
teiras do conhecimento e forgar a evolugdo das estru-
turas e padrGes que regem a sociedade” (Meneses Neto,
1983:174).

O reflexo dessas premissas globais, a nivel de
curriculo de curso, se traduz na tentativa de compatibi-
lizar esses opostos, e redunda em uma grade curricular
fragmentada, com diversidade de conhecimentos estan-
ques. Observa-se que h4 trés tipos.de disciplinas: tedri-
cas, tedrico-prdticas e prdticas, como evidenciam as
grades curriculares. As disciplinas préticas sdo ofer-
tadas sob a forma de estigio curricular, tém exigéncias
variadas para sua opcracionalizagdo e envolvem o con-
texto fora dos muros da Universidade.

O estdgio constitui-se, até os dias atuais um de-
safio, dado o relativo insucesso de sua efetiva pratica,
provavelmente ndo lhe estd sendo dado tratamento ade-
quado. A realizagdo dos estdgios implica uma inte-
gragio Universidade-Empresa, que parece dificil pela
diferenga de interesses e, principalmente, de linguagem.

Constata-se, pelas inimeras referéncias fa-
vordveis, que efetivamente os estdgios sio a grande
oportunidade que tem o aluno de se inserir nos mean-
dros da vida profissional e adquirir, antecipadamente,
certa vivéncia das articulagdes que o trabalho comporta,
além de possibilitar o encontro do universo do trabalho
com o da escola, sem descaracteriz4-los.
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No entanto, para que se possa alcangar resultados
positivos, o que até o momento s6 ocorreu parcialmente,
faz-se necessdrio definir o estdgio em fungio do curso,
planejé-lo no &mbito das institui¢Ses envolvidas, acom-
panhé-lo e avaliar o estagifrio e todas as etapas que
envolvem o estigio, bem como a atuag3o de todos os
elementos que compdem o processo.

MARCOS REFERENCIAIS E PRESSUPOSTOS
BASICOS

A revisdo da literatura abrange quatro pontos fun-
damentais: a) teoria-prética; b) educagdo e trabalho;
¢) o estigio na literatura educacional e trabalhista e d)
formagfio profissional de enfermeiros e de engenheiros.

Alguns pressupostos bdsicos foram delineados
com objetivo de auxiliar acompreensgo de questdes que
estdo relacionadas aos estdgios e de pemnitir, através da
anélise dos resultados, tecer consideragdes acerca do
assunto.

O primeiro ponto referiu-se a questdo da Teoria e
da Préitica, que foram entendidas como momentos
distintos de um mesmo processo, numa perspectiva de
unicidade, nunca como pontos dicotdmicos e muito
menos contririos. Nessa visdo de unicidade em que se
percebeu a relagdo teoria-prética, chegou-se 3 com-
preensdo de que o real € a génese do pensamento.
Portanto, € fundamental compreender que ‘‘a realidade
€ sempre mais rica do que o conhecimento que a gente
tem dela, (...) € necessério entdo superar as coisas em
e -
sua unidade simples, € pensi-las em sua complexidade

(Konder, 1951:37).

Desse modo. tendo em vista a concepgao dialética
darelagdo teoria-prética, em que as coisas sfo pensadas
em sua complexidade para recuperar a dindmica pro-
cessual da realidade onde a agdo do homem € criadora
e reflexiva, com vistas 2 elaboragdo de um saber novo,
a questdo que se colocou foi a seguinte: como os
estdgios poderiam propiciar a superagdo da dicotomia
teoria-prdtica, historicamente sedimentada, para con-
tribuir com a elaboragio do saber?

De inicio, essa reflexdo exige a anélise da questio
sob dois aspectos: o primeiro se refere aos estdgios,
identificados pelos alunos, como tendo relag@o com a
teoria e, 0 segundo, aqueles estigios que, para os alunos,
ndo possuem vinculos com a teoria e, por vezes, a ela
$30 opostos.

Na situag@o inicial, primeiro caso, o aluno perce-
beu a relago entre teoria-prética, a partir da orientagdo
dos professores e de uma preparaggo anterior (teérica,
politico-social, psicol6gica...) que alargou seu campo
de visdo. Esse processo pressupde a ligagdo teoria-
prética, entre o conhecimento escolar, a experiéncia
social concreta do aluno e a agdo docente intencional,
diretiva, responsdvel e sistemética, no sentido de ir

abrindo e ampliando os caminhos, através dos quais o
aluno vai ganhando ‘‘autonomia e consciéncia e se
descobrindo como elemento ativo na reelaboragéio do
préprio conhecimento (Libaneo, 1985:54).

No segundo caso, o aluno n3o consegue perceber
ateoria que subjaz e que ilumina o fazer prético. O aluno
estd com a visio opaca e nio chega a alcangar, a nivel
de reflexdo, as duas insténcias (teoria-pritica) como
indissocifveis. Para cle, a pritica se explica por si
mesma, j4 que o nivel de sua compreensio prende-se ao
imediato. Percebe-se, ao contririo da situagdo anterior,
que esse aluno n3o est4 adequadamente preparado nem
amadurecido para enfrentar as situagdes complexas que
envolvem os est4gios, ou que ndo encontrou condi¢des
para tanto.

Em ambos os casos, destaca-se o relevante papel
do professor, que deve também perceber o est4gio en-
quanto momento singular ¢ decisivo na vida do aluno.
A postura do docente jamais pode ser aquela de falta de
responsabilidade e de compromisso pelo fato de o aluno
nd3o se encontrar na sala de aula e por isso sentir-se
desincumbido dos resultados finais do estdgio, uma vez
que o aluno estd sob a orientagio de um elemento do
campo de estégio.

Sem os adequados meios e sem o devido preparo
dos que estiio envolvidos com os estdgios (professores,
alunos, técnicos), dificilmente se terdo bons est4gios.
Quando muito, o aluno cumpre a exigéncia curricular,
o docente contenta-se com um relatério para avaliar o
estagifrio, e o campo de est4gio utiliza o novo elemento,
engajando-o em atividades exclusivamente do trabalho
rotineiro, beneficiando-se de sua for¢a-de-trabalho; ir-
risoriamente remunerada.

Assim, em resposta a indagagdo inicial acerca da
superagdo da dicotomia teoria-prética e consegiiente
claboragdo do saber, via est4gio, as andlises anteriores
apontaram para rumos favoriveis 3 superagio, na
medida em que a universidade faz um preparo adequado
do aluno para o enfrentamento do estigio e na medida
em que os campos de est4gio ndo apenas utilizam a forga
de trabalho do est4gidrio, mas lhe propiciam condigdes
de perceber os conflitos 14 existentes e as especificas
relagSes de produgdo e, também, na medida em que o
aluno, preparado, se empenha em vivenciar esse mo-
mento singular de sua vida de estudante, ndo como uma
passagem simples, inconsequente, mas enquanto ele-
mento responsével, atuante e engajado.

O segundo pressuposto referiu-se 3 questdo da
Educagdo e de Trabalho. A educagio entendida seria
aquela que buscava a foomagdo do homem em seus
aspectos cultural e profissional. O trabalho foi perce-
bido como parte de uma totalidade que imprime um
sentido ao existir humano.

A reflexd@ contempordnea sobre a relagdo tra-
balho-educacio passa pela compreensdo histérica do
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modo como se desenvolveram estas duas categorias, na
perspectiva do capitalismo.

E fundamental entender que ‘‘a abordagem da
‘categoria ‘trabalho’ pelo método histérico-dialético
nega, de saida, que se trata de uma concepgio histori-
camente homogénea, isto €, a nogdo de trabalho ndo é
uma vaga idéia que se aplica indistintamente a qualquer
atividade que o homem faz para sobreviver. A historia,
pelo contrério, forga a diferenciar e qualificar ao longo
dos séculos, as diferentes formas e concepgdes de tra-
balho humano’’ (Nosella, 1987:30).

No campo educativo, ‘‘trata-se de pensar a edu-
cagdo referida ao conjunto de relagdes existentes no
interior do processo produtivo’’ (Gomez, 1987:43). Tal
compreensd vai pemitir entender que “‘( . . .) a pro-
dugdo do conhecimento , a formagdo da conciéncia
critica tem sua génese nas relagdes sociais de trabalho
e de produgdo (Frigotto, 1987:18), uma vez que "(...) a
educagio ndo tem um sentido em si; € educagio para.
Sua finalidade, est4 fora dela e s6 € possivel identificar
esta finalidade em contextos histdrico-sociais especifi-
cos" (Arruda, 1987:71).

Em sintese, as reflexdes contidas nos trabalhos
desenvolvidos por autores que enfocaram a relagdo
educagdo-trabalho, a partir de variados referenciais de
anilise e sob Gticas distintas, encampam os seguintes
aspectos:

e consideragdes sobre as concepgdes que
propdem 2 escola ndo submissdo as necessi-
dades de produgdio, e em outros casos, as con-
cepgdes que levam a escola a aderir as
necessidades da produgdo e do mercado de
trabalho;

e compreensdo da escola ndo como instincia
autdnoma, mas como instdncia politico-
ideol6gica, como momento de realizagdo e ex-
pressido de relagdes sociais concretas e
contraditérias (aparelho reprodutor da ideolo-
gia dominante);

¢ desvinculag@o imediata entre escola/trabalho, e
busca de uma pedagogia voltada para o tra-
balho (pedagogia capitalista);

e busca de caminhos que levam a educagdo a
colaborar na formagio da consciéncia politica
e social do trabalhador;

Convém ressaltar que os enfoques até aqui expos-
tos, sobre a contribui¢do da literatura nacional acerca
da relagdo educagio trabalho, estdo ainda muito distan-
tes de esgotarem todo o cabedal de possiveis interpre-
tagGes a questdo.

Um terceiro pressuposto referiu-se as literaturas
educacional e trabalhista brasileiras, que discorrem e
legislam sobre os est4gios. Nesse sentido, dada a im-
portancia assumida pelo estigio para a formagdo de
recursos humanos necessarios para o mercado de tra-

balho, pressupunha-se que ambas visavam a discipliné-lo,
através de estudos e instrumentos juridicos.

Os estdgios de estudantes tém sido alvo de
variadas concepgdes e nuangas terminoldgicas por parte
de alunos, de professores, da legislagio trabalhista, da
legislagdo de ensino e da sociedade, em geral.

A bibliografia consultada apresenta alterados
termos para caracterizar a permanéncia de alunos em
simacgao de trabalho. Estdgio fundamental, estigio de
férias, estagio profissional, estdgio curricular, bolsa de
trabalho, estdgio extracurricular, estigio supervi-
sionado sdo algumas classificagdes que nominam os
diferentes modos de intercambiar a experi€ncia na
escola e no trabalho.

Na realidade, sob um ou outro aspecto que se
perceba o estigio, a realizagdo dessa atividade, sob a
orientagdo da escola ou n3o, vem ganhando vulto e
tem-se prestado aos mais variados fins: subemprego
(utilizagdo inadequada e mal remunerada da méo-de-
obra), complementagdo curricular (disciplina obri-
gatéria do curriculo do curso), corregdo da defasagem
entre teoria e pritica, camprimento de uma exigéncia
legal ou exigéncia para admissdo no trabalho como
profissional, para citar alguns.

Relativamente ao curso de graduagio em Enge-
nharia, a Resolugio N° 48/76 do CFE, que fixa o
minimo de conteido e duragdio do curso, bem como
define suas 4reas de habilitagdes, em seu Art. 159 reza:

"A carga hordria disponivel, referida na alinea
““e”” do artigo 14, deverd incluir, no minimo 30
horas destinadas a realizagdo do estdgio supervi-
sionado, de curta duragio, em periodos letivos, ou
dos que combinam periodos de estudos nas esco-
las com periodo de préitica, em empresas e insti-
tuigdes publicas e privadas, nas 4reas
correspondentes da Engenharia.
Parédgrafo Unico - No estabelecimento do curriculo
pleno do curso o nimero de horas dedicadas aos
estdgios mencionados no artigo poderd ser aumen-
tado, a critério das instituigdes, ndo podendo, porém
ser computadas para integralizagio do tempo itil
minimo as que excedem aum décimo do niimero de
horas fixadas para o curso ."

Os estigios curriculares constituem, portanto,
parte integrante da estrutura do curso de habilitagéo, sob
forma de disciplina, com atividades obrigatérias. Sua
realizagdo € considerada indispensével para a conclusdo
do curso, para os quais s3o definidos, quer obedecendo
as normas do Conselho Federal de Educagio - CFE,
quer as nomas institucionais.

Em seguida, a Portaria N° 2, de 06 de junho de
1979, da Secretaria da Previdéncia Social, que isenta de
contribuigdes a Previdéncia Social a bolsa paga pela
empresa ao estgio (Publicado no Didrio Oficial da
Uniao de 11/07/779).
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Em 1982, o Decreto N® 87.497, de agosto, que
regulamenta a Lei N® 6.494 de 07/12/77, em seu Art.
12, estipula o prazo para que as instituigdes estejam
atuando na 4fea de estdgio, confomne as nomnas do
Decreto, revogado pelo Decreto N2 89.467, de 21 de
margo de 1984.

O Decreto 87.497 trata, de foma clara, da de-
finigdo de est4gio, Art. 2% da competéncia para decidir
sobre a matéria e 0s procedimentos did4tico-pedag6gi-
cos, Art. 3%e Art. 4% da obrigatoriedade de instramento
juridico, revisto periodicamente, entre a escola e o
campo de estdgio, Art. 5% da possibilidade de os agentes
de Integragdo colaborarem com a escola, através de
servigos, Art. 72 e parégrafo tinico, da obrigatoriedade

de aEscola providenciar o seguro de acidentes pessoais;

distingue e separa estagi4rio de menor aprendiz. O
primeiro € visto sob a 6tica do ensino e o segundo, sob
a Gtica profissionalizante, nos temmos da Lei Trabal-
hista, art. 9° (Publicado no Didrio Oficial da Unido
19.08.82).

Na Portaria N* 104./86 do MEC, de 07/02/86,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 12/12/86,
encontra-se a ‘‘ institucionalizagio do Programa de
Est4gio para Estudantes, no dmbito deste Ministério,
objetivando proporcionar experiéncia que considere a
confluéncia da Teoria com a Prética, auxiliando na
operacionalizagdo dos conceitos e métodos do campo
profissional do estudante’” (Item I, Portaria 104/86
MECQ).

O tratamento dado a0s estigios, sob a perspectiva
dos dispositivos legais, atesta uma fragilidade evidente,
néo hd uma orientag@o segura e exequivel. Da &nfase
trabalhista 2 ampliagdo do sistema de estdgio e desta ao
aperfeicoamento técnico-cultural e profissional, sdo
passados apenas quatro anos. Em seguida, a preocu-
pagdo envolve estudantes do Ensino Superior e Ensino
Profissionalizante de 2° Grau. A Lei N® 6494 ¢ o
Decreto Regulamentar 87.497 alteram a 6tica sob a qual
era vista a problemética do est4gio, passando a percebé-
lo como complemento educacional. Ao fazé-lo, entre-
tanto, burocratiza-se o processo e sobrecarregam-se as
instituigdes de Ensino de atribuigoes.

A énfase trabalhista marca o inicio da mediagdo
estatal, refletida na Portaria N2 1.002, de 29 de setembro
de 1967, do Ministério do Trabatho. Essa Portaria deu
um tratamento claro ao est4gio, reconhecendo ser uma
questao de fommagdo profissional de duplo aspecto:
trabahhista e educacional. Prevalecia o aspecto trabal-
hista.

Com a implantagio da reforma Geral do Ensino,
foi assinado pela Presidéncia da Repiblica o Decreto
66.546, em 11 de maio de 1970, que previu a partici-
pagdo de védrios Ministérios (Planejamento, Interior,
Educagio e Cultura e Transportes), objetivando a im-
plantagdo de programas de estigio em 4reas prioritdrias

do ensino superior (Engenharia, Tecnologia, Economia
¢ Administragio).

- A idéia do estdgio como aperfeigoamento técnico
cultural e profissional surge com o Parecer Normativo
N® 326/71, de 06 de maio de 1971, do Ministério da
Fazenda, que mantém a abordagem trabalhista, com as
despesas das empresas descontadas pelo Imposto de
Renda.

Em seguida, a abertura de oportunidade para o
exercicio profissional, em todos os niveis, vem regula-
mentada pelo Decreto N2 69.927, de 13 de janeiro de
1972, que instituiu, a nivel nacional, o Programa Bolsa
de Trabalho, de cunho assistencial.

O Decreto N®75.778, de 26 de maio de 1975, que
dispGe sobre o estigio de estudantes de estabelecimen-
tos de Ensino Superior e Ensino Profissionalizante de
22 grau, no Servigo Priblico Federal, foi operacionali-
zado através da Instituigio Nommativa N2 52, do Depar-
tamento Administrativo do Servigo Piblico, em 31 de
margo de 1976. Essainstrugdo utiliza, pela primeira vez,
a expressdo "Termo de Compromisso”.

Na Lei 6.494, de 07 de dezembro de 1977, que
dispGe sobre estdgios de estudantes de Ensino Superior
e de Ensino Profissionalizante de 22 grau e supletivo,
tem-se 0 modo como devem ser desenvolvidos os
estdgios curriculares, dentro de uma ampla definigdo de
sua fungdes:

Passados mais de vinte anos da primeira iniciativa
de tratar o est4gio sob o aspecto legal, em 1967, através
da Portaria 1.002, as Institnigdes ainda estdo repen-
sando o "modus operandi" dos est4gios e sua finalidade
Gltima. Os estigios, inicialmente desconhccidos mas
rapidamente assimilados por alunos, professores e de-
mais segmentos da sociedade carecem de ser analisados
3 luz da realidade atual. E importante definir as limi-
tagBes, possibilidades e consequéncias dessa pritica
que parece ter se generalizado para o 22 grau e cursos
superiores diurnos e notumnos, indistintamente.

O quarto e iltimo pressuposto envolve a formagio
profissional dos Engenheiros, que foi compreendida
como ponto de partida para a construgdo critica do
trabalho. Assim, a formagdo deveria tomar outra signi-
ficagdo, além da estrita aquisigfio de conteiido compar-
timentalizados, relativos ao domfnio especifico de cada
profissdo. Deveria veicular, através de tépicos comple-
mentares de natureza econdmica, politico-social e cul-
tural, a orientag3o para nova organizagio do trabalho.

A FORMACAO PROFISSIONAL DE ENGE-
NHEIROS: PERSPECTIVA HISTORICA

No inicio do século XIX, com a chegada da corte
portuguesa ao Rio, iniciou-se o estigio de implantaciio
do ensino superior, através de escolas profissionalizan-
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tes: Academia Naval e Militar do Rio de Janeiro (1808
¢ 1810); Escola Central (1858) Escola Politécnica do

Rio (1874); Escola de Minas de Ouro Preto (1876) e
Politécnica de Sdo Paulo. Essas escolas eram destinadas
ao ensino de engenharia (Vargas, 1987:45).

Com o traslado da familia real, o ensino de enge-
nharia se organizou em bases definitivas. O curso regu-
lar de ciéncias exatas e observagao, criado por D. Jodo,
visava a formar Oficiais de artilharia, engenharia,
gedbgrafos etc., para a construgio de minas, caminhos,
portos, canais, pontes e calgadas.

O primeiro setor da engenharia brasileira a se
tomar especializado foi o das estradas de ferro. Uma lei
de 1835, do regente Padre Diogo antonio Feijé, havia
autorizado a concessdo de privilégios as empresas que
se organizassem para explorar o transporte ferroviério,
porém sem maiores conseqiiéncias. No entanto, um
decreto de 26 de junho de 1852, que estabeleceu garan-
tias de juros de 5% sobre os capitais empregados em
ferrovias, criou condi¢des para o inicio da indistria
ferrovidria. Também contribuiu para a expansio
cafeeira que criava urgentes necessidades de transporte
(Mirador, 1979: 3864- 76).

Kawamura (1981), ao analisar a formagdo das
escolas de engenharia no contexto agroexportador, no
da substitui¢io de importagdo e ap6s a Il guerra, entende
que "(...) vinculada aos interesses do grupo social
hegemonico, a escola de engenharia tem apresentado,
no decorrer do processo histérico brasileiro, caracteres
que a especificam em diferentes fases do periodo capi-

talista" (Kawamura, 1981:50).

No contexto agroexportador, a formagdao de
engenheiro tinha cardter genérico, formava-se "(...)
através do ensino magistral e dogmético, um letrado
com aptidGes gerais € um minimo de informagées téc-
nico-profissionais, apto. a prcencher certos papéis na
burocracia". Desse modo, a agdo do engenheiro era
limitada, pois "(...) a quase totalidade da tecnologia era
importada, restrita ao conjunto das fungSes técnicas
operacionais (...) e (...) as fun¢des administrativas (...)"
(Kawamura, 1981- 37).

Durante o processo de substituicio de impor-
tagOes, alguns fatores como a intervengdo do Estado, a
expansdo urbano-industrial, a passagem do ensino en-
ciclopédico ao pragmético e a importancia assumida
pelo trabalho técnico, concorreram, segundo essa
autora para a padronizagdo do contetido do ensino e da
organizagido curricular. "As alteragdes curriculares
providas, afetando disciplinas, curso e sua duragao, nos
apontam a defini¢do de uma tendéncia 2 orientagdo do
ensino da engenharia no sentido da produgéo industrial

(..)". A formag@o profissional dos engenheiros tinha -

objetivos especificos e finalidade determinada, "os co-
nhecimentos referentes a aspectos humanos, que eram
colocados como necessérios para sua posi¢do de mando

na divis3o social do trabalho, restringiamn-se a nomas
e a técnicas especificas de administragio, sem atingir
dreas que possibilitassem uma compreensdo da reali-
dade econdmica, social e politica, na qual ele iria atuar
como dirigente” (Kawamura, 1981:64-69).

Depois de 1945, ocorreran mudangas "(...) com a
adogdo da Constituigdo de 1946, de caréter liberal € a
influéncia da ideologia norte-americana". Kawamura
(1985) caracteriza como o pefodo em que se presencia
a consolidagdo do cardter pragmético do ensino. Para
ela, "(...) a preocupagdo com a prética profissional do
aluno e sua posterior adequagdo técnica e ideolégico no
exercicio de suas fungGes numa economia em transigio
nortearam considerdvel parcela das reformas no
aparelho de ensino (...)" (Kawamura, 1981:69 e 83).

Cada vez mais subordinado e integrado ao pro-
cesso de producdo capitalista dependente. o ensino de
engenharia se encontrava, para Kawamura, diretamente
sob as rédeas do Aparelho Ideolégico do Estado - AIE,
"(...) na medida em que lhe pemite o controle direto da
organizagdo administrativa e curricular, do corpo do-
cente e discente, visando a obtengao dos fins definidos
por ele préprio (...), através do ensino técnico-especiali-
zado direcionado para as habilidades técnicas, disso-
ciado de uma visdo humanistica, reforgando sua posigao
acritica no contexto sécio- econdmico (Kawamura,
1981:83-115).

Ferraz (1983) entende que, atualmente, a for-
magio profissional do engenheiro pode ser assim per-
cebida, "(...) ensinando apenas a fazer e ndo a pensar
sobre o que se faz, em atengdo as exclusivas necessi-
dades da indistria. as universidades divorciaram-se das
exigéncias da sociedade de harmonizar a agdo do
sistema industrial com a agdo das demais instituigdes”.
Entende ainda esse mesmo autor que a questio ndo €
especifica do curso, reportando- se ao contexto mais
amplo da prépria instituigio, "a universidade estd sendo
cada vez mais envolvida pelo imediatismo e nada se
ensina a na@o ser o necessdrio a produgao de bens mate-
riais, cada dia menos durdveis, criagio de idéias cada
vez mais passageiras” (Ferraz, 1983:18-43).

E portanto, a partir da compreensdo histérica da
criagéo e desenvolvimento dos cursos de engenharia no
Brasil, criados sobre a égide do capitalismo nascente,
que se vai perceber a sua realidade.

A amal estrutura curricular dos cursos de enge-
nharia € definida a partir do Curriculo Minimo, Re-
solugio de N248/76 do CFE, que exige duragio minima
de 3.600 horas para a constitui¢do do curriculo pleno;
obrigatoriedade de no minimo 30 horas para estigio
supervisionado e 4rea de habilitagdo conforme Lei
5.540/68, que distingue matérias de formagdo bésica,
de formag@o profissional e de formagdo geral.
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Percebe-se que a orientag@o vigente reporta-se ao
contexto da Refomna Universit4ria de 1968, caracteri-
zando-se pelz excessiva fragmentago curricular, dimi-
nuta carga-hordria de aulas préticas, regime de crédito
¢ compartimentalizagio de conhecimentos, entre ou-
tros.

Iniciando suas atividades em 26 de margo de 1973,
posteriomente autorizado pelo Decreto-Lei N® 82.204
de 30/08/78, o curso de engenharia civil da UNTFOR
apresenta-se modificado a partir do primeiro semestre
de 1985. Esse segundo curriculo pleno comporta 57
disciplinas obrigatérias distribuidas pelos 10 semestres
do curso, afora as optativas. Dos créditos obrigatérios,
apenas 4 sio destinados aos estdgios curriculares espe-
cificamente, totalizando 60 horas das 3.990 horas do
curso. Outras 17 disciplinas se apresentam como
tedrico-préticas, necessitando de laboratérios para os
experimentos. Essa variedade de disciplinas visa a for-
mar engenheiros civis para atuaremn em diversos se-
tores: Projetos, Obras, Fiscalizagdo, Docéncia e
Pesquisa.

Desse modo, a formagiio profissional de enge-
nheiros e de enfemneiros, a0 longo da histéria, apre-
senta-se marcada pelos interesses da sociedade
capitalista, expressos a partir dos textos legais.

Atualmente, como evidenciam as consideragdes
anteriores, esses cursos visam basicamente a formar
generalistas para continuarem atendendo as necessi-
dades do mercado de trabalho.

O CURSO DE ENGENHARIA DA UNIFOR

O curso de Engenharia tem como finalidade a
formagdo de profissionais habilitados a elaborar proje-
tos, executar e fiscalizar obras tais como: pontes, bar-
ragens, estradas, portos, vias férreas, aeroportos,
edificagbes residenciais e industriais, sistemas de esgo-
tos, distribuigdo e tratamento de 4gua, prote¢do contra
inundag3es, projetos de irrigagdes e outros. O enge-
. nheiro civil estd tanbém capacitado a atividades de
pesquisa, ensino e consultoria relacionadas a sua drea

de atuaggo.

Com duragdo minima de 5 (cinco) anos, 0 curso
visa a preparar profissionais, para atuarem em diversas
fireas: engenheiro projetista (projetista de estrutura, in-
stalagdes hidro- sanitérias, de estagdes de tratamento de
dgua e esgoto; de estradas, de fundagdo, barragens...);
engenheiro de obras (responsével pela execugdo das
obras projetadas nos escritérios); engenheiro de fiscali-
zagdo (responsével pela fiscalizagio na execu¢io de
obras), professores ¢ pesquisadores (responséveis pela
formaglio de novos engenhciros ¢ pesquisa de novos
procedimentos construtivos e materiais).

A realidade desses dois cursos se apresenta para
os professores do seguinte modo: a maior parte dos

docentes 77% percebe haver concepgdo homogénea do
curso, voltada para a fomagdo de um tipo de profis-
sional. ’

OBJETIVO DA PESQUISA

Esta pesquisa tem por objeto o estudo dos est4gios
curriculares dos cursos de Engenharia Civil e Enfer-
magem, sob o prisma da capacitacio profissional, na
cidade de Fortaleza.

Pretendeu-se conhecer a contratagio dos estdgios
curriculares para a fomagio do aluno e seu desem-
penho profissional, a partir da identificagfio de sua
especificidade e principais problemas emergentes.

Com a finalidade de responder a questdo basica da
pesquisa, os resultados obtidos pelos questionérios e
pelas entrevistas e a revisdo da literatura, conforme
descrigdo abaixo, visam:

¢ Analisar o estigio nas legislagdes trabalhista,
do CFE e da UNIFOR;

e Caracterizar a concepgio da UNIFOR sobre a
fomagdo profissional de engenheiros e de en-
fermeiros, fazendo paralelo com a realidade da
fomagdo profissional, nesses dois cursos;

¢ Identificar o estagio como disciplina na estru-
tura curricular dos cursos de Engenharia Civil
e de Enfermagem;

e Avaliar a percepgdo de alunos, docentes e
egressos sobre a importincia e validade dos
estdgios curriculares, em vista do desempenho
profissional.

o Tragar o perfil dos campos de estdgio de Enge-
nharia e de Enfermagem, tendo em vista sua
adequagfio & realizagdo dos cstégios;

¢ Analisar a contribuigio dos estigios na pers-
pectiva da relagdo teoria-prética;

e Discutir aspectos da educagdo e do trabatho,
definindo em que medida os estigios con-
tribuem para que ocorra essa articulagdo.

METODOLOGIA

Amostra

Trabalhou-se com os totais de sujeitos dos seg-
mentos de alunos (duas turmas, aproximadamente 60
alunos, matriculados na primeira disciplina dada sob
forma de estégio), de professores (quatro docentes do
CCT com experiéncia em supervisio e/ou orientago de
est4gio), de responséveis pelos campos de Estégio (con-
siderados todos os locais onde se realizaram os estdgios
do semestre 87.2, em torno de 44 empresas. Foram
considerados nessa categoria as construtoras, 6rgdos do
governo e empresas de construgdo civil) e, por tltimo,
o segmento de egressos (292 ex- alunos, que colaram
graude 1983.1 & 1985.1, sete semestres consecutivos).
Posteriormente, em virtude da impossibilidade de se
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conseguir o minimo exigido para representatividade da
amostra dos egressos, procedeu-se a realizagio de en-
trevistas com seis egressos, escolhidos aleatoriamente.

INSTRUMENTO E COLETA DE DADOS

Foram elaborados quatro questionérios, um para
cada segmento da populagdo: alunos, professores,
egressos, empresas.

Fizeram parte dos questiondrios a carta de apre-
sentago e objetivos do estudo. No questiondrio I, desti-
nado aos alunos, continha Dados Pessoais, 1* Partc
(informagdes gerais) e 2* Parte (Informagdes mais
especificas sobre operacionalizagio do estdgio, com 24
perguntas no total). O questiondrio II, para os egressos,
tinha Dados Pessoais, 1* Parte (com doze quéstdes) e 2*
Parte (com- seis questdes), posteriomente utilizado
como roteiro para as entrevistas. O questionério III. para
professores e orientadores de est4gio, era constituido de
trés partes: a 1* Parte (informagdes pessoais), 2* Parte
informagdes gerais sobre o estdgio) e 3* Parte (buscava
informagdes especificas sobre o estdgio, com 27 per-
guntas). O questiondrio IV, destinado aos Campos de
Est4gio, continham os Dados de Identificagdo, como
primeira parte, na 2* parte (planejamento e programagao
dos est4gios) na 3* parte (sobre operacionalizag@o) e na
4* parte (informagdes diagndsticas), totalizando 19
questoes.

Os dados foram coletados em sala de aula, no
Departamento do CCT, da UNIFOR e nas Empresas de
Construgdo Civil (6rgdo do govemno). Conseguiu-se 08
dados primdrios através de questiondrios e entrevistas
e os dados secundérios obtidos através de fichas, re-
lat6rios e documentos, fontes de informagao.

O periodo de coleta de dados teve inicio em fins
de outubro de 1987. estendendo-se até setembro de
1988.

O questionério dos alunos foram aplicados pelos
professores orientadores de estdgio, dos professorcs
pela autora de trabalho. Os questiondrios dos respon-
séveis pelas Empresas foram aplicados pelos alunos
estdgidrios. Para a aplicagdo dos questiondrios aos
egressos foram treinados trés universitrias. A identifi-
cagiio de egressos ocupou a maior parte do tempo da
coleta de dados. Nessa iiltima etapa, além da pesquisa-
dora, estiveram envolvidas dez pessoas. As seis entre-
vistas, realizadas com os egressos, foram realizadas
pessoalmente pela autora, com durago de dois meses e
em tomo de cinco horas de gravagdo.

ANALISE DOS DADOS

Os dados quantitativos, obtidos ap6s a tabulagdo
feita em computador e organizados em tabelas, foram
analizados através do emprego da estatistica descritiva.

Utilizou-se mais especificamente porcentagens
que serviram para a interpretagdo e comparagdo dos
resultados, apresentados no corpo do trabalho.

Os dados quantitativos, referentes aos depoimen-
tos das entrevistas realizadas, encontram-se inseridos
na apresentagdo e discussdo dos resultados, com a fi-
nalidade de subsidiar as andlises.

As informacgdes colhidas foram enquadradas
segundo os aspectos do estudo e da organizagdo dos
marcos referenciais sem constituirem, no entanto, um
modelo rigido, pemitiram considerar outros dados
quando necesséario.

Sentiu-se necessidade também de transcrever lite-
ralmente alguns trechos das entrevistas realizadas, para
evidenciar as colocagdes dos sujeitos respondentes e
evitar equivocos ou distorg¢oes.

RESULTADOS OBTIDOS X CONFIRMACAO
OUNAO DOS PRESSUPOSTOS BASICOS (CON-
CLUSOES PARCIAIS)

a) Sobre as legislagdes trabalhistas, do CFE e da

UNIFOR.

e docentes conhecem apenas a legislagdo da
UNIFOR (curriculo pleno do curso e o regu-
lamento do estagio);

e discentes conhecem parcialmente a legis-
lagdo da UNIFOR (curriculo pleno do curso,
através do manual de matricula e alguns
itens do Regulamento de Estagio, através de
exposigdes e/ou comentdrios de professores
e alunos);

e egressos entrevistados, em nimero de seis,
ndo conhecem as legislagdes do estégio.

e representantes dos campos de estigio de
Engenharia civil conhecem parcialmente a
legislagdo federal (aspecto trabalhista e de
beneficio fiscal e social: Portaria 1.002 de
29.09.67. Parecer N®326/71 e aLei 6.494 de
07.12.77.

Estas conclusdes, ainda que breves, indicam que
as legislages trabalhista, federal e institucional ndo s&o
do conhecimento de todos os segmentos envolvidos
com os estdgios. Cada segmento conhece a legislagdo
que a ele mais diretamente se refere.

Comparando-se estes resultados com o pressu-
posto bésico do estudo que entende as legislagdes edu-
cacional e trabalhista como instrumentos juridicos
disciplinadores, pode-se confirmi-lo em parte: hd o
cumprimento, por parte da instituigdo de ensino, do que
nomatiza o curriculo minimo do CFE, para a elabo-
ragdo do Curriculo Pleno do curso.

b) Acerca do estdgio na estrutura curricular do

curso de Engenharia Civil:
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¢ altima disciplina ofertada sob a fooma de
estigio curricular se situa no décino semes-
tre, juntamente com outras, apés um longo
periodo de nove semestres de disciplinas
predominantemente tedricas, conforme
mostra o curriculo do curso;

e 0 estigio, enquanto disciplina de atividades
préticas, visa apenas a cumprir as exigéncias
legais do currfculo mfnimo: Teoria e Prética
apresentam-se como pélos separados, privi-
legiando-se a Teoria e a Préitica laboratorial;

¢ os docentes entendem que o curso visa a
formar profissionais numa concepgo hete-
rogénea, para o mercado de trabalho e exige
como competéncia profissional o domfnio
de técnicas.

Fazendo uma comparagdo entre a concepgio
traduzida pelo curriculo sobre teoria e prética e aquele
do pressuposto bdsico do esmido em que essa dicotomia
¢ entendida como momentos de um mesmo processo
que visa 2 produggo de conhecimentos, observa-se que
n3o se pode confirm4-lo.

No curriculo do curso de engenharia h4 pre-
dominio de disciplinas tedricas que antecedem a disci-
plina prética (de estigio). Percebe-se nitida separagio
entre teoria e prética, que se apresentam como momen-
tos separados e justapostos. O que prepondera € a trans-
missdo de conhecimentos e de técnicas.

Paralelamente a esta realidade, muitos alunos se
encarregam de equacionar esta questdio, ainda que em
parte, diminuindo o abismo existente entre a teoria e
prética, ao realizarem estégios por conta prépria, a partir
do segundo semestre do curso.

Esses estdgios, sem retomo para a instituigdo de
ensino, pois ndo se sabe o que € desenvolvido ou
aprendido, contam com total anuéncia ¢ engajamento
da grande maioria dos alunos. Muitos alunos passam a
frequentar a Universidade apenas para obterem o di-
ploma, puis julgan que € na préitica que realmente vio
aprender e que na realidade da escola estd até certo
ponto obsoleta, 0 que compromete a qualidade do
ensino.

Os docentes tém conhecimento do sistema formal

e do mercado de trabalho, mas nio interferem em ne-

nhum dos dois. H4 uma espécie de compreensao acerca

do mundo da escola e do trabalho que nao pemite uma

articulagdo organica e produtiva: a escola veicula a

teoria necesséria a obtengdo do grau, mas € no trabatho,

no canteiro de obras, que o aluno vai aprender a ser

profissional.

¢) Em relagdo 2 concepgdo da UNIFOR sobre a
formaggo do profissional Engenheiro:

e ainstitui¢@o visa a formar profissionais que

possam atuar em, pelo menos, cinco 4reas

distintas (projetos, obras, fiscalizag#o,
docéncia e pesquisa);

¢ os docentes concebem o curso a partir de
concepgdes variadas devido em parte 2s
exigéncias do mercado de trabalho.

Hi clara defini¢io da form ag3o do profissional em
fungdo do desempenho em uma dada pmﬁssio 0 que
estd mais de acordo com os propdsitos primeiros da
UNIFOR que objetivavam formar profissionais para o
mercado de trabalho. Diferente, portanto, da filosofia
que posteriomente foi delineada, na qual a UNIFOR
buscava educar a pessoa em sua totalidade, numa visio

integral.

Em relagdo ao pressuposto basico do estudo sobre
a formagdo profissional como ponto de partida para a
construgio critica do trabalho, no se pode confim4-lo
uma vez que as conclusdes apontam para o dominio de
contexidos técnicos da profissdo, exclusivamente.

N3o h4 evidéncias de retorno dessas préticas, no
ambiente de trabalho, a nivel de reflexdo. As experién-
cias proporcionadas, pelos estdgios, situam-se geral-
mente, no plano de aquisicio da dimens3o técnica
dessas experiéncias.

d) A importéncia e validade dos est4gios no curso

de engenharia.

—Para os alunos:

¢ O estigio é importante porque tem como
principal objetivo propiciar a integragio do
profissional para o exercicio da profissio.

e O estigio é vilido porque possibilita a
aquisig3o de mais conhecimentos e o desen-
volvimento de habilidades.

—Para os docentes:

¢ O estdgio € importante porque favorece a
complementagio do ensino pelas atividades
priticas exercidas no local de trabalho.

® O estigio € vélido porque propicia a inte-
gragdo do profissional e o preparo para o

exercfcio da profissio.
—Para os egressos:

e O estdgio foi importante para sua vida
profissional e de grande valia, pois possi-
bilitou melhor preparagdo para o desem-
penho de sua profisso e o auxiliou a decidir
sobre sua drea de atuagdo. H4 restrigSes
quanto 3s limitagSes da instiigdo e dos
docentes em relagdo ao planejamento,
acompanhamento e avaliagdo dos
estagiérios e do estdgio.

Observa-se que discentes e egressos tém posigdes |
relativamente coerentes. Os docentes, no entanto, pare-
cem opinar de forma particular, no curso de Engenharia,
onde a maioria das disciplinas sdo tedricas, eles
atribuem papel fundamental ao estdgio (inica disci-
plina) e demonstram alto grau de expectativa em relagio
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a ela, como sendo responsével pela complementagio de
todo curso teérico . Tudo leva a crer que estdo se
referindo ndo ao estigio obrigat6rio, mas aquele que
ocorre ao longo de quase todo o curso, por iniciativa do
aluno.

e) Perfil dos Campos de Engenharia:

e a celebragio de convénios parece em nada
alterar o recebimento de estagiirio nem a
realizagdo dos estigios.

e 0s est4gios sdo planejados e executados sob
aresponsabilidade das empresas, para aten-
der-lhes as necessidades do trabalho.

e 0s est4gios sdo acompanhados por técnicos
desses campos e nommalmente sdo remu-
nerados.

e esses cam pos costumam propiciar as ofertas
de estdgio a partir de seus interesses
especificos, definindo carga-horéria e
periodo de duragdo para sua realizag@o.

Essas primeiras conclusdes visam a explicitagdo
de elementos que possibilitem responder a questdo
bésica da pesquisa: qual a contribuigdo dos estdgios
curriculares do curso de graduagio em Engenharia Civil
para a capacitagdo e o desempenho profissional.

A constatagio a que se chegou foi a de que os
estagios, e portanto as préticas, veiculadas tiveram
como caracteristica o desenvolvimento de atividades e
a realizagdo de tarefas que objetivaram familiarizar o
aluno com o manejo de instrumentos e situd-lo no
contexto de aplicagdo de técnicas, quando muito, pos-
sibilitaram ao aluno agir pelo bom senso, sem a com-
preensdo da realidade mais ampla.

Apesar disso, o curso propicia de modo limitado
e discutivel, esse "savoir-faire"”, adquirido no trabalho,
pela adogdo dos estdgios, embora que breve, sem a
devida atenciio sobre as reais possibilidades dos mes-
mos.

DISCUSSOES FINAIS

Das andlises e conclusdes detalhadas anterior-
mente, o que transparece de forma cristalina, € que a
preocupagdo presente, quando da elaboragdo do cur-
riculo dos cursos, é 0 atendimento as nom as. Primeira-
mente, aquelas do Conselho Federal de Educagio e, em
seguida, 2 proposta de formago profissional, no ambito
do curso.

O que resulta, de modo geral, € uma composigio
curricular muito mais voltada para consolidar as
exigéncias legais e para veicular os contetidos técnico-
profissionais, especificos da profissdo, do que para en-
campar a politica global institucional, que orienta a
formagdo da pessoa em sua totalidade, envolvendo as
dimensdes social e individual da formagdo profissional
e do cidado.

Subordinados 3 grade curricular de seus cursos
estiio os alunos, que se encontram divididos, pela irrea-
lidade que ela traduz, entre a institui¢do e o mercado,
com o reflexo da separag@o entre o saber e o fazer, entre
a técnica, a ciéncia e a cultura. Nessa grade, em que h4
prevaléncia de mais tempopara deteminadas discipli-
nas, encontram-se as marcas de mais uma separagdo.
Desta vez percebe-se que hé contetidos mais importan-
tes e outros menos importantes e, ainda, o que parece
ser mais preocupante, nao ha espago para disciplinas da
drea de humanidades. Esta auséncia se contrap3e as
propostas de fomag@o de docentes, pesquisadores e de
cidaddos e supde que a formagdo profissional prescinde
desses contetidos. Desse modo, ficam os alunos sub-
metidos ao pensar formal e tecnicista, destituidos dos
referenciais que os instrumentalizariam para a inserciio
critica na realidade, em sua essencia.

No conjunto constata-se que o real espago desti-
nado ao estigio é diminuto. Se por um lado, ele €
considerado o momento de sintese entre o saber € 0
fazer, entre a institui¢io e o mercado e, se, por outro
lado, ele pode propiciar ao aluno esse contato inicial
com a complexidade que o trabalho comporta, em suas
respectivas relagdes, além de veicular novos con-
hecimentos e o desenvolvimento de habilidades, ndo é
possivel perceber, pela grade curricular, essa compreen-
sdo dialética. Ao contrdrio, 0 que subjaz e pemmeia a
estrutura formal do curso ndo s6 destoa do discurso
retérico de suas propostas politico-pedagégicas, como
veicula valores compartimentalizados, o que concorre
para o empobrecimento das consciéncias que se preten-
diam criticas.

Apesar de os estigios serem considerados ne-
cessdrios, importantes ¢ vélidos, concebidos como es-
senciais por todos os segmentos que compdem a triade
escola-formagdo-trabalho, ndo tém cumprido com sua
finalidade \ltima, enquanto elemento de superagfio das
dicotomias historicamente determinadas. A essa in-
versio de valores é chamada a Universidade a resgatar
seu papel no processo de refletir, veicular e produzir o
saber-fazer.

A Universidade cabe, enquanto "locus" legitimo
da reflexio cientifica e da discuss3o dos temas sécio-
politico-culturais, que busca formar o profissional em
sua totalidade, antecipar-se ideologicamente as trans-
formagdes sociais, estruturais € conjunturais.

Cabe a ela, universidade, assumir de fato sua
responsabilidade de propiciar recursos financeiros, ma-
teriais, humanos; de estimular e apoiar o debate in-
terdisciplinar; de repensar a criagdo de 6rgéos
centralizados, em vista dos cumprimentos de suas
fungdes maiores, jamais cerceadores do peculiar, do
especifico e do novo; de capacitar os docentes (recicl4-
-los periodicamente, para habilitd-los e qualificé-los
para que se engajem ¢ se comprometam com as disci-
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plinas, sob sua responsabilidade, com o curso e com a
institui¢do; de preparar adequadamente todos os que
atuam nos estdgios visando a integrd-los participati-
vamente.

Portanto, s3o estes alguns pontos que devem ser
revistos e reconsiderados pela instituigfo, no dmbito do
ensino, objetivando dar rumos mais adequados 2s pro-
postas de fomagdo, razio mesma de ser da instituiggo.

Nesse sentido, repensar o estigio supde repensar
o curso como totalidade e, ao repensar o curso, definir-
lhe o tipo, duragdo, conteiido, época curricular, exigén-
cias para sua realizagio, formas de avaliag#io, perfil dos
campos adequados para sua realizagfo, modo de acom-
panhamento e controle do estdgio, para dar solidez no
projeto de foitmmag&io do curso, tendo em vista a su-
peragiio entre o pensar e o fazer e a aproximagéo entre
a escola e o trabalho.

E importante que a superagio pretendida seja con-
cebida dialeticamente, com vistas a produgio de outros
contexidos, conceitos e referenciais e que a aproximagio
entre a escola e o trabalho n@o se revista da premissa
simplista que se refere ao dmbito fisico e a troca de
interesses isolados. Ao contréirio, o projeto das duas
instincias deve ser de tal forma tragado que possa
beneficié-las individual e conjuntamente, bem como ao
aluno que est4 se preparando para o trabalho, n3o apenas
para aquisi¢do de um emprego.

O trabalho, por sua vez, deve ser caracterizado
enquanto atividade teérico-prética, onde é possivel a
atuagdo contfnua do homem, no processo de construgdo
€ reconstrugdo da sociedade e de si préprio. Ndao, como
tém-se evidenciado em mera aquisigdo de um emprego,
consequéncia do atual modelo econémico que ndo con-
templa o aspecto social do trabalho e da organizagdo da
atividade produtiva que obedece a 16gica do capital.

E, por tltimo, a nivel dos cursos de fomagao, as
grades curricularcs tem confirmnado o pensamento do
modelo econdmico em voga, que a pritica docente
parece ter: incorporado. Urge repensar também essa
pritica e encontrar altemativas de realizar as tarefas
docentes que fagam o aluno perceber-se enquanto
"agente”, jamais "paciente" do processo do ensino, da
construgdo social e do trabalho.

RECOMENDACOES

o o Est4gio Curricular deve ser pensado em funggo do
projeto sécio-politico-pedagégico do curso, tendo
em vista o tipo de relagio entre a teoria e a prética
que pemeia a filosofia do curso.

e 0 estdgio curricular ndo deve ser considerado por si
s6, mas como elemento metodolégico dentro de um
processo unitdrio de formagao, propiciando ao aluno
ensaio profissional, exercicio da cidadania e prética
social concreta e objetivando integralizar as expe-
riéncias de aprendizagem.

e o estdgio curricular, enquanto momento préitico no
decorrer do processo, deve obedecer a uma escala
crescente de conhecimentos, habilidades e complexi-
dade que pemnita ao aluno compreender a realidade
social concreta e sua insergdo nessa realidade.

¢ os estdgios devem ser realizados a partir do quarto
semestre de cada curso, havendo uma gradagio em
temmos de complexidade de tarefas, das mais simples
para as mais complexas.

e acarga-hordria dos estdgios deve ser de quatro horas
di4rias, a menos que tenha se iniciado uma atividade,
cujo processo ndo possa ser interrompido e deva ser
acompanhado em sua integra pelo aluno.

e cada periodo de realizagio dos estdgios n3o seja
inferior a um semestre letivo.

¢ os contetidos dos programas de estdgio devem ser
previamente tragados em linhas gerais flexiveis, pelo
docente, aluno e técnico do campode estégio,
podendo comportar algumas modificagdes ao longo
do desenvolvimento do mesmo.

¢ o acompanhamento do docente, que é impres-
cindivel, deve ser efetivo e planejado, em suas ativi-
dades docentes e remunerado.

® as instituigSes, através dos seus docentes e técnicos,
devem manter contatos de intercambio mituo com a
efetiva participagdo dos docentes nos campos e dos
técnicos na universidade, através de estdgios, visitas,
cursos, palestras, etc.

e aavaliago do aluno deve ser a média aritmética das
notas atribuidas pelo professor, pelo técnico e pelo
préprio aluno sobre o desecmpenho do estagiério
durante o semestre.

¢ além da avaliagido do aluno deve ser realizada uma
avaliagdo constante do estigio, enquanto processo,
cujos componentes seriam também avaliados, para
fins de aperfeigoamento do sistema.

¢ ainstituigdo deve propiciar o treinamento dos docen-
tes para o estégio, a fim de que estes adequadamente
capacitados possam preparar os alunos, abrir as opor-
tunidades de estigio e consolidar a filosofia dos
est4gios com a aquiescéncia e colaboragio dos téc-
nicos dos campos de envolvidos no processo.

¢ as instituigdes, a nivel de administragio superior,
devem propiciar as condigdes fisicas, humanas, ad-
ministrativas e financeira ideais, para a realizagdo
dos estégios.
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