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A OIT e o “contrato social”: a importancia de trabalhar por um
futuro melhor

The ILO and the fulfillment of the “social contract”: the importance of working
towards a better future
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Resumo

O presente artigo aborda, de forma proeminente, o histérico documento da OIT divulgado em seu centenario, intitulado
“Trabalhar por um futuro melhor”. Procura-se avaliar o atual momento histérico, com o avango tecnolégico e concentragédo
de riqueza, ao mesmo tempo em que ha avango da desigualdade e precarizagéo do trabalho, com forte impacto na vida
dos trabalhadores. Resgata-se, ainda, a tematica do contrato social como elemento de coesdo social e construgéo da
cidadania, a ser concebido tendo como foco central, o investimento nas pessoas e no trabalho digno e sustentavel.
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Abstract

This article provides proeminent historical document of the ILO (International Labour Organization), published in this
centenary year. Titled “Work for a brighter future”, it aims to assess the current historical moment, with the advancement of
technology and wealth concentration, while at the same time there is a breakthrough in inequality and the precariousness
of work, with a significant impact on the lives of the workers. This article rescues the subject-matter of the social contract
as an element of social cohesion and the construction of citizenship, to be conceived as having a central focus of attention,
the investment in people and decent and sustainable work.
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1 Introdugao

Por ocasiao da celebragao dos 100 anos da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), foi elaborado
um informe da Comissao Mundial sobre o Futuro do Trabalho, no qual os principais temas abordados buscam
identificar os desafios da atualidade, bem como estabelecer parametros e propostas para dar cumprimento
ao “contrato social’ com engajamento e responsabilizagao de todos os organismos internacionais, Estatais
e multilaterais, com agenda no ser humano. O documento foi intitulado “Trabalhar por um futuro melhor” e
esta centrado em trés eixos de atuagéo, assim divididos:

1) Aproveitar o momento, contextualizado no atual periodo historico;

2) O cumprimento do contrato social,' subdividido em: a) aumentar o investimento na capacidade das
pessoas; b) nas instituigdes do trabalho e c) no trabalho decente e sustentavel, visando auxiliar na
reversao dos prejuizos causados pelo aprofundamento da desigualdade, aproveitando os avangos
tecnoldgicos e a conscientizagdo ambiental para criar novas possibilidades, ao invés de diminuir
ou precarizar postos de trabalho;

3) Assumir responsabilidades na concretizagao dos propositos.
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Tribunal Superior do Trabalho e Professora titular do Programa de Mestrado em Direito e Relagdes Sociais e Trabalhistas e da graduagdo em
Direito do UDF - Centro Universitario. Brasilia — DF — Brasil. E-mail: gmka@tst.jus.br.

' Aqui compreendido como um pacto de cooperagao realizado entre os homens, que cedem parte da sua liberdade natural em prol de uma convivéncia
harmoniosa em sociedade, regida pela vontade geral de todos. Embora para alguns o “contrato social” seja uma metéfora, para outros, tem sido
um modo de regular a relagéo entre os homens, a sociedade e o Estado.
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Nesse contexto, a OIT aborda dois temas de extrema importancia para o desenvolvimento: a consolidagao
do trabalho digno e a diminuigdo da desigualdade, ambos questionados e postos em crise 8 medida que o
conceito sobre o0 que é uma sociedade justa vai se afrouxando em uma teia de desconstrugéo de direitos
e aumento da pobreza.

Ha, portanto, uma retomada aos temas essencialmente defendidos pela OIT desde a sua criagao, em
1919, quando houve a adocéo de seis convencgdes relativas a limitacdo da jornada de trabalho, a protegéo a
maternidade, a luta contra o desemprego, a idade minima para o trabalho e a proibigdo do trabalho noturno
para mulheres e menores de 18 anos. Duas grandes guerras marcaram a histoéria e registraram a atuagao
firme da OIT, inclusive servindo como referéncia para a Carta das Nag¢des Unidas (1946) e a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos (1948), sendo a primeira agéncia especializada da Organizagao das
Nacgdes Unidas (ONU).

Em 1998, em sua Conferéncia Internacional, é adotada a “Declaracao dos Direitos e Principios
Fundamentais do Trabalho”, com quatro eixos fundamentais que nortearam todos os documentos subsequentes:
a) o direito a liberdade sindical e a negociagao coletiva; b) a eliminagéo de todas as formas de trabalho
forgado; c) a aboligao do trabalho infantil e d) a eliminag&o da discriminagao no emprego e ocupagao.

A partir do relatério da OIT, pretendemos analisar o atual momento vivido no mundo do trabalho e
revisitar o tema do “contrato social”, reconstruindo sua importancia e vinculagdo com a busca da igualdade.

2 O atual contexto historico

Pierre Rosanvallon? destaca que nunca vivemos em um tempo em que se falasse tanto nas desigualdades
e se atuasse tdo pouco para reduzi-las. Um tempo de grandes evolugdes tecnoldgicas, sem que se tenha a
certeza de que o homem continuara como elemento preponderante. Embora seja dbvio que a inteligéncia
artificial e a robética criardo novas performances no trabalho, também parece assustador saber que muitos
perderdo seus postos de trabalho e n&o terdo chance sequer de acompanhar as novas tecnologias, pois
suas competéncias e habilidades terdo se tornado obsoletas.

Mais preocupante ainda € saber que o progresso tecnolégico pode n&o guardar correspondéncia com
0 progresso social e que pode até agravar as diferengas. Dados estimam que 56% dos empregados podem
ser automatizados nos proximos vinte anos, substituindo ou transformando o modo como esses trabalhos
sdo realizados. O avango do teletrabalho, sem definigdo de jornada de trabalho, que antes de significava
liberdade de horario, acabou por aprisionar ainda mais o trabalhador, enquanto liberta o empregador de
varias responsabilidades que lhe competiam, como manter o ambiente de trabalho seguro e ecologicamente
protegido. E possivel presenciar a extensao de atividades terceirizadas e a troca do trabalho presencial pelo
ciberproletariado, o trabalhador que lida com a informatica, mas vivencia sua “desrealizagao, pela vivéncia
da precarizagdo” (ANTUNES, 2006, p. 25).

Mais do que isso, o excesso tecnoldgico, com a substituicdo dos homens, a exemplo do que pode
ocorrer com a manipulagcéo genética ou a contratacdo somente de “pessoas saudaveis”, pode aniquilar um
dos elementos mais importantes para a coesao da sociedade: a ajuda reciproca e a solidariedade para
com os menos afortunados (SANDEL, 2013, p. 101). No texto “Trabalhar por um futuro melhor”, da OIT,
encontramos a seguinte citagao:

Se se deixar que siga o seu curso atual, a economia digital provavelmente ampliara tanto as diferengas
regionais como as de género e os sites de crowdworking e o trabalho mediado por aplicagdes que
compdem a economia de plataformas digitais poderao recriar as praticas do século XIX e as futuras
geragdes de trabalhadores digitais. (OIT, 2019, p. 18).

A consolidagao do trabalho digno, portanto, ndo parece um tema facil, e as contradigdes se multiplicam:
se, em algumas regides, o desemprego € agravado pelas pressdes migratérias e o crescimento da populagao

2 Pierre Rosanvallon é historiador francés, titular da catedra de Histéria Moderna e Contemporanea do Politico do College de France, desde 2001.
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jovem, em outras, o envelhecimento da populagéo causara danos no sistema de seguridade. Por um lado, o
trabalho é essencial para a sobrevivéncia das pessoas, por outro lado, sua excessiva precarizagao torna-o
perigoso, instavel e desagregador, sobretudo quando o nivel de desemprego aumenta e atinge milhdes
de pessoas.®

Segundo dados da OIT, 300 milhdes de trabalhadores vivem em pobreza extrema, 36% da forga
de trabalho tem numero excessivo de horas (mais de 48 h/semana), as mulheres recebem 20% a menos
do que os homens, varias atividades sdo executadas com grandes riscos a saude e com danos a vida e
acidentes e, além disso, a desigualdade global tem crescido de forma acelerada (ricos cada vez mais ricos
e em menor numero) (OIT, 2019).

Lembrando o contexto histérico da Primeira Guerra Mundial, em 1919, com a fundacgéo da OIT,
pretende-se resgatar esse dialogo social, atrelado a Agenda 2030 das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento
Sustentavel, que inclui o pleno emprego como objetivo a alcangar, juntamente com o trabalho digno e a
justica social. Marca o propdsito de oportunizar a criagao de trabalho digno, facilitar a passagem do emprego
informal pelo formal e acabar a pobreza no trabalho.

Como afirma Wandelli (2015), focado na analise de Dejours,* embora o mundo do trabalho nao seja
isento de riscos, ja que pode gerar ou agravar problemas de saude e exposi¢ao a violéncia (sobretudo nas
atividades perigosas ou insalubres), o trabalho atua como vetor privilegiado do desenvolvimento humano,
em sentido muito mais amplo do que a mera questao financeira, pois atua na definicdo da personalidade,
autoestima, reconhecimento social, saude psiquica, ampliando efeitos para o préprio aprendizado ético e
politico de cidadania, ou seja:

Mais que poder gerar o melhor, o trabalho é condig&o de possibilidade para que isso ocorra. Essa é a
tese da centralidade antropoldgica do trabalho. O trabalho, como conjunto de atividades e relagdes,
constitui-se em uma mediagéo essencial para autorrealizagdo humana em temos de autonomia,
saude, ética e politica. Retomando-se, assim, os passos iniciais desta exposigéo, percebe-se que,
a luz da nogéo juridica de dignidade humana, a essa centralidade antropoldgica deve corresponder
uma centralidade juridica do trabalho. (WANDELLI, 2015, p. 198).

De fato, a tematica é relevante, pois devolve a centralidade do trabalho no processo produtivo e a
preocupagao com o ser humano. Resta saber se, na sociedade atual, prevalecera a ética excludente e
individualista ou a 6tica da solidariedade, que, assim como a fraternidade, pode ser tratada como categoria
politica capaz de “refundar a pratica democratica, ao compatibilizar o relacionamento entre a igualdade
(paridade) e a liberdade (diferenca), em prol de uma causa unificante” (FONSECA, 2019, p. 55), uma vez
que ha o real temor de aumento e descontrole das jornadas de trabalho, em face dos trabalhos fora do
escritério ou do “chao de fabrica”, e sem limitagdo de horario, ja que todas as informagdes requeridas,
muitas vezes, cabem em um smartphone.

3 Pilares de agao para uma agenda centrada no ser humano

Para fortalecer o contrato social, a OIT propde uma agenda que retome o papel do trabalhador e das
pessoas como centro das politicas econémicas e sociais, com trés eixos principais.

3.1 Aumentar o investimento nas pessoas

Tal investimento ndo se restringe a qualificagdo ou ampliacao de aptiddes dos trabalhadores. Visa a
melhoria das condigdes de vida em um ambiente favoravel, incluindo a aprendizagem desde a juventude,
com a continuidade ou reinsergédo dos mais idosos no mercado de trabalho. Também inclui a implementagao

3 Estima-se que existem 190 milhdes de desempregados no mundo, sendo 13 milhdes no Brasil, e cerca de 30% dessas pessoas sejam jovens.
4 Para Dejours (2012, p. 43), o trabalho é mediador de realizagéo e também de emancipagéo, embora as pesquisas de psicodindmica do trabalho
mostrem também sofrimentos, sobretudo quando atrelado a sobrecarga, fadiga ou degradagéo das relagbes de trabalho.
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da igualdade de género e eliminagao da violéncia e assédio no local de trabalho, com politicas de igualdade
salarial e protegao social universal e efetiva para as pessoas vulneraveis, complementadas por um regime
de maior seguridade e seguranga social.

No que se refere a igualdade de género, dois aspectos merecem destaque: as mulheres realizam
% de todo o trabalho ndo remunerado, o que demonstra que a distribuicdo das tarefas domésticas ainda
nao é uma realidade na maioria dos lares. Além disso, ndo ha igualdade salarial e poucos paises adotam
medidas transparentes de medi¢cdo dessa igualdade. O uso de algoritmos no preenchimento de vagas de
emprego pode perpetuar a discriminagao e diminuir as oportunidades das mulheres, principalmente para
as que sao maes.

3.2 Aumentar o investimento nas instituicbes do trabalho

Na compreenséo do fortalecimento dessas institui¢des, clama a OIT pela adogdo de uma garantia
laboral universal focada nos direitos fundamentais, com destaque para a questao salarial (que assegura
condigdes de subsisténcia), a jornada com limites razoaveis e a questao da saude e seguranga no local de
trabalho, independente de serem trabalhadores diretos ou indiretos, a tempo completo ou parcial, e, ainda,
se o local de trabalho ocorre na empresa ou em sua residéncia.

Entre os direitos fundamentais a serem universalmente reconhecidos estao: a proibigao do trabalho
infantil ou forgado, a liberdade sindical, o reconhecimento a negociagao coletiva e a politica efetiva de nao
discriminagao, todos em contexto de reforgo mutuo. Assim, os limites na jornada de trabalho tendem a
reduzir os riscos de acidentes de trabalho, o salario adequado tende a evitar o trabalho forgado e infantil
(ao garantir melhor situagao financeira para familia), a protecédo a saude do trabalhador tende a diminuir o
Onus da seguridade social e a liberdade sindical tende a fortalecer o didlogo social.

Um aspecto de extrema relevancia esta relacionado a reforgar a soberania dos trabalhadores sobre o
tempo, uma vez que as lutas historicas pela diminuigao da jornada de trabalho parecem esquecidas pelas
mudancas tecnoldgicas. Computadores, tablets e celulares permitem que o empregado seja acionado a
qualquer tempo e hora, diluindo a separagao entre trabalho e vida pessoal, dificultando a delimitacao do
numero de horas dedicadas a empresa e, até mesmo, da privacidade do trabalhador, que pode ser mais
controlado hoje (pelos meios digitais) do que foi no passado (por meio de “cartdes de ponto” ou mesmo do
“ponto eletrénico”).

O trabalhador atual pode ser acionado a qualquer momento, o que implica, na maioria das vezes,
excessivo numero de horas de trabalho e baixissimo tempo para lazer ou outras atividades de sua vida
pessoal. O trabalho se expande da empresa para a casa do trabalhador, de seus familiares, seus amigos
ou qualquer outro lugar onde seja possivel contata-lo pela internet. Isso para n&o falar na substituicdo do
trabalho humano por robds, a exemplo do que ocorre com o entregador de pizzas ou pequenas mercadorias,
substituido por drones. Como assinala a OIT (2019, p. 41):

Os trabalhadores e trabalhadoras precisam de maior soberania sobre o seu tempo. A capacidade
de exercer maior escolha e controlo sobre as suas horas de trabalho melhorara a sua saude e o seu
bem-estar, bem como o desempenho individual e o da empresa. Os governos, os empregadores € 0s
trabalhadores devem esforgar-se por acordar sobre a organizacéo do tempo de trabalho que permita
aos trabalhadores e trabalhadoras escolher os seus horarios de trabalho, respeitando as necessidades
que a empresa tenha de maior flexibilidade. O didlogo social € uma ferramenta importante para definir
tempos de trabalho inovadores, adaptados as necessidades dos trabalhadores e dos empregadores.

Nesse topico também é relevante o desenvolvimento das instituigdes oficiais, tais como fiscalizagao
do trabalho e atuacédo do Ministério Publico e do Poder Judiciario, pois, embora a atuacdo dos entes
privados seja imprescindivel, nada obstara que o predominio do poder econémico dos empregadores e suas
associagdes venha a enfraquecer a atuagao dos sindicatos dos trabalhadores se nao existirem mecanismos
de fiscalizacao dos direitos individuais e sociais relacionados ao trabalho.
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E evidente que, em periodos de depressao econdmica, em que os sindicatos nada podem fazer contra
o desemprego, cresce a atuagdo meramente defensiva, ao invés da atuagao propulsora de ampliagdo de
direitos. Nas ultimas décadas, os sindicatos tém sido atacados em sua autonomia e atuacgao politica, o
que demonstra que a “existéncia de um sindicato, seja qual for o grau de colaboracionismo dos lideres
sindicais, reafirma a intransponivel diferenga entre o capital e o trabalho” (ALVES, 2003, p. 339), ou seja, 0
valor inestimavel da organizag¢ao dos trabalhadores. A despeito disso, a atuagao sindical, reconhecidamente,
tem limites, e esperar que so6 os sindicatos atuem em defesa dos trabalhadores & enfraquecer o conteudo
normativo que se pretende proteger, principalmente diante da fragmentagao da representagao sindical e da
necessidade de sobrevivéncia sofrida pelos trabalhadores em tempos de crise e desemprego em massa.

3.3 Aumentar o investimento no trabalho digno e sustentavel

Aliada com a agenda do trabalho digno e a meta do pleno emprego, persiste a recomendacgao de
estimular areas da economia com importancia estratégica e investir na economia verde, sem a degradacgéo
ambiental, explorando setores de energia renovavel, melhorando e modernizando a agricultura que,
mundialmente, representa mais de dois em cada cinco trabalhadores, muitos dos quais ainda vivem na
pobreza e sem acesso as novas tecnologias e a infraestrutura adequada, que inclui as vias de transporte,
comunicagao, escolas e servigos publicos.

As redes inadequadas de transporte restringem a mobilidade da m&o-de-obra, impedem o comércio
e acentuam a divisdo urbano-rural, a habitagio insuficiente e precaria aumenta o risco de acidentes
e doengas; as escolas, as instituicdes técnicas e de formagao profissional de ma qualidade dificultam
a criagdo de uma geragéo futura de talentos; e nos paises em desenvolvimento, a falta de servigos
basicos como agua, energia, saneamento e assisténcia médica, acentua o fardo que recai sobre as
mulheres e reduz a sua participagdo no mercado de trabalho. (OIT, 2019, p. 50).

Amartya Sen defende que a expanséao de servigos, como educagdo, saude e saneamento, pode
contribuir para o desenvolvimento econémico e para a reducao de taxas de mortalidade, de analfabetismo e
criacado de empregos de qualidade. Cita, para tanto, o exemplo do Japéo, favorecido pelo desenvolvimento
dos recursos humanos e que, ao expandir em massa a educagéao e a saude (antes mesmo de romper com
a pobreza), acabou por intensificar a afluéncia econdmica, melhorando a situagéo do pais como um todo
(SEN, 2010, p. 62).

De todo modo, a OIT propde que sejam reformulados os indicadores de medi¢cdo do progresso,
buscando-se caminhar em diregdo ao bemestar, a sustentabilidade e a igualdade, com as empresas
assumindo uma maior responsabilidade social. Necessario, também, estender a compreensao de que
somente o produto interno bruto (PIB) ndo consegue medir os avangos econémicos e sociais relevantes
ao desenvolvimento da sociedade, inclusive por ndo captar indicadores relacionados ao meio ambiente
e saneamento, devendo-se incluir dimensdes que representem equidade, como o acesso a educacgao, a
saude e a habitagao.

Sobre a responsabilidade social das empresas, ha de se estimular coeréncia entre o discurso e a
pratica, evitando o que se costuma chamar de “cddigo de ética duplo”, no qual se defende a gestdo de
qualidade, mas se adota a pratica de corrupgao; ainda, aplica o “cédigo de responsabilidade social em seus
paises sedes e outro, diferente, nos paises em desenvolvimento” (SEN, 2010, p. 364) ou aplicam normas
avangadas em suas matrizes e empregam mao de obra infantil e devastam o meio ambiente.

4 A revitalizagao do contrato social

No prefacio de Afonso Bertagnoli a edigdo da colegao universidade do livro “O contrato social”, de
Jean-Jacques Rousseau, é feito uma abordagem diversificada do sentido juridico e filoséfico de contrato,
sendo o primeiro visto como uma convencgao entre pessoas que se comprometem a dar, fazer ou nao
fazer; e, 0 segundo, um sentido de interesses bilaterais ou multilaterais para a realizagdo de compromissos
reciprocos. Ja o sentido de “contrato social” de Rousseau tem relagdo com o tema do pacto social, portanto,
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conjunto de convengdes fundamentais que estdo implicitas ou explicitas na vida em comunidade, sob a
direcao de uma vontade geral que permita a boa convivéncia na sociedade.®

O pacto social atua como uma convengéao capaz de tornar iguais em direito o que a natureza ofereceu
em desigualdade fisica (e de poder) aos homens, a fim de alcangar a vontade geral, a conservagédo dos
contratos e o bem comum. Assim como a natureza da a cada homem um poder sobre os outros, o pacto
social da ao corpo politico um poder sobre a sociedade. Portanto, faz parte do pacto social estabelecer
entre os cidadaos a igualdade, em que todos se obrigam sob as mesmas condigdes e devem gozar dos
mesmos direitos. (ROUSSEAU, 1988, p. 49).

O que fazer, entretanto, quando se aprofundam as desigualdades® e agoniza o dialogo necessario
ao pacto social, como ocorre na atualidade?

E certo que a garantia de igualdade se da pela preservacéo de direitos, e que a ideia de cidadania
implica em inclusédo (na sociedade, no Estado, na politica), algo bem diferente do que se verifica quando
a regra dominante é a exclusao (pelo desemprego, pela auséncia de saude basica, pela discriminagéo).

Ocorre que, no contrato social, os homens renunciam a alguns direitos em prol de outros direitos,
como uma vida confortavel, em que nao tenha que lutar diariamente para ndo morrer. Mas se o Estado
(soberano) nao lhe garante esse direito basico, poder-se-a romper esse contrato, iniciando-se um periodo
de desobediéncia e guerra, como alerta Agostinho Ramalho Marques Neto (2014, p. 11):

Se, hoje, Hobbes chegar aqui para ser indagado sobre se, no Brasil, temos o direito legitimo de destituir
o soberano, com certeza dira sim, porque, exatamente, a fungdo do soberano, que é garantir o pacto
e, garantindo o pacto, assegurar os meios para viver de uma maneira minimamente confortavel,
exatamente isso € negado numa situagdo como a nossa.

O que propde a OIT é a retomada do dialogo em torno do contrato (pacto) social, para que o mundo
caminhe para um tempo de maior igualdade, oportunidades sociais e inclusdo das pessoas, perspectiva
para a qual é absolutamente essencial a valorizagdo da pessoa humana e do trabalho por ela produzido.

Na pratica, ha um “contrato social” no mundo do trabalho que necessita da atuacédo dos governos
e das organizagbes de empregadores e trabalhadores na construcao do dialogo. Retirar ou restringir o
dialogo social é prejudicial a consolidagdo desse contrato por enfraquecer a legitimidade das condutas e
decisbes adotadas, o que pode causar o esgotamento do Estado de direito e da democracia, como afirma
Rawls (1997, p.247):

Historicamente, um dos principais defeitos do governo constitucional tem sido a sua incapacidade de
assegurar o valor equitativo da liberdade politica. As medidas corretivas necessarias nao tém sido
tomadas; na verdade, parece que nunca foram consideradas seriamente. Disparidades na distribuigao
da propriedade e riqueza que em muito excedem o que é compativel com a liberdade politica tém
sido geralmente toleradas pelo sistema legal. Recursos publicos ndo tém sido empregados a fim de
manter as instituigbes exigidas para garantir o valor equitativo da liberdade politica.

O enfraquecimento das organizag¢des dos trabalhadores e dos direitos por eles conquistados contribui
para debilitar a democracia e aprofunda as desigualdades locais e mundiais a medida que agrava a
concentragdo do poder econdmico. Nao é demais lembrar que “as desigualdades econdémicas s6 sdo
admissiveis até o ponto que ndo ameagam a convivéncia entre as pessoas e a sociedade ou poder-se-a
romper o pacto.” (ROSANVALLON, 2012, p. 27).

5 No texto “Trabalhar por um futuro melhor” da OIT é feito um esclarecimento sobre o génese do termo “contrato social” em autores como Thomas
Hobbes (1651), John Locke (1690), Jean-Jacques Rousseau (1762) e, no século XX, John Rawls (1971).

6 “Concebo, na espécie humana, duas espécies de desigualdade: uma a que chamo natural ou fisica, por ser estabelecida pela natureza, e
que consiste na diferenga das idades, da saude, das forgas do corpo e das qualidades do espirito ou da alma; a outra, a que se pode chamar
desigualdade moral ou politica, por depender de uma espécie de convengdo a ser estabelecida, ou pelo menos autorizada, pelo consentimento
dos homens, esta consiste, nos diferentes privilégios que alguns usufruam em prejuizo dos outros, como serem mais ricos, mais reverenciados
e mais poderosos do que eles, ou mesmo em se fazerem obedecer por eles”. (ROUSSEAU, 1999, p. 159).
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5 Consideragoes finais

“Trabalhar por um futuro melhor” € um documento importante por varios motivos, principalmente
por evidenciar um projeto voltado para o trabalho decente no centenario da Organizagao Internacional
do Trabalho e por reafirmar o papel do ser humano como centro de toda politica de mudanca, politica,
tecnoldgica ou social.

Muitos poderédo dizer que é utdpico ou superficial, por ndo enfrentar grandes questdes, como as
causas da pobreza, da desigualdade ou mesmo degradagdes modernas, como o fendbmeno da uberizagdo,’
tratando-se apenas de um roteiro tedrico para amenizar os confrontos modernos. Ou, talvez, a critica seja
firme no sentido da impossibilidade de pactos sociais em sociedades tao estratificadas e agudizadas por
conflitos de classes.

Ambos estao certos: os que enaltecem e os que criticam. De fato, um mero documento publicado por
uma instituicdo centenaria ndo é capaz de mudar a realidade social, mas vivemos em um tempo em que
defender o direito do trabalho € tido como obsoleto, falar de normas internacionais de proteg¢éo é paradoxal
e preservar o didlogo social € profundamente desafiador diante da polarizagdo que impede o caminhar no
reconhecimento de direitos e cidadania.

Como afirma o cantor Gonzaguinha: “memdéria de um tempo onde lutar por seu direito € um defeito
que mata... S&o tantas lutas inglérias”.®

Justifica-se, portanto, a imediata retomada do tema do trabalho digno, acompanhado de temas vitais
(como preservagao do meio ambiente, tecnologia para todos, saude e seguranga dos trabalhadores), como
componentes essenciais ao desenvolvimento, vistos em sua concepcao plena de inclusao e melhoria das
condi¢des sociais para todas as pessoas.

Referéncias

ALVES, Giovanni. Limites do sindicalismo: Marx, Engels e a critica da economia politica. Bauru:
Praxis, 2003.

ANTUNES, Ricardo (org.). Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Boitempo, 2006.
DEJOURS, Christophe. A banalizagao da injustica social. 7. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

FONSECA, Reynaldo Soares da. O principio constitucional da fraternidade: seu resgate no sistema
de justica. Belo Horizonte: D’Placido, 2019.

MARQUES NETO, Agostinho Ramalho. O poder judiciario na perspectiva da sociedade democratica o
juiz-cidaddo. Revista Trabalhista - ANAMATRA, Brasilia, v. 21, p. 30-50, 1994.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabalhar por um futuro melhor: Comiss&o
Mundial sobre o futuro do trabalho. Oficina Internacional do Trabalho. Genebra: OIT, 2019.

POCHMANN, Marcio. A terceirizagao e a uberizagao do trabalho no Brasil. Blog da Boitempo, [Sao
Paulo], 24 ago. 2016. Disponivel em: https://blogdaboitempo.com.br/2016/08/24/a-terceirizacao-e-a-
uberizacao-do-trabalho-no-brasil/. Acesso em: 24 ago. 2016.

RAWLS, John. Uma teoria da justiga. 2. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 1997.
ROSANVALLON, Pierre. La sociedad de iguales. Buenos Aires: Manantial, 2012.

ROUSSEAU, Jean-Jacques. Discurso sobre a origem e os fundamentos da desigualdade entre os
homens. 2. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 1999.

7 Embora o termo se estabelega a partir da empresa “Uber”, expde uma tendéncia de flexibilizagao trabalhista em que o trabalhador assume os
riscos de seu empreendimento, distanciado de controle de jornada e das normas basicas de saude e seguranca do trabalho, e distanciando-se,
crescentemente, da regularidade do assalariamento formal e da garantia dos direitos sociais e trabalhistas, como afirma Pochmann (2016).

8 Musica “Pequena memdria para um tempo sem memoria”.

Pensar, Fortaleza, v. 25, n. 2, p. 1-8, abr/jun. 2020 7


http://periodicos.unifor.br/rpen

Katia Magalhaes Arruda

ROUSSEAU, Jean-Jacques. O contrato social: principios de direito publico. Tradug¢ao: Anténio de P.
Machado. Rio de Janeiro: Ediouro, 1988.

SANDEL, Michael. Contra a perfeigdo: ética na era da engenharia genética. Tradugao: Ana Carolina
Mesquita. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2013.

SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. Tradugio: Laura Teixeira Motta. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2010.

SEN, Amartya; KLIKSBERG, Bernardo. As pessoas em primeiro lugar: a ética do desenvolvimento e
os problemas do mundo globalizado. Sdo Paulo: Companhia de Letras, 2010.

WANDELLI, Leonardo. Da psicodinamica do trabalho ao direito fundamental ao contetddo do proprio
trabalho e ao meio ambiente organizacional saudavel. Revista Eletrénica do curso de Direito da
UFSM, Santa Maria, v. 10, n. 1, p. 193-217, 2015. Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/revistadireito/
article/view/19239. Acesso em: 10 jul. 2019.

Recebido em: 11/09/2019
Aprovado em: 17/11/2019

8 Pensar, Fortaleza, v. 25, n. 2, p. 1-8, abr/jun. 2020


http://periodicos.unifor.br/rpen

	_GoBack
	_eizk5kduk3d5

