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Resumo

O presente artigo tem por escopo investigar a atual crise experimentada pelo direito do trabalho contemporaneo. Um
direito que teve seu design normativo construido para regulamentar relagdes de trabalho em um sistema de organizagéo
empresarial do inicio do século XX, e que se encontra em xeque em virtude da proliferagédo de novas morfologias de
trabalho que ocorrem a sua margem. Justifica esse breve ensaio a escassez de estudos direcionados ao enfrentamento
da desprotecao normativa experimentada por tantos trabalhadores. Restou evidenciado um cenario em que a capacidade
do juslaboralismo contemporaneo de atuar com instrumento de compensacéo juridica das desigualdades faticas, bem
como de assegurar o equilibrio entre interesses econémicos e justica social, tornou-se um privilégio experimentado
tdo somente por alguns poucos tipos de trabalhadores. Nesse contexto, o presente estudo emprega uma metodologia
de analise juridico-dogmatica como ferramenta de desenvolvimento de seu objetivo central: questionar as possiveis
transmutacdes pelas quais o direito do trabalho positivo devera se sujeitar. Como concluséo, apresentou-se a imperativa
necessidade de uma reformulacéo expansionista do direito laboral brasileiro, assegurando uma universalizagdo dos
direitos trabalhistas, a ser realizada mediante a identificagdo e compreensao da aplicabilidade de cada direito conforme
as singularidades presentes em cada atividade laboral.
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Abstract

The present article aims to investigate the current crisis experienced by contemporary labor law. A law that had its
normative design built to regulate labor relations in a system of business organization of the early twentieth century, and
which is in check by virtue of the proliferation of new work morphologies that occur at its margin. This short essay justifies
the scarcity of studies aimed at coping with the normative lack of protection experienced by so many workers. It shows
a scenario in which the capacity of the contemporary labor law to act with an instrument of legal compensation of the
factual inequalities, as well as to ensure the balance between economic interests and social justice, became a privilege
tried only by few type of workers. In this context, the present study employs a methodology of juridical-dogmatic analysis
as a tool to develop its central objective, to question the possible transmutations for which labor law should be subject. As
a conclusion, the imperative necessity of an expansionary reformulation of Brazilian labor law was presented, ensuring a
universalization of labor rights, to be carried out by identifying the applicability of each right according to the singularities
present in each labor activity.
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1 Introducgéao

Com a globalizacao e a grande evolugéo tecnoldgica experimentada durante a ultima década, vivemos
um novo mundo do trabalho, marcado por uma morfologia social diferenciada, com a integragao do publico e
do privado, subordinagbes ténues, metamorfoses de classes e, em especial, novas modalidades de trabalho
que surgem em nossa realidade, desprotegida das leis trabalhistas existentes.

Ao analisar essa sociedade emergente do trabalho, multifacetada e disforme, em especial no concernente
aos direitos e garantias trabalhistas, Rodrigo de Lacerda Carelli (2004, p.17) aponta, entre as novas formas
de prestacdo de servigos,

o trabalho temporario, o estagio, trabalho em tempo parcial, auténomos, falsos auténomos, cooperados,
trabalhadores organizados em forma empresarial, eventuais, avulsos, ‘free-lancers’, domésticos,
diaristas, horistas, empreiteiros, subempreiteiros, trabalhadores em tempo parcial, trabalhadores
com emprego partilhado (job sharing), trabalhadores a distancia [...], trabalhadores engajados por
contratos civis.'

O quadro social, bem como o sustentaculo legal e jurisprudencial, dominante na sociedade
contemporéanea, leva-nos a uma deducéo inevitavel: o direito do trabalho brasileiro vive um momento de
crescente instabilidade estrutural, oriunda de uma perda do controle social no que se refere a fungao de
regular as novas relagdes de trabalho.

Nesse contexto, identifica-se uma disparidade da realidade social laboral com a capacidade do direito
do trabalho adequadamente tutelar tais relagdes. Um cenario que, por 6bvio, desperta preocupacoes, tendo
em vista que “os principios constitucionais encarnam juridicamente os ideais de justica de uma comunidade,
[...] através deles que se dara uma espécie de positivagao constitucional dos valores do antigo direito natural”
(SARMENTO, 2006, p. 79). Isso significa que o mundo juridico tem como fonte o mundo social e ambos
integram um mesmo caminho, inseparaveis. Um é o espirito, o outro é o corpo.2

Quanto a inquebrantavel correlagdo entre justiga social e conduta humana, observa-se um principio
fortemente conexo aos padrdes éticos e morais abragados por uma sociedade, permitindo-se reconhecer,
em maior ou menor grau, o direito de todos a viver com dignidade. Essa conduta humana merece ser vista
como um sistema aberto, com caracteristicas dindmicas, suscetivel a mutacdes conforme os valores que
emergem ou se extinguem em cada época.

N&o ha como se contemplar o objetivo de justiga social sem perquirirmos, também, sobre o elemento
“trabalho digno”, verdadeira maxima do direito e indispensavel para sua consecugao. Partindo dessa
conjugacao, sabe-se que as relagdes trabalhistas sdo marcadas pela desigualdade de forgas entre os
contratantes, e “no capitalismo inUmeras relagées econdmicas sao geradas de forma que uma das partes
fique exposta a prepoténcia econémica da outra. Logo, prescindindo-se de uma intervengao protetiva do
Estado” (NUNES JUNIOR, 2009, p. 115).

O grande abismo existente nas relagdes de trabalho, que separa os trabalhadores (economicamente
desprovidos) dos empregadores, jamais sera superado sem uma adequada intervengéo protetiva do
Estado. E aqui se manifesta a justiga social, atuando como um instrumento de compensacao juridica das
desigualdades faticas, destinado a busca pelo equilibrio entre interesses econdmicos e os direitos fundamentais
do trabalhador, assegurando, aos menos favorecidos, a garantia de uma equalizagao de oportunidades.

O presente estudo juridico tem como objetivo nuclear questionar o atual descompasso identificado
entre as relagdes sociolaborais e o Direito positivo do trabalho, campo responsavel em reger adequadamente

' E oportuno destacar que, no contexto brasileiro, a génese do pés-fordismo remonta aos momentos finais da década de 1980, conforme explica
Ruy Braga (2014, p. 27): “A vitoria de Fernando Collor, em 1989, representou a transi¢éo para regulagéo neoliberal: a partir de entdo, o proprio
regime de acumulagéo transformou-se em objeto de sucessivos ajustes estruturais que acabaram por assegurar o nascimento do pés-fordismo
financeirizado no pais. Apesar do aperfeigoamento do modo de regulagéo promovido pela burocracia lulista, esse regime de acumulagao consolidou-
se em grandes contratempos ao longo dos anos 2000.”

2 Evita-se, dessa forma, a maxima de Georges Ripert, que alertava que: “Quando o direito ignora a realidade, a realidade se vinga, ignorando o
direito”.
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as manifestagées (juridicamente validas) de aquisi¢gdo da forga de trabalho humana. Justifica a escolha
tematica o fato de que, apesar de sua relevancia para os contratos de trabalho moderno, a questao ainda
nao se tornou alvo prioritario da literatura juridica, sendo tematica pouco investigada entre os especialistas do
campo do juslaboralismo. Por fim, sera adotada uma metodologia pautada em analises juridico-dogmatica,
empregando um procedimento descritivo e exploratério, composto, essencialmente, pela analise de fontes
de pesquisas bibliograficas.

Para conferir ao leitor melhor compreensao da légica do método construtivo seguido pelo presente
artigo, faz-se adequado apresentar uma breve exposi¢ao sistematica de como a matéria sera abordada.
A divisao adotada tem como capitulo introdutério identificar a problematica oriunda do desenvolvimento e
difusdo de novas morfologias de trabalho, prestadas sem a adequada tutela do direito laboral. No capitulo
segundo, alguns aspectos historicos e conceituais da insergao dos idearios liberalistas no direito do trabalho
serao investigados e criticamente questionados. Por fim, no capitulo conclusivo, adentra-se o que pode ser
compreendido como hipotese do presente estudo, sendo perquirida a necessidade de trilhar um caminho
de expansao normativa e novos arranjos juridicos pelo direito do trabalho.

2 Novas morfologias laborais e a crise do direito do trabalho contemporaneo

A relagdo de emprego direta, espécie laboral dominante durante o século XX, vem experimentando
um processo gradual de redugao no curso do século XXI, sendo substituida por novas morfologias laborais,
que surgem e dao ao empresariado alternativas para evitar os elevados encargos sociais incidentes sobre
contratagdes de “empregados tradicionais”. Isso significa que o tdo debatido fendbmeno da precarizagao social
alterou sua classica forma, possuindo agora uma nova feigdo, um novo problema. Se fizermos uma breve
reflexao historica, atentaremos a que, até o século XIX, a ameaca repousava nas sociedades escravocratas.
Durante a parte introdutéria do século XX, essa agressado assentava-se no trabalho fabril desgastante e
no desemprego. Ja no decorrer da década de 80 e 90, repousava na informalidade. Atualmente, a ameacga
encontra-se presente na exploracdo das multiplas novas formas de trabalho que, normatizadas ou toleradas
pelo Estado, contribuem para a degradacao do homem nos mais distintos campos de atividade econémica.?

Vivencia-se, no Brasil contemporaneo, uma nova tendéncia global, um fendmeno que o socidlogo
Claus Offe (1995) refere-se como “capitalismo desorganizado”, um processo de enfraquecimento da classe
operaria por meio da busca da bancada empresarial pela maxima flexibilizagdo das normas e regulacgdes
trabalhistas. Altera-se o mundo do trabalho, amoldando-o as necessidades do capital globalizado. Um
processo de reducdo de geragcédo de empregos, acompanhada de um aumento na geragéo de trabalhos.

Essa situagao cadtica € interpretada por muitos especialistas como uma tendéncia mundial resultante
da nova era que adentramos, chamada de “Era Informacional”, e com a qual surge um novo paradigma, o
da economia informacional. Trata-se de um quadro de plena fruigdo do capital globalizado, caracterizado
pela superagao das barreiras territoriais e pela internacionalizagdo do comércio, fazendo surgir um nivel
de concorréncia global a ser enfrentado por empresas locais.

Nesse processo de completa reestruturagédo produtiva, é essencial reconhecer que nem toda forma de
labor humano deve ser considerada como bem-vinda, mesmo que rotulada como “solugéao ao desemprego”,
“resultado natural da globalizagdo” ou “simples face da era informacional”’. Apesar de o trabalho ser uma
necessidade do homem, certamente néo é a unica. Um trabalho que oprime, que degrada, que destréi e
explora, traz maiores maleficios (sociais) do que beneficios (econdémicos) e deve sempre ser confrontado

3 Na ligdo de Eliana Calmon (2001, p. 45), o Estado tem experimentado grandes dificuldades em barrar a regressao dos direitos sociais que,
invariavelmente, acarreta em certo grau de esvaziamento dos direitos e garantias fundamentais. A titulo de exemplo, a autora destaca que, no
Brasil: “aumenta o niumero de contratos a termo, subcontratos, [...] € surgem novas formas de remuneracdo com base na produtividade, exercidas
as tarefas por microempresarios, deixando-se livre a negociagéo, sem a preocupagao de proteger o hiposuficiente”.
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pelo Estado.* Isso faz com que a regulagdo adequada do trabalho corresponda a um dos grandes desafios da
atualidade, tendo em vista a complexa busca pelo ponto de equilibrio entre os ideais globais do capitalismo
e a busca pela efetivacao de valores humanos indisponiveis.

A Consolidagao das Leis do Trabalho, grande responsavel pela protecéo social dos trabalhadores
no Brasil,® experimenta dificuldades para alcancar a plenitude de seu objetivo original. Os dez membros
da comissdo que, no ano de 1942, elaboraram o anteprojeto dessa norma que, em 1943, passou a vigorar
em todo o pais, jamais poderiam prever os avangos nas relagdes sociais, econdmicas e tecnoldgicas®
experimentadas pela nagao brasileira nas ultimas décadas. Seu objetivo essencialmente era, naquele
momento dos primoérdios da formacado de uma sociedade industrial, reger as relagdes juridicas entre o
empregador e 0 operario no espago fabril,” como relembra Luiz Marcelo de Gois (2010, p. 31):

O paradigma utilizado pelo Direito do Trabalho para a construgéo de suas normas e principios, como
nao poderia deixar de ser, foi 0 modelo empresarial existente aquela época. A relagdo de trabalho,
foco da tutela do ordenamento, era aquela travada dentro da industria — principalmente na grande
industria — onde a linha de montagem havia sido implementada, elevando-se tal paradigma de trabalho
a um status de modelo ‘tipico’ para o Direito do Trabalho.

Com o advento da “Era da Tecnologia”, a CLT tem encontrado dificuldades em acompanhar os
rumos que foram seguidos pela estrutura produtiva do pais, marcado pelo dinamismo? e pela criacado de
novas formas de trabalho, em especial pela descaracterizagdo dos classicos requisitos utilizados para o
reconhecimento da relagdo de emprego.

Entre as novas morfologias que contribuem na deterioragao dos direitos sociais, e que pde em xeque
o sistema juridico laboral, destacam-se a proliferagéo do trabalho temporario, o contrato de experiéncia, o
trabalho autdnomo, o terceirizado, o cooperado, o pseudo associado, o representante comercial, o empreiteiro,
0 subempreiteiro, o “chapa”, o freelancer, entre outras heterogeneidades que, frente a inaplicabilidade da CLT,

4 Ana Virginia Moreira Gomes (2001, p. 101-102) nos relembra que: “Desde a propria origem do Direito do Trabalho, nota-se o carater social de
suas normas: é interesse de toda a sociedade, é um direito da sociedade néo conviver com situagbes de trabalho indignas de um homem. [...].
Os direitos sociais limitam a autonomia dos individuos, porém nao de forma paternalista, tomando decisbes adstritas apenas a esfera privada de
cada um, mas, sim, no interesse da propria sociedade”.

5 Quando a instituicdo da CLT, no ano de 1943, a Constituigdo que encontrava-se em vigor era a de 1937, notoriamente desrespeitada pela
estigmatizagdo de que na Constituigdo ndo caberia obrigagdes direcionadas aos particulares, esses acreditavam no ideario de que deveriam ser
regidos pela legislagéo privatistica (Cédigo Civil), e ndo publica. Para o professor Grijalbo Fernandes Coutinho (2009, p. 37), isso significa que,
apesar de estabelecer grandes retrocessos ao direito coletivo do trabalho, ndo se deve negligenciar o fato de que a CLT “ampliou, nas perspectivas
de alcance e de quantidade, os direitos trabalhistas, tais como as férias anuais remuneradas, a jornada semanal, o salario minimo, o descanso
semanal e a contratagdo do trabalhador por prazo indeterminado como regra, dentre outras garantias. O discurso que relaciona o surgimento do
Direito do Trabalho no Brasil e da propria CLT a uma inspiragao fascista de Vargas tem o claro propdsito de desqualificar a luta incessante de
mais de trés décadas da classe trabalhadora brasileira e, por conseguinte, esté revestido de forte conteudo ideolégico contra a mais expressiva
conquista social da cidadania alcangada por uma nag¢éo.” Hodiernamente, a Constituicdo Federal alcangou novo patamar de reconhecimento e
valorizagdo, e agora atua em conjunto com a CLT como maiores responsaveis pela normatizagao protetora dos direitos sociais do trabalhador no
Ordenamento brasileiro.

6 Conforme esclarece Jacquelina Imbrizi (2005, p. 95): “A denominagao ‘inovagdes tecnoldgicas’ esta relacionada a especificidade do progresso
técnico que a partir da década de 1970 demarcou mudancgas na sociedade. Do ponto de vista do mundo do trabalho, elas referem-se a adogao
das inovagdes tecnoldgicas de base fisica que desencadearam o surgimento de novas técnicas organizacionais em contraposicédo a organizagéo
do trabalho taylorista-fordista.” Esse paradigma de organizagdo dominaria o trabalho humano até os anos 80, momento que colidiria frente a
necessidade empresarial de construgao de cadeias mais complexas. Assim, passaria a exibir “seus primeiros sinais de exaustdo com a crise da
IBM norte-americana, em meados dos anos 80. A partir de entéo, a organizagéo dos processos produtivos passou a seguir um itinerario marcado
pela fragmentagao e pela dispersédo, em unidades produtivas autdbnomas, dotadas de crescente vocagdo para a especialidade e para a otimizagao
dos resultados gerenciais num cenario de competitividade internacional” (FREITAS JR., 2011, p. 22).

7 Apresentando o modelo classico de empregador a luz da tutela juridica do Direito Laboral brasileiro, Luiz Marcelo Figueiras de Géis (2010, p. 32)
ressalta que: “O empregador tipico para o Direito do Trabalho é a empresa baseada, em regra, na linha de montagem e nas técnicas fordistas
e tayloristas de produgéo, com forte hierarquizagao e divisao de tarefas.” Todavia, Dinaura Godinho Pimentel Gomes (2007, p. 20) nos lembra
que “Os postos de trabalho antes ocupados por operarios, nas fabricas, vem sendo substituidos, com mais frequéncia, pela forga de trabalho
intelectual, a exigir a adogao de novos métodos de produgao introduzidos pela alta tecnologia”.

8 Jaquelina Maria Imbrizi (2005, p. 117), ao analisar a experiéncia do trabalho na sociedade contemporanea, aponta que: “No mundo do trabalho a
exigéncia de mudancas constantes transformou as formas de organizagdo da produgao e do processo de trabalho. Do tempo linear e rigidamente
controlado das linhas de montagem passa-se para o tempo descontinuo, flexivel e auténomo. O que vai indicar mudangas nas habilidades requeridas
para o trabalho, entre elas, a intensa atividade mental”. Complementando, Jorge Luiz Souto Maior (2000, p. 245) leciona que “A evolugdo das
relagdes sociais exige novas respostas do direito a cada momento. Exige, portanto, uma atividade atenta de legisladores, doutrinadores, juizes e
dos varios centros de positivagédo do direito, no sentido de comporem um direito aplicavel a seu tempo. Assim, o direito € uma construgao consciente
do homem, que esta sempre em movimento, acompanhando a evolugédo social, exatamente para ndo morrer, e &, por isso mesmo, um sistema
carregado de contraditoriedades, tendo a nogéo de principios, precisamente, a fungéo de inibir a agdo destruidora dessa contradi¢éo.”

4 Pensar, Fortaleza, v. 24, n. 2, p. 1-13, abr/jun. 2019
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possuem contornos semelhantes (ou idénticos) ao trabalho informal®. A consequéncia dessa desumanizagao
laboral € que tudo é convertido em precariedade, substitui-se o direto pelo indireto, o certo pelo incerto, o
trabalho formal pelo informal, o préspero pelo precario, o digno pelo indigno.°

Como chegamos a esse estagio?

3 Primérdios da desestruturagao do direito do trabalho e o retorno dos idearios
contratualistas

A nascente desse sistema de desestruturagao dos ideais do “Estado assistencial” (Welfare State)
pode facilmente ser rastreada. A presencga dessas complexas novas relagdes de trabalho tornaram-se
comuns em paises como EUA e Gra-Bretanha que, influenciados pelos ideais do liberalismo econémico,
nunca abragaram totalmente a legitimidade dos principios do Welfare State. Com o término da Guerra
Fria, as regras de um mercado liberal passaram a desfrutar de um grande prestigio e, com o fenébmeno da
globalizagao, doutrinas ultraliberais difundiram-se, sendo importadas para os demais paises do hemisfério,
consolidando uma nova polissemia do trabalho, marcado por maiores graus de dominagao de um agente
hipersuficiente sobre outro hiposuficiente, mais precisamente do empregador sobre o trabalhador.

A combinagao dessas novas formas de trabalho, e a sua plena adogao pelas empresas, contribuem
ao tao debatido paradigma de precarizagéo de direitos trabalhistas. Empresas adotantes de uma gestao
baseada apenas em resultados passam a eliminar direitos sociais, pois representam gastos. Gastos esses
que, ao final, afetam diretamente os lucros obtidos por uma entidade organizacional, o que faz com que,
sob uma ética estritamente econémica, correspondam a supressdes racionalmente justificadas.

Assim, prospera o atual sistema socioecondmico, de forma enxuta, sem custos considerados
“desnecessarios”, interpretando direitos sociais como casualidades e as novas morfologias de trabalho
como uma viavel alternativa de barateamento de seus encargos, racionalizando economicamente todas as
suas escolhas e decisdes, eliminando o espago para valores éticos, e reflexdes acerca da fungao social da
empresa ou os limites morais no mercado.? Atribui-se valor financeiro a direitos fundamentais, resultando
em uma perigosa alteragao no eixo social, migrando de uma economia de mercado e adentrando uma
verdadeira sociedade de mercado."

Esse € o “império da economia”, e aparentam serem essas as novas regras do jogo de um mercado
global. Frente esse cenario contemporaneo:

N&o se pode conceber que os trabalhadores que nédo sejam empregados tenha negada aplicabilidade
aos seus direitos fundamentais trabalhistas. Ora, a complexidade social implica o polimorfismo do
trabalho. Dai decorre, sob o paradigma democratico de direito, a preméncia de que o Direito do
Trabalho se renove em suas diretrizes para n&o falhar em sua missao de proteger o trabalhador em
suas multiplas facetas. Isso porque o estandarte protetivo do ramo juridico trabalhista ndo admite
que a protecao para alguns conviva com a desprotecéo para outros tantos trabalhadores. Assim, o
arcabouco constitucional do Direito do Trabalho imp&e ao seu interprete o reconhecimento de que todos
tém direitos. Deve-se, portanto, estar sempre alerta para concretizar sua vocagéo universalizante por

¢ Conforme analisa Guy Standing (2014), a propria génese do termo “precariado” esta associado a espécies de contratos de trabalho de
subempregabilidade, marcados pela falta de beneficios basicos aqueles trabalhadores, que ndo sdo assegurados seja pela empresa, seja pelo
préprio Estado.

10 E relevante ressalvar que é possivel pensar em situagdes em que a aplicagdo dessa nova morfologia laboral se manifesta por um ato de vontade
auténtica do proprio trabalhador. Refiro-me as novas espécies de trabalhos intelectuais que comecam a se fazer presentes frente a evolugédo
comunicacional oriunda da Revolugao Digital. Sao trabalhadores independentes, que n&o apenas se encontram fora do “status” de vulnerabilidade,
mas também anseiam por uma maior autonomia e liberdade, tanto na forma de execugéo de seu trabalho, quanto nos momentos em que o
trabalho sera prestado e, por isso, entendem como vantajoso que a prestacdo de seus servigos ocorra fora dos moldes da tradicional “relagéo
empregaticia”. Adequada a ressalva de que esses trabalhadores correspondem a excegéo, ndo a regra, da forga de trabalho no Brasil.

" Aspecto comumente objeto de estudo pela chamada escola de Law and Economics ao investigar as repercussdes sociais da chamada “Teoria
dos incentivos”.

2 Para melhor reflexdo sobre o tema, aconselhamos analise das obras dos filésofos americanos Michael Sandel, “O que o Dinheiro ndo Compra:
Os Limites Morais do Mercado” e Eduardo Porter, “O Prego de Todas as Coisas: Por que Pagamos o que Pagamos”..

8 Jaquelina Maria Imbrizi (2006, p. 59) argumenta que “é a estrutura da sociedade capitalista que oferece as condigdes para a formagdo de homens
eminentemente praticos que ja ndo conseguem exercitar o que os caracteriza humanos: a capacidade de reflexao”.

Pensar, Fortaleza, v. 24, n. 2, p. 1-13, abr/jun. 2019 5



Saulo Nunes de Carvalho Almeida, Maria Lirida Calou de Aradjo e Mendonga

meio da inclusdo, sob os contornos juridicos adequados, das novas e renovadas formas de trabalho
que emergirem. (FRANCESCHET, 2012, p. 323).

Nesse passo, tem-se defendido que a vitalidade do direito do trabalho exige que essa ciéncia
transmute-se em um sistema aberto as transformagodes sociais e econémicas, permitindo uma evolugao
de suas fontes e instituigdes, reconhecendo algumas tendéncias do direito constitucional moderno como
adequadas ao periodo atual; em especial, as teorias juridicas ascendentes, como a eficacia horizontal
e imediata dos direitos fundamentais, neoconstitucionalismo™ e os direitos de cidadania do trabalhador.
Para isso, as necessidades comerciais € de mercado ndo podem continuar a ser apresentado como motivo
legitimo para defender o retrocesso das condig¢des de trabalho arduamente conquistadas por uma sociedade.

A defesa da criagdo de normas protecionistas que incidam sobre as demais formas de relagao de
trabalho corresponde a um dever do Estado brasileiro, estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988,
por meio dos artigos 1°, incisos Il e IV; 3°, inciso Il e 6°, que garantem que a todo o trabalho devera ser
assegurado os direitos sociais, a dignidade humana' e uma justa distribuicdo de renda. Diretrizes de um
Estado democratico que tém sido ignoradas pelo legislador infraconstitucional ao falhar em estabelecer uma
tutela normativa condizente com as novas demandas sociais, em especial as transformagbes experimentadas
pelo trabalho com o surgimento das novas categorias de “trabalhadores ndo-empregados”.

Nesse cenario de relagcdes de trabalho heterogéneas e precarizagdo estrutural, a legislagao laboral
necessita evoluir, abragando essa multifacetada classe trabalhadora que domina o cenario organizacional
brasileiro. Sua estagnacgao significa a fragmentagao dos direitos sociais e a exclusdo de milhdes de cidadaos
que, apesar de venderem sua forga de trabalho, ndo alcangam os classicos elementos da relagdo de emprego
positivados pelos artigos 2° e 3° da CLT. Sampaio (1979, p. 50) ja apontava que:

O direito do trabalho, a nosso ver, deve evoluir para um direito que vise proteger o trabalhador ndo
apenas como fator de produgéo, mas como ser humano. Deve almejar integra-lo na sociedade, e ndo
apenas na empresa, porque aquele é duradoura e esta nem sempre o é. A pessoa deve ser protegida
por sua humana condigdo e ndo apenas enquanto forga de trabalho. Essa nova concepgao do direito
[...] € mais eficaz que a vigente, porque mais genérica e nao restrita ao trabalhador vinculagdo a
relagéo de trabalho subordinado. Porque deve o trabalhador subordinado ter melhor protecao do
que o trabalhador auténomo — se este € tdo importante para a sociedade quanto aquele? Um regime
juridico que seja aplicavel a todos os que, de uma forma ou de outra, ddo sua contribuicéo a sociedade,
deve receber equivalente retribuigdo ou reconhecimento.

Por isso, melhor seria iniciarmos debates em torno da incorporagao legal da totalidade da classe
trabalhadora, refletindo como inserir as multiplas relagdes de trabalho (ndo apenas a relagéo de emprego)
no nucleo protetivo das normas estatais. Arnaldo Sussekind (2003, p. 21) alertava que:

[...] a globalizacdo da economia acirrou a polémica entre os defensores do Estado Social e os
adeptos do Estado Liberal, os quais, obviamente, adotaram caminhos distintos a respeito da posigcao
dos poderes publicos, frente as relagdes de trabalho. Os neoliberais pregam a omisséo do Estado,
desregulamentando, tanto quanto possivel, o Direito do Trabalho, a fim de que as condi¢des de
emprego sejam ditadas basicamente pelas leis do mercado. Ja os defensores do Estado Social,
esteados na doutrina social da Igreja ou na filosofia trabalhista, advogam a intervencao estatal nas

4 Humberto Avila (2009, p. 1), analisando a teorizagdo do neoconstitucionalismo, entende que “ndo ha apenas um conceito de neoconstitucionalismo.
A diversidade de autores, concepgdes, elementos e perspectivas e tanta, que torna inviavel esbogar uma teoria Unica do neoconstitucionalismo.”
Todavia, apesar dessa pluralidade tedrica, demonstra-se adequada a reflexdo desenvolvida por Luis Roberto Barroso e Ana Paula de Barcellos
(2003, p. 60) acerca do tema: “O pds-positivismo é a designagao proviséria e genérica de um ideario difuso, no qual se incluem a definicdo das
relacdes entre valores, principios e regras, aspectos da chamada nova hermenéutica constitucional, e a teoria dos direitos fundamentais, edificada
sobre o fundamento da dignidade humana. A valorizagéo dos principios, sua incorporacgéo, explicita ou implicita, pelos textos constitucionais e o
reconhecimento pela ordem juridica de sua normatividade fazem parte desse ambiente de reaproximagéo entre Direito e Etica”.

5 Segundo Marcos Juruena Villela Souto (2000, p. 169): “Toda estrutura do Estado, os trés poderes em termos de reparticdo espacial do Poder, a
Unido, o Estado e o Municipio, e em termos de reparticdo funcional do Poder, Legislativo, Executivo e Judiciario, essa estrutura estatal se molda
para que os objetivos do Estado, ou seja, da busca da sociedade livre, justa, solidaria, da erradicagédo da pobreza, da busca do pleno emprego e do
desenvolvimento econdmico, sejam alcangados”. Todavia, Elival da Silva Ramos (2010, p.53) alerta que “a consecugéo dos objetivos fundamentais
generosamente estipulados no art. 3°, da CF/1988 (construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir o desenvolvimento nacional; erradicar
a pobreza e a marginalizagao; e reduzir as desigualdades sociais e regionais), instrumentalizada, em boa dose, pela efetivagao dos direitos sociais
de que trata a norma programatica do art. 6°, caput, da CF/88, depende de uma ampla e coordenada atuagao do Estado.”
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relagdes de trabalho, na medida necessaria a efetivagédo dos principios formadores da Justi¢a social
e a preservagao da dignidade humana.

A legislagao trabalhista, em sua atual forma, n&do se mostra a altura do desafio de combater essa
organizada ofensiva ultraliberal, que prega, conforme afirmava Américo Pla Rodriguez, por um retorno no
tempo a um periodo anterior ao Tratado de Versalhes.'® Considerando os contornos da reforma trabalhista
ocorrida em 2017, aparenta ser seguro afirmar que o processo de flexibilizagéo trabalhista ainda nao
encontrou nenhuma barreira capaz de conté-lo. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade (2008, p. 83) esclarece
que “foi a classe capitalista quem inventou o Estado Liberal e reivindicou para si a edicado das leis, inclusive
das leis trabalhistas, centradas no tal principio protetor do contrato individual de trabalho. E todo conteudo
normativo veio para beneficio dessa classe dominante, ndo o contrario.”"”

O autor complementa seu argumento, apontando que “primeiro vem o poder diretivo, por intermédio
do qual se institui a exploracao do trabalho vendido, comprado e apartado da vida e, depois, uma pseudo-
igualdade das partes. Vinculos ideoldgicos que se sustentam por meio do requisito essencial do contrato
de trabalho: a subordinacdo.”

Coadunando com o raciocinio, José Affonso Dallegrave Neto (2002, p. 21) exalta que “para melhor
compreensao do atual movimento flexibilizador, faz-se mister registrar que as diretivas advieram de uma
cartilha ditada pelos credores da divida externa. A partir de entéo, verificou-se um fenédmeno oposto aquele
observado, quando do advento do Estado Social.”

A cartilha ao qual se refere José Affonso Dallegrave Neto ficou conhecida pelo nome “Consenso de
Washington”. Para o Brasil, € muitos outros paises em desenvolvimento, o Consenso de Washington, de
1989, pode ser visto como o “big bang” da desregulamentacao trabalhista. Tratou-se de um conjunto de
medidas formuladas pelo Fundo Monetario Internacional, o Banco Mundial e, por 6bvio, o Departamento
do Tesouro dos Estados Unidos que, aproveitando-se das dificuldades dos paises emergentes, plantaram
as sementes da desregulamentagdo em nacgdes que desesperadamente necessitavam de recursos do FMI.

Entre as dez regras basicas do tratado, destacavam-se medidas como: redugéo dos gastos publicos
(fortalecendo a atividade privada), privatizagéo das estatais, abertura comercial (fortalecendo os conglomerados
internacionais), direito a propriedade intelectual (protegendo as criagdes e inovag¢des, comumente oriundas
dos paises ricos, em ambito internacional) e, a mais relevante para o presente estudo, a desregulamentagao
das leis econémicas e trabalhistas, fortalecendo o livre mercado.®

Nesse cenario ideolodgico, criticas ao modelo de livre mercado n&o eram bem recebidas, sendo
capazes, até mesmo, de acarretar no rétulo de “discursos socialistas” ou “anti-globalizagao”, por isso néo
seriam merecedoras de maior reconhecimento.

Em uma perspectiva global, esse cenario comega a modificar com a crise do capital de 2008 (iniciada
no bergo do liberalismo, os EUA). Economistas e socidlogos comegam a levantar vozes mais altas,

6 QO Tratado de Versalhes foi o tratado de paz que, em 1919, oficialmente pds um ponto final na Primeira Guerra Mundial. E reconhecido, também,
como marco de consagracdo da autonomia cientifica do direito do trabalho, alargando significativamente seu objeto de protecao.

7 Para Arnaldo Sussekind (2003, p. 19), “quando se diz que a empresa esta engessada por causa da CLT é uma inverdade, porque o Brasil € um
dos paises que mais flexibilizou a legislagéo do trabalho. Vou mostrar. Em 1974, utilizagéo de trabalhadores de empresas de trabalho temporaria
— é uma flexibilizagédo; em 1966, ampla liberdade patronal para despedir os empregados — Fundo de garantia por Tempo de Servigo; Constituicdo
de 1988: quebra do principio da irredutibilidade salarial por acordo ou convengéao coletiva; ainda a Constituigao, flexibilizagado da jornada de
trabalho, facultadas a sua redugdo ou a compensacéo de horarios por acordos ou convengdo coletiva; ampliagéo da jornada e seis horas nos
turnos ininterruptos de revezamento por meio de negociagéo coletiva; contrato de trabalho provisério com ampla redugéo de direitos; trabalho a
tempo parcial (com o qual estou inteiramente de acordo, mesmo que seja uma flexibilizagdo); terceirizagdo de servico em determinadas hipdteses,
regulamentado pelo Enunciado n°331 deste Tribunal; reducédo das hipéteses de salario-utilidade pela Lei 243/01”.

8 Ao analisar as diretrizes definidas pelo “Consenso de Washington”, e suas influéncias nas teorias neoliberais, de internacionalizagdo da
economia e globalizagdo dos mercados, Luiza Helena Moll (2000, p. 397), expde que “implicaram abertura irrestrita dos mercados do 3° mundo, a
desregulamentagao da economia, a privatizagéo dos servigos publicos estratégicos por via da venda das empresas estatais para grupos de capitais
privados, além de enquadrarem-se em uma moldura formatada pela aprovacéo da Lei de Patentes, o tratamento paritario do capital estrangeiro
com o nacional, a Lei de Concessdes e Permissdes, medidas institucionais de carater econémico, dentre outras politicas, tudo tendo como pano
de fundo a renegociacdo da divida externa e a dependéncia dos Estados Unidos em relacéo a seus devedores, num contexto em que se tornam
cada vez mais dependentes de novos capitais, face a 3° revolugéo industrial.”
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clamando pela extingao das politicas e regras neoliberais que estruturavam o Consenso de Washington.
Afinal, evidenciou-se que sistemas capitalistas que tém como principio dominante a transformacgao da forca
de trabalho em mercadoria, produzem disturbios ainda mais graves em Estados eminentemente liberais.
Nesses sistemas, o mercado detém severa influéncia sobre a regulagéo das relagdes econdmicas e laborais,
acarretando a supressao de direitos e garantias individuais dos cidadaos-trabalhadores, em detrimento da
criagao de privilégios empresariais.

Agora, vivemos um periodo de transigdo. Conforme afirmou o economista Marcio Pochmann (2011,
p. 127):

A grande crise do capital globalizado, em 2008, indicou os limites das politicas neoliberais, bem como
a regressao imposta ao mundo do trabalho pelo avanc¢o da concentragéo econdmica pelas grandes
corporagdes transacionais. O movimento desencadeado pelas nagdes para a defesa da produgdo do
emprego diante do agravamento da recessdo internacional abre a nova perspectiva para a regulacéo
das relagdes de trabalho.

Isso significa que comega a se a consolidar a doutrina que reconhece que a politica ultraliberal
econdmica, oriunda do crescimento de idearios capitalistas sobre a organizagéo de trabalho, acarretou graves
disturbios aos ideais de bem-estar econdmico, paz social e trabalho com dignidade, valores supremos em
Estados democraticos modernos.™

4 O expansionismo normativo do direito do trabalho

Com a autoridade de ter sido um dos dez membros que participaram da elaboragéo do anteprojeto
da CLT, o professor Arnaldo Sussekind (2003, p. 26) entendia pela necessidade de uma reforma trabalhista,
mas, ao mesmo tempo, alertava que “[...] no momento que se cogita da atualizagdo da legislagao trabalhista
brasileira, convém ponderar que, para a necessaria harmonizagéo do social com o econdémico, é mister a
visdo socioldgica e juridica dos problemas estruturais e conjunturais, sem menosprezar a forga normativa
da realidade.”

Tendéncias de marginalizagao social por meio da desconstrugao do direito do trabalho e de reformas
que normatizam uma progressiva substituicdo do legislado pelo contratado, pode ser percebido pela
proliferagdo daquilo que Ricardo Antunes (2009, p. 49) identificava como novas modalidades de trabalho:

Distintas formas de ‘empresa enxuta’, ‘empreendedorismo’ ‘cooperativismo’, ‘trabalho voluntario’,
etc., dentre as mais distintas formas alternativas de trabalho precarizado. E os capitais utilizaram-
se de expressbes que de certo modo estiveram presentes nas lutas sociais dos anos 1960, como
autonomia, participagdo social, para dar-lhes outras configuragbes, muito distintas, de modo a
incorporar elementos do discurso operario, porém sob clara concepgao burguesa. O exemplo das
cooperativas talvez seja o mais eloquente, uma vez que, em sua origem, as cooperativas eram reais
instrumentos de luta e defesa dos trabalhadores contra precarizagéo do trabalho e o desemprego. O
que vem fazendo os capitais em escala global: criando cooperativas falsas, como forma de precarizar
(e destruir) ainda mais os direitos do trabalho.?®

Para que se possa resgatar os ideais do trabalho social, ou seja, o trabalho como instrumento de
desenvolvimento da sociabilidade humana, é essencial que se inicie um processo de mutacéo do arcabouco
juridico brasileiro, destinado a humanizar os principios estruturantes de uma economia capitalista, incorporando
novos valores e ideologias, substituindo as “empresas enxutas” por “empresas humanizadas”.

' Para melhor compreensao da questdo, indicamos os estudos produzidos pelo nucleo de pesquisa “Capitalismo Humanista”, da PUC-SP, coordenado
pelo professor Ricardo Hasson Sayeg.

20 Atualmente, frente a dominacéo do capitalismo, as cooperativas sdo comumente utilizadas como uma forma de descaracterizar verdadeiras
relagdes de trabalho, explorando auténticos trabalhadores que tém seus direitos sociais absolutamente suprimidos. Oculta-se a realidade das
relagcdes de emprego subordinado sob a mascara do “cooperativismo” e do “trabalho autbnomo”.
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Diante desse cenario de alargamento do mercado e do trabalho humano, caracterizado pelo surgimento
de novas morfologias laborais, deve-se questionar: como podera o ordenamento juridico tutelar todos esses
novos sujeitos-trabalhadores, adequando-se a realidade social de forma a alcangar um grau protecionista
mais adequado do que o atual?

Inicialmente, deve-se esclarecer que néo ha solugao simpldria que se permita reverter, por completo,
essa situacao contemporanea de marginalizagao juridica. Porém, um importante passo aparenta encontrar-
se no redesenho de novos contornos juridicos destinados a inclusdo social das rela¢des de trabalho /ato
sensu, assegurando a todos, dentro dos limites das particularidades permitidas por cada fungéo, os direitos
constitucionais e legais que regem o direito do trabalho, e correspondem ao proprio fim que justifica o
nascimento dessa ciéncia juridica.

Os contornos juridicos para a solugdo desse desafio de compatibilizagdo do direito laboral com a
dindmica multacional aparentam, sobretudo, repousar sobre duas frentes, de igual importancia, quais sejam:
a via interpretativa e a via regulamentar. A primeira proposta, de cunho hermenéutico, ndo sera objeto de
analise no presente ensaio. Refletiremos, nesse momento, sobre a possibilidade de extensao da protecao
do direito do trabalho pela via legislativa, incluindo as relagbes dos “trabalhadores n&do empregados”, como,
a titulo de exemplo, o caso dos trabalhadores autbnomos, avulsos, liberais, eventuais, prestadores de
servigos, freelancer, entre tantos outros juridicamente excluidos.

O aumento do espectro protetivo do ordenamento juslaboral devera ocorrer por intermédio de uma
atuacéo estatal que objetive a equalizagao dos direitos sociais e fundamentais dos trabalhadores, inspirado
pelos ideais de busca por uma igualdade substancial. E com base nessas premissas que a atuacdo do
legislador devera ser norteada durante essa ardua missao de reestruturagdo expansionista do sistema
trabalhista contemporéaneo.

Todavia, € inegavel que esse processo de adequacéo legal ndo podera ocorrer de forma universalizante,
assegurando todos os direitos sociais e laborais para a totalidade de trabalhadores, independentemente da
atividade exercida ou contrato pactuado. Evidente que isso ndo seria sensato ou, até mesmo, juridicamente
possivel. Afinal, a titulo de exemplo, com estender o direito constitucional de protecao a despedida arbitraria
a um trabalhador auténomo?

Isso nao significa uma refutacdo da tese expansionista ora defendida. Apenas enaltece a
imprescindibilidade da prudéncia de atuacao pelo legislador, tendo em vista que a nova protecéo juridica
devera ser adequada as particularidades inerentes a cada espécie laboral, respeitando as diferencgas
existentes entre elas. A ampliacdo da base normativa devera ocorrer dentro dos limites possiveis, com um
aumento racional do feixe de destinatarios dos direitos trabalhistas, de forma que os direitos que possam
ser universalizados o sejam, e que, aos que ndo possam, sejam asseguradas apenas as categorias que
dele tenham capacidade de usufruir.

Essa definicdo certamente correspondera a um inegavel esforgo do legislador, porém um esforgo
destinado ao alcance de um objetivo imprescindivel para a corre¢do das desigualdades sociais, cada vez
mais perceptiveis nas relagdes trabalhistas. A operacionalizagdo desse novo sistema, destinado a efetivagéo
de maior justiga social e valorizagdo da dignidade humana, devera:

Em um primeiro momento, identificar qual o estatutario minimo comum de direitos primordiais ao
exercicio digno da atividade produtiva de todas as pessoas que trabalham. Ato continuo, importa
verificar quais sdo as peculiaridades inerentes a cada um dos ramos de atividades prestacionais
hoje excluidas da tutela trabalhista e estudar o modo como o ordenamento juridico pode intervir para
regula-las adequadamente, de modo a favorecer a sua concretizagdo (FRANCESCHET, 2012, p. 324).

Nesse passo, o melhor caminho talvez seja uma reformulagao trabalhista que inicie pautada em uma
divisdo dos direitos fundamentais e sociais dos trabalhadores em dois grupos distintos: os universais, que
incidiriam sobre toda e qualquer relagéo de trabalho, e os especificos, que protegeriam apenas formas
individualizadas de trabalho, pois, conforme as peculiaridades e elementos de certas espécies de labor,
nao teriam a capacidade de produzir efeitos adequados em modalidades distintas.
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Logo, a reestruturagcado e ampliagédo da incidéncia do centro de imputagao juridica protecionista do
direito do trabalho nao significaria uma garantia de concesséo de que todo direito e garantia trabalhista
manifestar-se-ia, com a mesma intensidade e forma, em todas as espécies de trabalho, tendo em vista que
algumas espécies de trabalho simplesmente ndo se compatibilizam com determinados direitos ou garantias.

Entre as ultimas propostas doutrinarias de universalizagao dos direitos trabalhistas que se destacam,
percebe-se um reconhecimento de que

[...] esse exercicio é mais simples para o trabalho eventual, o qual guarda maior similitude com a
relacdo de emprego. Nesse caso, é possivel conceber um modelo operacional que conjugue como
sujeitos passivos desses direitos fundamentais trabalhistas tanto o Estado, quanto os tomadores de
servicos. [...] J& o modelo de protecao minima aplicavel especialmente aos trabalhadores autbnomos
exige estrutura mais complexa. Algumas demandas desse tipo de trabalhadores diferem daquelas
aplicaveis aos empregados, porque decorrentes das peculiaridades do trabalho prestado por conta
propria. (FRANCESCHET, 2012, p. 325).

Nesse segundo caso, presencia-se a defesa?' da criagdo de uma espécie de “contribui¢io séciotrabalhista”
a ser arcada pelos tomadores de servigos “corriqueiros”, como forma de financiar quatro direitos fundamentais
aos trabalhadores auténomos, quais sejam: FGTS, 13° salario, férias remuneradas acrescidas de 1/3 e
repouso semanal remunerado. Por ébvio que, nesse caso, para que se evite grandes encargos sociais a
serem suportados pelo tomador de servigos (pois, quando muito elevados, poderiam acarretar na fraude
ou no desincentivo a contratacéo de trabalhadores autdnomos), imprescindivel que o Estado desenvolva
politicas tributarias que favorecam esse novo cenario, o que podera ser feito, entre outras formas, por
intermédio da concessao de incentivos fiscais?2.

As dificuldades e percalcos presentes nessa tarefa de reformulacédo expansionista do direito laboral
brasileiro vao desde a identificagdo até a aplicabilidade de cada direito, tratando ainda de quais as
caracteristicas singulares que cada atividade laboral devera possuir para que o trabalhador ndo empregado
possa dele usufruir. Essas sdo questdes de grande relevancia para o debate de ampliagdo do nucleo de
imputagao juridica do direito do trabalho e qual deve ser o “futuro” a ser buscado por essa ciéncia desde
0 presente momento.

Sabe-se que foram significativos os erros cometidos pelo Brasil no que diz respeito as omissdes
legislativas no momento de transicdo dos periodos de trabalho escravo para o trabalho livre. Foram 55
anos de demora, apos a libertagdo dos escravos, para uma total ruptura com esse regime e a elaboragéo
de um conjunto normativo que protegesse efetivamente o trabalhador assalariado. Ainda mais grave, foram
100 anos de espera da Lei Aurea (1888) para a equalizacéo dos direitos dos trabalhadores rurais (1988;
foi apenas no ano de 2013 que se estendeu aos domésticos o basilar direito fundamental a limitacdo da
jornada de trabalho (entre outros); e , até a presente data, ndo possuimos qualquer norma regulamentando
a protecao do trabalhador contra a despedida arbitraria, a protecdo contra a automacéao ou definindo o
adicional de penosidade.

Esse ritmo de letargia do Congresso Nacional demonstra um carater postergador do pais no que se
refere ao reconhecimento das mudangas sociais € econémicas e seu acompanhamento pela necessaria
alteragao legal. Cenario esse que precisa ser modificado.

21 Teoria defendida por Marcella Pagani em “Uma Alternativa para a Expansao do Direito do Trabalho: A Contribuigdo Sociotrabalhista”.

22 A correlagdo entre encargos sociais e fraudes empresariais sera objeto de analise em capitulo proprio. Todavia, oportuno esclarecer que a
concessao de incentivos tributarios destinados ao auxilio do processo de efetivagéo de direitos sociais dos trabalhadores ndo corresponderia a
uma “novidade” em nosso ordenamento. Ha importantes medidas fiscais atualmente utilizadas com esse intuito, como exemplo merece destaque
o Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT (Lei n. 6.321/1976), a licenga maternidade de 180 dias (Lei 11.770/2008) e a concessao do
vale-cultura (Lei 12.761/2012).

2 Conforme esclarece Marcio Pochamann (2011, p. 129): “a demora de 55 anos para a implantagdo de um cédigo de trabalho especifico ao emprego
assalariado no Brasil (1888-1943). A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), que representou muito mais do que a racionalizagéo de um conjunto
de mais de cinco mil leis em vigéncia no inicio da década de 1940, se deu durante a vigéncia de regime autoritario (Estado Novo, 1937-1945) e
atingiu menos de 15% dos trabalhadores brasileiros. Destaca-se que a CLT de 1943 voltou-se somente aos empregados assalariados urbanos,
enquanto até 1960 o Brasil foi majoritariamente dependente do trabalho agropecuario. O ingresso dos empregados rurais na CLT se deu a partir
da década de 1960, com gradual e limitada cobertura dos direitos sociais e trabalhistas [...]. Somente com a Constituicdo Federal de 1988 os
trabalhadores rurais terminaram sendo plenamente incorporados ao sistema de protegéo social e trabalhista vigente no Brasil”.
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O padréao regulatorio trabalhista deve ser reavaliado, para que possa se ajustar, de forma mais dinamica,
a realidade contemporanea. A universalizacao dos direitos trabalhistas demonstra-se necessaria para
adequacéo da tutela juslaboral a essa nova conjuntura econdémica e democratica. A marcha expansionista
desse ramo juridico aparenta ser indispensavel para uma inclusao efetivas dos trabalhadores que, ainda,
encontram-se a margem de consagrados direitos fundamentais.

5 Consideragoes finais

O presente estudo correspondeu a uma analise critica dos valores da ordem econdmica estabelecidos
pela Carta de 1988 e os seus desequilibrios quando analisados por uma perspectiva do mundo do trabalho
contemporaneo?. Mundo esse que tem experimentado severas influéncias de uma economia de mercado
com tendéncias neoliberais € que, em um vazio juridico e politico, ameagam, reiteradamente, quaisquer
concepgao humanistica do ideal de justiga social.

A busca pela efetivagdo da justica social no Brasil corresponde a um tema complexo. Afinal, trata-
se de um pais marcado por contrastes, em que o desenvolvimento econémico ocorre pela difusdo de
métodos impréprios, comumente acompanhados de elevada precarizagao social. Um pais caracterizado
por exclusdes politicas, econbmicas, educacionais, culturais e que continua a analisar a dignidade humana
como um luxo a ser usufruido apenas por alguns, portador de um dos piores indices de distribuigdo de
renda e desequilibrios sociais entre paises democraticos, mantendo um cenario de disparidades que pouco
evoluiu desde a década de 1970.

Logo, defender teorias norteadas pela busca do reequilibrio nas distor¢des enraizadas no modelo
atual, aspirando beneficiar os menos favorecidos economicamente e excluidos socialmente, pode aparentar
se tratar de uma visao de cunho ideolégico, impossivel de ser alcangada. Uma verdadeira utopia.

No entanto, a realidade é que a defesa por qualquer das esferas dos direitos fundamentais nunca
correspondera a devaneios frivolos. Nao se trata de um luxo, e sim de uma condigdo essencial a vida
contemporanea. E a maior das razées que movem os individuos ao convivio em sociedade, é o fim almejado
pelo homem e, por isso, ele se sujeita a observancia de conjuntos de normas, limites, regras e preceitos
que mitigam ou suprimem a sua livre vontade. Incumbe ao Estado assegurar esse fim perseguido, sob pena
de nunca alcancar uma convivéncia verdadeiramente harménica entre seus cidadaos.

A guisa de conclus&o, restou evidenciado que o futuro do direito do trabalho no Brasil carrega desafios
imensos, complexos e mutaveis. Ha uma alteragdo na propria morfologia da precariedade. Os debates
migrardo do tema “nivel de desemprego” para questionamentos acerca da qualidade desse emprego,
dominado por postos informais de trabalho (cenario majorado pela “Reforma Trabalhista” de 2017), em que
os direitos sociais assegurados ao trabalhador aparentam ser aleatérios, empurrando certas espécies de
trabalho para a margem da tutela trabalhista e social.

Faz-se imperativa uma alteragédo da mentalidade da politica e organizacéo do trabalho, que nao
devera se limitar, especificamente, ao desemprego, reconhecendo a existéncia de uma nova enfermidade
das sociedades modernas: as multiplas formas de precarizagao do trabalho. Nao mais bastara o direito ao
pleno emprego, e sim a um pleno emprego com dignidade.

Nessa esteira, sob uma perspectiva de Estado Democratico, centralizado em torno da dignidade
humana, resta claro que um maior grau de protecéo social necessita ser estendido a essa multiplicidade
de novas, ou reformadas, morfologias de trabalho. Aceitando a relevancia desse processo expansionista
em sua plenitude, chegaremos a conclusado de que essa evolugao devera assegurar nao apenas alguns

2 Aspecto que ja foi objeto de maior investigagdo em estudos anteriores, em que apontamos “restar evidente que a sistematica de ordem econémica
estabelecida pela Constituigdo Federal de 1988 nao foi alcangada, fazendo-se necessario a busca por novas diretrizes normativas que reconduzam
as relagdes empresariais rumo aos valores constitucionais [...]". (MENDONGCA; ALMEIDA, 2014, p. 203).
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direitos sociais positivados pela CLT.?® Devera, também, abragar a teoria da horizontalidade dos direitos
fundamentais, que imp&e o reconhecimento dos direitos do cidadao-trabalhador a essa nova morfologia
de trabalho, garantindo os chamados direitos laborais inespecificos, como “os direitos da personalidade, o
direito a informagao, o direito a presungéo de inocéncia, o direito a ampla defesa e o direito ao contraditorio”.
(ALMEIDA, 2012, p.296).
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