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“E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer
atividade econémica, independentemente de autori-
zagdo de 0rgaos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.” (C.F.§ dnico, art. 170).

RESUMO

Trata-se de vantagens e limites a efetivagao de transferéncias de
servigos-meios através da terceirizagao.

ABSTRACT

We discuss here the advantages and limits to the effective
transference of services and expedients throught the unclusion of a
third person in a juridical ordenation.

1. INTRODUGAO

Tao em voga e tdo polémica, a terceirizagao do trabalho vem desper-
tando grande interesse a sociedade empresarial e aos meios juridicos,
integrando um movimento mais amplo que se tem chamado de “flexibilizagao
empresarial ou flexibilizagao do processo produtivo”.

Pouco estudada por especialistas do Direito do Trabalho, a terceirizagao
carece de ser regulamentada, apesar desse fendmeno vir disseminando-se
entre as grandes empresas do pais. Com o objetivo primacial de diminuir
custos e melhorar a qualidade do produto ou servigo, o seu implemento esta
a exigir cautela. E da maior importancia que o ajuste ocorra com empresa
especializada de reconhecida capacidade técnica e financeira.
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2. CONCEITO

A terceirizagé@o consiste em ceder a terceiros atividades consideradas
secunddrias, mais precisamente, aquelas que ddo suporte as atividades
principais, sem que a empresa tomadora de servicos aliene-se de seu objeto
primordial, atividade-fim.

3. NATUREZA DO TRABALHO

De Emmanuel Tedfilo Furtado, Juiz do Trabalho da 72 Regido e professor
da Universidade Federal do Ceard, em seu magistral artigo sobre o tema,
publicado na Revista Ltr., colhem-se os seguintes tépicos:

1. quao mais crescente é o desenvolvimento de determinada sociedade,

sogobram os setores primdrio e secunddrio e emerge expressivamente

o setor tercidrio;

2. que a terceirizagdo encontra terreno fértii em sociedades mais

evoluidas, dai ser uma verdade inexordvel nos paises de primeiro

mundo;

3. que € em uma sociedade terciarizada, na qual, se faz mais presente,

servigo de distribuicdo , tais como, transporte, comércio, administragéo

publica e outras que ndo tenham por fim uma produgdo fisica, onde

protubera o fenémeno da terceirizagao. (In Rev. LTr 57.11/1318).

4. DOUTRINA E JURISPRUDENCIA

O assunto € extremamente novo e, como se destacou preliminarmente,
padece de regulamentagao, exigindo uma reflexao para o alcance dos seus
propositos: atualizagdo das relagdes entre capital e trabalho, com vistas ao
aprimoramento e desenvolvimento da produgéo.

A doutrina vem, sistematicamente, servindo de norteio a terceirizagao,
apesar de alguns especialistas entenderem que, indiretamente, seja tratada
nos art. 455 da C.L.T., verbis:

“Nos contratos de subempreitada responderd o subempreiteiro pelas

obrigagdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo,

todavia, aos empregados o direito de reclamagao contra o empreiteiro
principal pelo inadimplemento daquelas obrigagdes por parte do
primeiro”,

Alnstrugao Normativan®7, de 21.02.90, do Ministério do Trabalho define
‘empresa de prestagdo de servigos a terceiros a pessoa juridica de direito
privado, de natureza comercial, legalmente constituida, que se destina a
realizar determinado e especifico servigo a outra empresa fora do &mbito das
atividades essenciais e normais para que se constituiu esta ultima”.
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Na esteira jurisprudencial, tem predominancia o Enunciado n® 331, do
Tribunal Superior do Trabalho, aprovado, por maioria de votos, através da
Resolugédo n® 23/93 (D.J.U. 21.12.93), cujo teor traslada-se:

“ENUNCIADO N2 331

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS - LEGALIDADE - RE-
VISAO DO ENUNCIADO N2 256

| - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,

formando-se o vinculo diretamente como do tomador dos servigos, salvo

no caso de trabalho tempordrio (Lei n°®6.019, de 03.01.74).

Il - A contratagdo irregular de trabalhador, através de empresa inter-

posta, ndao gera vinculo de emprego com os drgdos da Administragao

Publica Direta, Indireta ou Fundacional (art. 37, Il, da Constituigdo da

Republica). .

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de

servigos de vigildancia (Lei n® 7.102, de 20.06.83), de conservagédo e

limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-

meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordi-
nagdo direta.

1V - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empre-

gador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos servigos

quanto aquelas obrigagoes, desde que este tenha participado da relagao
processual e conste também do titulo executivo judicial”.

Pelo que se infere da leitura do inciso | do Enunciado em referéncia, a
contratagdo de trabalhadores via empresa interposta é ilegal. Concebe-se
esta proibi¢do, no fato de a empresa ser constituida para contratar traba-
Ihadores, e, em seguida, coloca-los a disposi¢ao da tomadora de servigos,
ficando esta, obrigada a responder, juridicamente, pelos efeitos da relagao
empregaticia entao estabelecida. :

5. ADOGAO DOS SERVIGOS TERCEIRIZADOS

Como se viu no item precedente, o TST reputa como uma ilegalidade a
contratagdo de obreiros por empresa interposta, que sirva de intermediaria.
Ao mesmo passo, o inciso lll do Enunciado 331, uniformiza a sua jurisprudén-
cia, gizando como contrataveis:

- Servigos de vigilancia previstos na Lei 7.102/83.

- Trabalho temporario nos termos da Lei 6.019/74.

Realga o entendimento daquela Corte que, o ajustamento de tais
servigos, inclusive os especializados sejam ligados & atividade-meio da em-
presa tomadora, e desde que ainda nao exista a pessoalidade e a subordi-
nagdo direta na forma de vinculo empregaticio com a tomadora de servigos.

Neste contexto, relevante acentuar-se a necessidade de ater-se ao
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principio da protegdo do trabalho, traduzido na tutela do obreiro, englobando
a justiga social, a seguranga do trabalho, a progressao social, a equidade, a
ndo-discriminagéo, etc. Atrelado a este principio, justifica-se, ainda, o da
continuidade da relagdo de emprego, tendo como assentamento o fato de que
o trabalhador precisa do emprego para a sua subsisténcia e da familia.

Por tudo isso, parece-nos que o legislador ao cuidar do contrato a termo
e de trabalho tempordrio, redobrou-se de precaugdes, dai concebé-los jungi-
dos de formalidades e restrigdes. Ndo por outro motivo que o contrato a prazo
tem a limitag&o de dois anos, prazo este que quando extrapolado desagua no
ambito do tempo indefinido. Quanto ao trabalho temporario, se a contratagao
se opera no limite superior a trés meses ou quando restar provado que o
empregado tenha sido admitido para servigos nao transitérios, além de nulo
o contrato, o vinculo empregaticio se forma diretamente com a tomadora de
servigos, respondendo a cedente de mao-de-obra temporaria solidariamente
pelos 6nus dela decorrentes.

Indubitavelmente, as vantagens econémicas com a terceirizagdo séo
incontestaveis. Nao obstante, como ja se frisou, ab initio, as contratagoes
nessa seara devem ser laboradas com cautela e em respeito aos principios
essenciais do Direito do Trabalho.

6. CONCLUSOES

A par desse enfoque, concluimos que a transferéncia de servigos
terceirizados seja levada a efeito, nas circunstancias a sequir propostas:

| - quando exclusivamente destinados & realizagdao da chamada ativi-

dade-meio, mantendo a empresa tomadora de Servigos o0s seus empre-

gados na atividade original;

II'- quando buscados junto a empresas de comprovada competéncia

técnica, idoneidade econémica, financeira e fiscal, dotadas de recursos

humanos e materiais imprescindiveis a consecucao de seus objetivos
sociais.

Conquanto abusos possam ocorrer, as condigdes juridicas do vinculo
empregaticio precisam estar devidamente delineadas a fim de que a pres-
tadora de servigos nao tencione fugir das obrigagées que Ihes séo inerentes
como empregadora. O descumprimento das obrigagées trabalhistas por parte
da fornecedora de mao-de-obra implicara a responsabilidade subsidiaria da
tomadora de servigos.

Condicionadas as contratagées na forma acima expendida, resguardada
estara a empresa tomadora de vir a ser demandada em juizo, por empregados
da prestadora de servigos.

De salientar-se que, no setor terceirizado ja proliferam inumeras recla-
magoes trabalhistas, frente a motivos diversos, afora aqueles aqui apontados
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como sejam:

a) reconhecimento de igualdade de direitos trabalhistas em relagao aos
emprezados da tomadora de servigos;

b) responsabilidade da tomadora em relagé@o a débitos trabalhistas da
fornecedora;

c¢) reconhecimento de vinculo empregaticio com a tomadora ante a
auséncia de contrato laboral, celebrado com a fornecedora de servigos.

Por final destacamos que, impde-se a terceirizagao de servigos quando
atomadora nao dispde de recursos adequados a realizagao desses servigos,
com eficiéncia e redugéo de custos.
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