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REsumo

As mudancgas ocorridas no mundo do trabalho, desde a década de
1970, além de definirem novas praticas produtivas, com impactos
diretos sobre o trabalho, e direcionarem para novas condi¢ées de
empregabilidade, também levam a precarizagdo do trabalho e ao
aumento do desemprego, incitando a emergéncia de novos valores
sociais. Portanto, advoga-se o estudo do fenémeno do
desemprego sob a dtica dos desempregados e sua subjetividade.
Com isso, objetivou-se investigar os sentidos produzidos por
desempregados e desempregadas do setor industrial, em um
municipio no sul de Minas Gerais, acerca do desemprego, bem
como compreender a manifestagcdo subjetiva desses sentidos.
Para tanto, realizou-se uma pesquisa qualitativa, por meio de
entrevistas. Verificou-se o desemprego como produto social das
novas condicbes de empregabilidade, como produto das
transformagbes no mundo do trabalho, como excluséo social,
como uma “prisédo”, como condi¢cdo em busca de um lugar social e
como “morte simbdlica”. Foram identificados sentidos ultimos,
esses sentidos representam elementos tedricos para o estudo
do fenémeno do desemprego. Sé&o eles: “periferia
desqualificada”, “violéncia e criminalidade” e “morte simbdlica’.
Acredita-se que este estudo é de extrema importancia para
diversas areas de pesquisa, principalmente ao apresentar uma
proposta tedrico-metodolégica para o estudo do fenémeno do
desemprego e, conseqlientemente, para outros estudos que
possam auxiliar no campo, por exemplo, da Administragcdo, como
o desenvolvimento de politicas publicas para a geragéo de
empregos.

Palavras-chave: sentidos do desemprego, subjetividade,
reestruturagao produtiva, precarizagcao do trabalho, exclusao

ABSTRACT

The changes in the world of the work, since the 1970, lead to new
conditions of empregability, the increase of the unemployment and
stirring up the emergency of new social values. The study of the
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unemployment from the standpoint of the unemployeds and its
subjectivity is advocated. The objective was to investigate the
sense produced by unemployeds of the industrial sector, in a city in
the south of Minas Gerais, as well as understanding the subjective
manifestation of these senses. A qualitative research and interviews
it were used. The unemployment was verified as social product of
the new conditions of empregability, as product of the
transformations in the world of the work, as social exclusion, as an
“arrest”, as condition in search of a social place and as “symbolic
death”. Last senses had been identified, these senses represent
theoretical elements for the study of the unemployment:
“disqualified periphery”, “violence and crime” and “symbolic death”.
We believe that this study can provide subsidies for more profound
studies the phenomenon of the unemployment and, consequently,
for other studies in the several fields.

Key-Words: sense of the unemployment, subjectivity, productive
reorganization, precarization of the work, exclusion

Introducgao

Por meio desta pesquisa, objetivou-se investigar os sentidos
produzidos por desempregados e desempregadas do setor industrial
acerca do desemprego, bem como compreender a manifestacao
subjetiva desses sentidos.

As mudangas ocorridas no mundo do trabalho, desde a
década de 1970, além de definirem novas praticas produtivas, com
impactos diretos sobre o trabalho, e direcionarem para novas
condi¢cdes de empregabilidade, também levam a precarizagao do
trabalho e ao aumento do desemprego, seja pela diminuigdo nos
postos de trabalho formais, seja pelas dificuldades impostas pelas
novas condi¢cbes de empregabilidade. Nesse contexto, destaca-se o
trabalhador como alguém incluido em um novo padréao de acumulagao
capitalista que, muitas vezes, desmobiliza, desregula e desvaloriza as
relagdes de trabalho.

O desemprego e o trabalho informal destacam-se no cenario
brasileiro. A taxa média de desemprego aberto no Brasil, calculada
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pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), elevou-se de
3,8% em junho de 1996 para 13% em junho de 2003, com um aumento
de 2,5% em relacao a dezembro de 2002. Em margo de 2004, a taxa
de desemprego apresentou-se em 12,8% e, no mesmo periodo de
2005, o desemprego apresentou taxa de 10,8%. Embora as taxas
tenham apresentado ligeira queda nos ultimos dois anos, o nivel de
desemprego é considerado elevado no Pais (IBGE, 2005).

Além disso, as condi¢bes precarias de emprego também
merecem destaque. O nivel de emprego formal no Brasil decresceu,
com o fechamento de 304,9 mil postos de trabalho em 1996, para a
eliminacdo de mais 581 mil postos de trabalho formais em 1998. Em
2003, o emprego informal cresceu 8,4% em relagdo a 2002 (Boletim
do Banco Central do Brasil, 2005).

Em Minas Gerais, o desemprego aberto apresentou taxa
média de 12,1% em marco de 2004 e 10,7% em marco de 2005,
tomando como base a regido metropolitana de Belo Horizonte (IBGE,
2005).

Diante desse cenario, admite-se que o0 processo de
reestruturacédo das relacdes de trabalho associa-se ao aumento do
desemprego, incitando a emergéncia de novos valores sociais no
contexto da reestruturacdo das relagcdes de trabalho. Portanto,
advoga-se o estudo do fenébmeno do desemprego sob a otica dos
desempregados e sua subjetividade.

As formas de manifesta¢des subjetivas sao influenciadas pela
historia e cultura, e remetem as formas de interpretagcao
caracteristicas de determinada realidade social. O Brasil caracteriza-
se por uma sociedade que ainda mantém a convivéncia do moderno/
contemporaneo com valores mais tradicionais, como clientelismo e
paternalismo, em um contexto que exige competitividade e
impessoalidade nas relagdes de trabalho. No que tange as mudangas
no mundo do trabalho, isso implica, por exemplo, a manutencao de
relacbes de trabalho conservadoras, ao lado de técnicas
denominadas flexiveis, que exigem novas formas de qualificacao,
culminando com maneiras particulares de interpretar o trabalho e,
consequentemente, o desemprego no Brasil. Sendo assim,
justificam-se as formas de manifestacdes subjetivas como formas de
interpretacédo em torno do fendbmeno do desemprego no cenario
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brasileiro.

Adverte-se, entdo, a necessidade de focalizar a questao do
desemprego por meio dos proprios desempregados, imersos no
processo de reestruturagao, explorando os sentidos produzidos por
eles e a forma como esses sentidos se manifestam em sua
subjetividade. Trata-se de um novo “olhar” sobre o fenébmeno do
desemprego, atentando para aspectos subjetivos, porém
considerando o ambiente social e cultural. Dessa forma, advoga-se o
estudo do desemprego para além de enfoques macroeconémicos ou
individualizantes, de cunho psicoldgico.

A pesquisa foi realizada em um municipio no sul de Minas
Gerais, considerando suas particularidades histdrico-culturais, bem
como as caracteristicas econdmico-sociais referentes as condicdes
de trabalho, mais especificamente, no setor industrial.

A respeito do desemprego

A nocédo moderna de desemprego esta relacionada a relagao
salarial, imposta gradativamente em consequéncia do
desenvolvimento da mecanizacg&o das fabricas. Surge uma nova
concepgado de desemprego em que sua causa ndao mais seria
atribuida aos defeitos pessoais dos desempregados, mas resultaria
das leis objetivas do mercado (Topalov, 1990).

A partir da década de 1970, nos paises capitalistas
desenvolvidos, a relacao salarial predominante comeca a corroer-se.
O assalariamento, caracterizado por contrato por tempo
indeterminado, comeca a ser substituido por um novo tipo de relacao
salarial, menos baseada na estabilidade do emprego. Essas
transformagdes no mundo do trabalho trazem consigo a precarizagao
das relagdes de trabalho e o aumento do desemprego. O novo
paradigma produtivo exige um esfor¢o redobrado, que supere os
enfoques convencionais da economia do trabalho, com énfase nos
mecanismos econdmicos; e, da sociologia do trabalho, com énfase
na situacdo dos assalariados. A implantagdo das novas tecnologias
de gestédo e das novas formas de organizagao do trabalho, como o
modelo japonés de producdo, influenciou nas condi¢cbes de
empregabilidade, repercutindo na trajetéria profissional e qualificagédo
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dos trabalhadores.

A maioria dos estudos acerca do desemprego enfatiza o
impacto desse fenbmeno, na saude, nas rela¢des familiares, no uso
do tempo e na sua relagdo com a criminalidade. Jahoda (1982) explica
as consequéncias psicossociais do desemprego. A autora afirma que
0 nao-trabalho provoca uma desestruturagao temporal, restringindo
0s contatos sociais e o espectro de objetivos a médio e longo prazo,
assim como retirando as bases para a referéncia pessoal.

No Brasil, os estudos sobre o mercado de trabalho, até a
década de 1980, apontavam para o problema da qualidade dos postos
criados e para a qualificacao dos trabalhadores. Com a persisténcia
de taxas elevadas de desemprego, o debate direcionou para o
desemprego, suas causas e conseqléncias, bem como o perfil do
desempregado. Pode-se citar o estudo realizado por Hirata e
Humphrey (1989), analisando as trajetorias de trabalhadores
desligados da industria durante a década de 1980. Os autores
examinam o comportamento dos operarios fabris numa situacao de
desemprego e verificam que ndo acontece uma entrada direta do
trabalhador e desempregado industrial no setor informal,
demonstrando a busca preferencial por empregos na atividade de
origem. Na atividade de busca pelo trabalho, verifica-se o aumento do
poder do empregador que se expressa nao so no grau de exigéncias,
mas também nos tipos de postos de trabalho oferecidos. Esse quadro
reflete o poder que as organizagdes tém, na contemporaneidade
sobre os trabalhadores e, até mesmo, sobre a oferta e o tipo de
empregos oferecidos.

Hirata e Humphrey (1989) afirmam que o desemprego
repercute na dindmica familiar, dependendo da posicao que o
individuo desempregado ocupa na familia. Os autores analisam as
trajetérias de trabalhadores industriais desempregados e evidenciam
que as pressdes para aceitar empregos ndo-industriais ou realizar
“bicos” dependem também das pressodes familiares; chefes de familia
sentem de forma mais aguda a pressdo econdmica, por exemplo.

Os impactos do desemprego na estrutura das relagdes
familiares também podem ser explicados por uma alteracao na
posicao do membro contribuinte, bem como nas alteracdes de
género. Tais mudancgas acarretaram alteragcdes nos arranjos
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familiares de insercdo no mercado de trabalho, modificando, por
exemplo, o peso da contribuicdo de cada membro na composigao da
renda familiar. Quanto aos efeitos de género nos estudos sobre o
desemprego, constatou-se uma tendéncia de crescimento da taxa de
participagcédo feminina, concomitante a queda daquela referente aos
homens na estrutura da manutencao financeira da familia (Hirata &
Humphrey, 1989). Ao redimensionar as estruturas familiares, tanto na
contribuicdo da renda quanto na questao de género, verificou-se a
crescente exposicdo das mulheres, por exemplo, as condi¢cdes do
desemprego e, consequUentemente, as suas implicagdes
comportamentais, reforcando as consequiéncias no nucleo familiar.

Nesse sentido, os autores apontam para o fato de que
homens, chefes de familia, ndo podem aceitar o desemprego de
maneira passiva. Para esses individuos, estar sem trabalho significa,
em muitos casos, ndo ter como suprir as necessidades basicas,
como alimentacdo e vestuario, gerando cobrangas e tensdes
familiares. Para esses autores, a repercussdo do desemprego nas
mulheres, principalmente, casadas, € menor € menos instantanea.

Nesse contexto, o fendbmeno do desemprego tornou-se um
indicador de uma situacao social que afeta, de modo diferente,
diferentes grupos da populagao, visto que o trabalho € considerado,
muitas vezes, o eixo das relag¢des sociais (Cattani, 1996).

O desemprego, portanto, tem se tornado mais visivel,
particularmente nos paises europeus mais avancados que,
juntamente com os Estados Unidos e o Japéo, constituem o eixo
propulsor e definidor da dindmica da economia mundial. No entanto, o
desemprego nao deve ser visto apenas como um fenémeno
macroecondmico ciclico, relacionado a um problema de demanda
agregada; nem mesmo como auséncia de trabalho; mas como busca
de um trabalho com melhores condicdes. Nesse sentido, o
desempregado pode ser entendido como “agente social”, que constroi
a realidade da sociedade pela sua pratica, que atua sobre a realidade
e e influenciado por ela. Ou seja, é preciso conhecer o que € o trabalho
e 0 desemprego e, com base nisso, compreender o desempregado
como ator social, suas referéncias e suas estratégias de acgao
(Pereira, 1993).

Por isso, julga-se valido o estudo do desemprego por meio da
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subjetividade do sujeito desempregado. Para tanto, apresenta-se a
concepcgéao de subjetividade adotada nesta pesquisa.

Enfoques conceituais da subjetividade

Nesta secao, pretende-se destacar, considerando-se as
concepcgdes de Vygotsky (2000), Guattari (2004; 1993) e Foucault
(2004), algumas sistematizacdes tedricas acerca da subjetividade
que parecem adequadas as concep¢des tedrico-metodoldgicas desta
pesquisa.

Na contemporaneidade, a medida que contexto,
histéria, relagbes e lugares sociais sao continuamente
transformados, como resultado da atividade dos préprios sujeitos,
ressalta-se o carater complexo de entender a subjetividade.
Compreender essa subjetividade na contemporaneidade requer o
olhar para o interior (o sujeito) e para o exterior (a sociedade). Esse
fato refor¢ca a necessidade de focalizar a dimens&o de processo e
movimento permanente, tanto no que se conclui, quanto na forma
como as analises sao tecidas, reconhecendo, ao mesmo tempo, o
carater central e periférico do sujeito social.

Vygotsky (2000) procura compreender a génese da
subjetividade, incorporando os niveis bioldgico, psicolégico,
antropoldgico, historico e, essencialmente, cultural. Os trabalhos do
autor partem de uma concepc¢ao de sujeito psiquico até uma
concepgao de sujeito como “um agregado de relagbes sociais
encarnadas no individuo” (Vygotsky, 2000, p. 33). Essa concepcao de
sujeito justifica-se pela importancia que Vygotsky atribui & dimenséao
social e historica do funcionamento psicoldgico e a interagao social
na construcdo do ser humano. Nessa perspectiva, o conceito de
subjetividade é ressignificado como sua forma de desenvolvimento e
0 modo como esse se processa, na medida em que o processo de
constituigdo da subjetividade existe como resultado da atividade
humana, no contexto das relagdes sociais. O sujeito existe, pois esta
inserido em um contexto social, e os contextos, por sua vez, resultam
da agao destes sujeitos.

Para Vygotsky (2000), o processo de constituicdo da
subjetividade inicia-se com a percepgéo interna e externa dos sujeitos,
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baseadas nas experiéncias pessoais. O autor afirma que, no
momento de organizacéo e reelaboracao dessas experiéncias, deve-
se levar em consideracao a vida em sociedade e a cultura como um
produto da vida e da atividade social. Sendo assim, trata-se de uma
abordagem historico-cultural da constituigdo da subjetividade.

Guattari (1993) define a subjetividade como sendo, ao mesmo
tempo, emergente e singular as tramas de rela¢des sociais. O autor
utiliza a expressao “producéo de subjetividade” como base para a
evolugdo das forgas estruturais (econdmicas, sociais e culturais).
Dessa forma, a subjetividade guarda uma relagcdo de produto e
produtora, reconhecida como um sistema aberto ao mundo e em
constante estruturacdo. Para Guattari (1993, p. 19), subjetividade é o
“conjunto de condigbes que torna possivel que instancias proprias do
individuo estejam em posi¢cédo de emergir”.

Guattari (2004) discute a concepg¢édo de ecologia como
composta de trés elementos: 0 meio ambiente, as relagdes sociais e
a subjetividade. O autor coloca em questdo a maneira de viver no
planeta, no contexto das mudancas técnico-cientificas, e centraliza,
nesse contexto, o trabalho, o desemprego e a subjetividade. Guattari
(2004) defende que a relagéo da subjetividade com sua exterioridade
social, animal, vegetal ou césmica delimitaria a propria producéo
dessa subjetividade e, conseqientemente, a producéo das relagdes
sociais. A produgao da subjetividade, portanto, ndo esta centrada nos
sujeitos em si mesmos, mas nos mecanismos de expressao
estrutural, como os sistemas econémico, social e cultural; e, nos
mecanismos psiquicos, como os sistemas de percepcao, valor,
bioldgico etc. Ou seja, a conformacéo da subjetividade se da no
ambito do social (Guattari, 1994).

A subjetividade construida socialmente esta intimamente
relacionada, na concepg¢ao de Foucault (2004), as relagdes de forca
estabelecidas na sociedade, manifestadas por meio da linguagem.
Para esse autor, o exercicio do poder nao seria privilégio apenas dos
grupos dominantes, mas seria difuso, perpassando diversos espacos
sociais, permeando as linguagens, responsaveis, muitas vezes, pela
prépria constituicdo da subjetividade. Sendo assim, a subjetividade
esta centrada na linguagem em curso, ndo podendo ser considerada
apenas como elemento interior a um sujeito.
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Foucault (2004) descreve o saber como uma arqueologia das
praticas, manifestadas por meio da linguagem, dos discursos. A
subjetividade, nesse sentido, ndo é considerada manifestacao
inerente ao sujeito em si. O autor ndo relaciona o discurso diretamente
a uma subjetividade, mas remete-a as posicoes e as fungdes que os
sujeitos ocupam em uma diversidade discursiva, ou seja, a
subjetividade esta diretamente relacionada aos jogos de poder
estabelecidos na linguagem, para a busca do conhecimento, da
verdade. Para o autor, essa busca implica “escolhas” por parte dos
sujeitos e, portanto, liberdades que s6 poderiam ser compreendidas
por meio da subjetividade.

A subjetividade, portanto, ndo é apenas um elemento interior a
um sujeito, partindo das caracteristicas do inconsciente, mas um
microfendbmeno de analise, o qual pode se manifestar tanto
psicologicamente quanto por meio da linguagem.

Observa-se, ressalvando as particularidades das
sistematizacbes tedricas de cada autor, que Vygotsky, Guattari e
Foucault concebem a importancia da insergao do sujeito em um
mundo social no qual ele constitui sua subjetividade, conferindo a ela
um carater de construcao social, definida histérica e culturalmente, e
que pode se expressar no momento da interacdo e da linguagem em
curso. Destaca-se a importancia do resgate de uma concepgéao de
subjetividade, principalmente no campo da psicologia, enfatizando a
tendéncia de produgéo social da realidade, ndo deixando de destacar
0s aspectos inconscientes implicados também nos grupos sociais.

Ferreira (2000) ressalta que falar do individuo como algo
isolado constitui a abstragao da propria realidade subjetiva. Para essa
autora, existe um movimento dialético entre individuo e sociedade. Os
individuos, ao se relacionarem, produziriam a subjetividade e a
sociedade como um todo.

Desemprego e subjetividade: apresentando algumas
pesquisas

De maneira geral, os temas do trabalho e do desemprego, na
sociedade contemporanea, tém sido relacionados, em diversas
pesquisas, com aspectos subjetivos da perda do emprego (Caldas,
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2000a; 2000b; Jahoda, 1982).

Em alguns trabalhos, propde-se a analise da dimenséo
subjetiva do desemprego, focalizando as implicagbes para o
desempregado (Caldas, 2000a; Fryer & Payne, 1986). “Parece natural
que a demissao afete mais o individuo desligado do que qualquer outro
envolvido” (Caldas, 2000a, p. 2). Esse autor discute a perda do
emprego, e seus efeitos subjetivos no contexto brasileiro, partindo do
sentido do préprio trabalho para o sujeito. Em sua pesquisa, Caldas
(2000a) apresenta algumas dimensdes do desemprego como a perda
da identidade e da auto-estima.

Com relacao a essas dimensdes, ressalta-se que o conceito
de identidade utilizado por Caldas (2000a) aproxima-se da nogéo de
confusao intelectual ou emocional entre sujeitos para com outros
sujeitos ou para com objetos. Ou seja, o autor parece aproximar-se
mais da nocao de identificacao, no sentido de referéncia social, do que
de identidade propriamente dita. Especificamente, em sua obra,
Caldas (2000a) pretende demonstrar que o sujeito estabelece uma
relacéo de identificagdo com seu trabalho ou com a organizagao que
Ihe confere uma referéncia social e, ao ficar desempregado, perde
essa identificacao e, consequentemente, sua auto-estima .

Pageés, Bonetti, DeGaulejae e Descenfdre (1987) focalizam o
rompimento do elo entre o sujeito e a organizacéo:
A organizacao, na sua realidade econémica e politica,
propde aos individuos uma imagem de forga e de poder: o
porte da organizag¢ao, seu carater mundial, sua eficacia,
seus objetivos de conquista (lucro e expanséo)
constituem uma imagem agressiva de onipoténcia, que
favorece a projecéo de sonhos individuais de onipoténcia,
ao mesmo tempo que mantém a angustia que os alimenta
(Pagés; Bonetti; DeGaulejae & Descenfdre, 1987, p. 163).

Nesse sentido, Caldas (2000a) defende que o desemprego
seria a dissolugéo de uma ligagao psiquica que o trabalhador mantém
com o trabalho, ou com a organizagao, por meio da qual atenuaria
suas incertezas e insegurangas. A identificagdo ou o elo entre o
trabalhador e o trabalho/organizacao estaria intimamente relacionado
a importancia dada ao trabalho como uma forma de contato
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interpessoal e como imagem, ou seja, como posi¢cao de status. Nessa
perspectiva, o emprego é tido como uma fonte central de auto-estima
e reconhecimento social. O desemprego, portanto, representaria a
perda da referéncia social que levaria a perda da auto-estima que
acompanha esse papel. A posi¢do de desempregado € apresentada
como uma posi¢cdo de menor prestigio, desviante, de segunda
categoria, ndo providenciando uma verdadeira pertenca ao social
(Caldas, 2000a).

Enriquez (1999) adverte que o trabalho instaura a realidade e a
temporalidade para o trabalhador. Segundo o autor: “quando nao
temos temporalidade, ndo sabemos mais quem ndés somos nem o
que temos a fazer” (Enriquez, 1999, p. 79). O elemento de
atemporalidade remete a condicao transitéria na qual se encontra o
desempregado. A falta de exigéncias e compromissos cotidianos
pode produzir um excesso de tempo e retirar a necessidade de
escolher entre diferentes atividades; uma reducao geral dessas
mesmas exigéncias é freqientemente acompanhada pela perda de
uma diferenciagao temporal. Essa dificuldade, para preencher o
tempo por falta de atividade, pode acarretar dimensodes
comportamentais da perda do trabalho, como as reacgdes de violéncia
e as mudancas nas estruturas das relagdes familiares (Caldas, 2000
a).

Sargentini (2001), ao investigar a trajetéria do trabalhador
brasileiro em determinados momentos do século XX, verificou que os
trabalhadores da década de 1930, ao se organizarem, lutavam por
justica ao valor da for¢a de trabalho que vendiam. Os trabalhadores
da década de 1990, por sua vez, procuravam garantir o direito de
ainda poder vender a for¢a de trabalho: “assim, o momento leva o
trabalhador a voltar-se para um novo foco: organizar-se para vender a
forca de trabalho” (Sargentini, 200, p. 256).

A trajetoria dos trabalhadores também pode ser analisada no
interior das organizagdes, tracando comparacdes entre o trabalhador
do periodo fordista e o trabalhador no contexto da reestruturagcéo das
relagdes de trabalho. Nesse periodo, também chamado de periodo da
especializacao flexivel, a sintonia com as emocgodes e a capacidade de
trabalhar em equipe emergem como elementos importantes no
contexto da nova organizacao do trabalho. Rosa (1998) afirma que
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esse cenario incita um tipo de “governo dos homens”, no qual o
trabalhador e sua subjetividade sao requalificados no seu “dever ser”.

A forma de governo e as responsabilidades colocadas pelas
mudangas no mundo do trabalho, segundo a autora, consideram o
poder como a proépria liberdade humana de reiniciar a acao e,
portanto, realizar a pluralidade e as singularidades inclusas nas novas
formas de trabalho. Areflexao revela que o trabalhador, no contexto da
reestruturagao das relagdes de trabalho, deve estar preparado para
um novo formato de emprego: o emprego que exige dele o “saber ser
responsaveis”, multifuncionais, sociaveis, entre outras
caracteristicas. E o desenvolvimento de um ideal trabalhador contrario
ao ideal trabalhador taylorista.

Por outro lado, Oliveira e Mattoso (2003) argumentam que as
relagdes estabelecidas pela nova organiza¢édo do trabalho sao
pautadas, muito mais do que em uma autonomia real, em uma
autonomia outorgada, de base instrumental. Essa autonomia seria um
instrumento de coordenacao das relacbes de trabalho com vistas a
atingir um objetivo econémico. Dessa forma, a nova organizacéo do
trabalho seria voltada para a formacao de trabalhadores capazes de
cooperar em situacao de trabalho. Porém, a cooperacao seria
produtiva e operacional e ndo solidaria e unificadora. Nesse cenario, a
figura do sujeito reivindicador de direitos, por meio, por exemplo, dos
sindicatos, tem enfraquecido perante a crescente competitividade e
inseguranga no ambito do trabalho. O discurso na
contemporaneidade incita cada trabalhador a diferenciar-se, para,
com isso, promover-se e sair do interior de uma imensa massa de
comuns (Sargentini, 2001).

Esse fato pode acarretar o sentimento de inseguranca, em
grande parte reforgcado pela individualizagcdo na construgcao e
valorizagdo das proprias condicbes de empregabilidade. Sorj
(2000), ao discutir sobre os aspectos da nova sociedade brasileira,
apresenta as consequéncias da reorganizagao da produgao e do
emprego, ressaltando as novas formas de estratégias sociais diante
das condi¢des de empregabilidade. Para o autor, uma massa cada
vez maior de desempregados procura reciclar-se, enquanto as novas
geracbes desenvolvem estratégias para adaptar-se as exigéncias do
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novo mercado de trabalho. O contexto, portanto, requer do sujeito um
constante investimento privado em sintonia com as eventuais
oportunidades que o mercado de trabalho oferece.

As novas condi¢gdes de empregabilidade podem estar
associadas a uma forma de transferéncia da responsabilidade da
“ndo contratacdo” da organizacgao para o trabalhador:

Um trabalhador “ndo empregavel” € um trabalhador néo
formado para o emprego, ndo competente, etc. O acesso
ou ndo ao emprego aparece como dependente da estrita
vontade individual de formacao, quando se sabe que
fatores de ordem macro e meso econémicos contribuem
decisivamente para essa situacao individual (Cortella,
1997, p. 33).

Quando o sujeito é o responsavel pela sua prépria capacidade
de conseguir um emprego (construir sua condicdo de
empregabilidade), esse se vé diante da necessidade de financiar sua
entrada no mercado de trabalho por meio de diversos mecanismos.
Além da busca por capacitacéo profissional, Sorj (2000) aponta a
valorizagdo das redes sociais no Brasil como elemento de
empregabilidade. Trata-se de uma questdo que mantém intima
relacdo com o contexto econdmico. O autor afirma que, nos
momentos de expansdo econdmica, surgem oportunidades de
ascensao por mérito, independente de fatores da origem social.

Em contrapartida, a deterioracdo da economia, as mudancas
tecnolégicas e o acelerado declinio dos empregos, a despeito de
aumentarem as exigéncias em termos de competéncia, também
fortalecem as redes sociais como mecanismos de filtro e selecao:
“valoriza-se o capital social individual e familiar do candidato (como
critério central de sele¢do, dado o grande numero de candidatos para
um pequeno numero de cargos)” (Sorj, 2000, p. 81).

Diante desses elementos, a empregabilidade parece realgar o
sentimento de inseguranca, principalmente para os desempregados.
Ao romper o elo com a organizagdo, o desempregado estaria em um
estado de incerteza, o qual poderia acarretar o estresse e até mesmo
a depressao, encarada ndo apenas como um fendmeno psicoldgico,
mas como uma manifestacdo também social e complexa (Whooley,
2002).
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Gomes (2003), ao realizar um estudo acerca da ligagédo entre
desemprego, depressao e sentido de coeréncia, afirma que, além de
intimamente relacionada a esse fendmeno e de ocasionar
consequéncias psicologicas, a depressado pode acirrar uma situagao
que, para o desempregado, por si s6, ja é alarmante, qual seja: a
dificuldade econémica. O autor ressalta que os deprimidos séo
vitimas de sucessivas consultas, repetidos exames e analises ou de
pequenas cirurgias, os quais representariam os custos da depresséo
clinica. Os custos da depressao também podem ser identificados no
nivel social e familiar, embora ndo sejam tao facilmente identificaveis
nesses niveis.

A proposta de Caldas (2000a) é a nogao de emprego como
vida, ou seja, o emprego representaria para o trabalhador a ligacao
com a vida e o sentido de fazer parte dela. Por meio do trabalho, tém-
Se compromissos, regras a cumprir, podem-se esperar recompensas
pelo esforgo despendido, enfim, representa a atividade. Por
conseguinte, o desemprego manifestar-se-ia como expressao de
inatividade e morte. Esse sentimento é reforgcado pela nogéo de
invalidez, pelo fato de ndo produzir, de ndo colaborar, de estar fora do
mercado, da esfera ativa da sociedade.

As dimensdes do desemprego apresentadas neste capitulo,
considerando-se o que o trabalho pode representar para o sujeito, sdo
de extrema relevancia para os estudos no ambito do trabalho e do
desemprego. Entretanto, nesta pesquisa, pretendeu-se compreender
o fenbmeno do desemprego, tomando por base seu sentido produzido
por desempregados e desempregadas do setor industrial, a partir de
sua propria condigao de estar desempregado(a).

Ao considerar a importancia do elemento social no processo
de subjetivacdo, incita-se a discussao de algumas formas de
subjetividade inerentes a modernidade e, mais precisamente, das
maneiras como tais subjetividades articulam-se no contexto brasileiro.
Dessa forma, é possivel investigar e analisar a producgéo de sentidos,
tendo em conta as particularidades das formas de agir e pensar na
sociedade brasileira (subjetividade), ndo deixando, contudo, de
considerar as minuciosidades de cada sujeito envolvido na pesquisa.
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Manifestagoes brasileiras da subjetividade

Optou-se por tratar a construgdo da subjetividade
particularizando a nogao de individualismo desenvolvida por Dumont
(1985) e, posteriormente, pelos estudos de DaMatta (1990) e
Figueiredo (1995), em dialogo com o primeiro, considerando
especificamente o cenario brasileiro. Ndo é pretensdo esgotar, neste
tépico, as discussdes a respeito do tema da subjetividade no Brasil,
mas, a partir do recorte proposto, tragcar algumas caracteristicas que
permeiam a construcdo subjetiva do brasileiro, as quais podem se
relacionar aos sentidos produzidos por ele.

Dumont (1985) apresenta um estudo acerca do
desenvolvimento do conceito moderno de individuo. O autor apresenta
a nog¢ao de individualismo que seria um valor préprio das sociedades
ocidentais modernas. Para Dumont (1985), a primazia do individuo
constitui o cerne da heranca judaico-crista, que trata da afirmacao do
individuo nas sociedades ocidentais modernas, da busca da
liberdade, da propriedade privada, da limitagdo do poder do Estado,
enfim, da afirmacgéao do individuo perante a sociedade.

Admite-se que o conceito que permeia a sociedade ocidental,
o individualismo, remonta a uma época remota. Dumont (1985) cita o
mundo helenistico como um mundo ja impregnado da concepgao
individualista que, posteriormente, veio a ser retomado pelo
cristianismo, expresso na crenca da fraternidade do amor em Cristo e
por Cristo e na igualdade de todos. Mas o problema ressaltado por
Dumont (1985) €&, principalmente, o problema da origem do
individualismo. O autor se pergunta como, a partir do tipo geral das
sociedades (holistas), p6de se desenvolver o tipo de sociedade
individualista. Ele préprio conclui, com base na observacao da
sociedade indiana, que, em sociedades tradicionais, o individualismo
aparece como uma reacao, uma forma de oposicdo a essa
sociedade.

Tem-se, portanto, um paralelo entre o individuo moderno
ocidental: individuo tradicional, proprio das sociedades
hierarquizadas, holisticas, e o chamado individuo-fora-do-mundo. O
primeiro caracteriza-se por um individuo que constitui valor supremo;
suas regras pessoais movem sua existéncia e a sociedade trabalha a
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seu servigco: individuos-no-mundo. O segundo, o individuo
tradicional, é aquele que pensa no todo e considera a hierarquia de
valores institucionalizada em sua sociedade: o homo hierarchiccus
(Dumont, 1992). O terceiro é o individuo renunciante das formas
tradicionais e hierarquizadas da sociedade: o individuo-fora-do-
mundo. Com isso, o autor ressalta que o individualismo s6 pode
aparecer em uma sociedade tradicional sob a forma de individuo-fora-
do-mundo.

Em face das consideracdes tragcadas, é relevante apresentar
duas acepgdes do termo individuo para Dumont (1985). A primeira € a
noc¢ao de um sujeito empirico, “um objeto fora de n6s” (Dumont, 1985,
p. 37). Analiticamente, trata-se de um sujeito que fala, pensa e deseja.
A segunda concepc¢ao é a do ser moral, independente e autbnomo.
Quando o individuo constitui o valor supremo, configura-se, entéo, o
individualismo. Para Dumont (1985, p. 109): “A Declaracédo dos
Direitos do Homem e do Cidaddo adotada pela Assembléia
Constituinte no verdo de 1789 marca, num sentido, o triunfo do
Individuo”.

Ainda segundo esse autor, com o surgimento do Estado
moderno, extingue-se a harmonia universal do todo com Deus. Nessa
concepg¢éo, o individuo é um ser autbnomo, integrante de uma
comunidade que forma o Estado, tornando-o o poder supremo. Aidéia
de individualismo opde-se ao nacionalismo sem explicacdo, mas
vincula-se a esse como valor, pois a nacdao é um tipo de sociedade
correspondente ao individualismo; portanto, pode-se dizer que a
nacao é um tipo de sociedade composta de individuos.

As idéias de Dumont (1985) sdo retomadas por DaMatta
(1990) e Figueiredo (1995), na tentativa de interpretar as formas de
subjetividade inseridas na sociedade brasileira. DaMatta (1990)
ressalta que a nog¢ao de individuo (social, no mundo) desenvolvida
por Dumont pode ser posta em contraste com a idéia de pessoa como
construcdo social. E, com base nesse paralelo, o autor revela a
dialética da construcéo da subjetividade no universo brasileiro como
um contexto no qual os sujeitos articulam suas a¢des transitando
entre manifestacdes autoritarias e hierarquicas (atribuidas ao mundo
da rua), e harménicas e democraticas (atribuidas ao mundo da casa).
Para o autor, o Brasil € uma sociedade que convive com um paradoxo,
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ja que opera em dois niveis de subjetividade: uma constituicdo de

subjetividade considerada tradicional e hierarquizada, e um modo

mais “individualizado” e impessoal. Trata-se de oposi¢des entre o
(...) pessoal e o impessoal, o publico e o privado, o
andnimo e o conhecido, o universal e o biografico. Tudo,
como vimos, conduzindo a descoberta de que, no sistema
brasileiro, é basica a distingao entre o individuo e a pessoa
como duas formas de conceber o universo social e nele
agir (DaMatta, 1990, p. 178).

Dessa forma, o autor articula a nogao de individuo, vinculado
ao conceito de individualismo e igualitarismo e a no¢do de pessoa,
tratada como um ponto de encontro entre a nogao de individuo
psicolégico e unidade social, como a nogao de personagem protegido
por um sistema de relagdes. Sob esse aspecto, evidencia-se o polo
social, ou seja, o individuo imerso na sociedade e ligado aos valores
familiares, religiosos etc., correspondendo a nogao de pessoa “...)
como entidade capaz de remeter ao todo, e ndo mais a unidade, e
ainda como elemento basico através do qual se cristalizam relacbes
essenciais e complementares do universo social” (DaMatta, 1990, p.
182).

Com essa articulacao, o autor pretende demonstrar que
ambas as nog¢des seriam “manifestagdes subjetivas” inerentes ao
mundo social brasileiro. Essa dialética torna-se evidente,
principalmente, pela recorréncia a posi¢coes de status em momentos
de conflitos (d&mbito da rua). A expressao: “Vocé sabe com quem
esta falando” é uma evidéncia desse processo. Para DaMatta
(1990), por meio dessa expresséo, confrontam-se o igualitarismo
individualista e o esqueleto hierarquizante, presentes na sociedade
brasileira. Por um lado, tem-se a exigéncia da pratica da lei (o individuo
que reclama seus “direitos”). Por outro, tem-se o apelo para a
dimensao relacional e pessoal como forma de autoritarismo (aquele
que pergunta: vocé sabe com quem esta falando?). O autor afirma que
esse traco da sociedade brasileira comporta um aspecto escondido e
latente, pois remete a vertentes, muitas vezes, indesejaveis da cultura
brasileira.

A respeito dessa vertente, Martins (1994) discute algumas
caracteristicas da cultura brasileira, baseado na histéria dessa
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sociedade. O autor aponta para diversos aspectos culturais, como
confusdo estabelecida, na sociedade brasileira, entre o patriménio
publico e o patriménio privado, o patrimonialismo. Para o autor, essa
tem sido a base sobre a qual essa relagdo foi dando lugar a
procedimentos classificados como corruptos. Outras caracteristicas
culturais apontadas referem-se ao “modelo familiar” prevalecente no
Brasil: o paternalismo. Essas relagbes sédo representadas nos
grupos de interesses e coalizbes que favorecem o cultivo do
“padrinho” na sociedade brasileira. Dessa forma, a sociedade
brasileira tenderia a ser mais nepotista no provimento de cargos ou de
lugares nas organizagdes e no mercado de trabalho em geral
(DaMatta, 1990).

Nota-se, entdo, a apropriacdo do conceito de individualismo
desenvolvido por Dumont no estudo de DaMatta (1990), ressaltando
que esse ultimo coloca em paralelo a nogéo de individuo a nocéo de
pessoa e revela que, em uma sociedade como a brasileira, a pessoa
€ soberana. Esse é um enfoque que remete ao cédigo da moral, do
misticismo, da caridade e da bondade, como demonstra Figueiredo
(1995) baseando-se na leitura de DaMatta.

Contudo, DaMatta (1990) reconhece que a vertente
individualizante também existe no contesto brasileiro: o aparato legal.
E complementa que talvez essa seja a sua maior contribuigao,
ressaltando que, no Brasil, as leis sdo utilizadas em funcao de
interesses, muitas vezes, particulares (da pessoa): “a lei
universalizante e igualitaria é utilizada para servir como um elemento
fundamental da sujeicao e diferenciagao politica e social (...) as leis s6
se aplicam aos individuos e nunca as pessoas” (DaMatta, 1990, p.
194).

Figueiredo (1995), por sua vez, amplia as categorias gerais de
subjetividade moderna (individuo e pessoa) no cenario brasileiro e
apresenta uma reflexdo sobre os modos de subjetivagdo no Brasil
contemporaneo. O autor também se apodia na divisao realizada por
Dumont (1985) entre o holismo e o individualismo e afirma que ao
sistema holista corresponde a idéia de individuo como pessoa; e, ao
sistema individualista, a idéia de individuo como mero individuo ou
como sujeito (em um nivel idealista). Dessa forma, Figueiredo (1995)
relaciona ao sistema individualista duas formas de individualizagéo: o
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mero individuo e o sujeito. Além disso, ressalta que essas formas
também podem ocorrer em contextos relacionais como forma de
sobrevivéncia. Porém, quando esses “individuos” encarnam os
valores dos grupos para a sua sobrevivéncia, tornam-se entidades
posicionais (usam mascaras) e incorporam a pessoa como forma de
subjetividade.

As categorias sujeito e mero individuo, desenvolvidas por
Figueiredo (1995), fundamentam-se, principalmente, em uma critica
direcionada ao trabalho de Dumont (1985). Figueiredo (1995) aponta
a inexisténcia de uma distingao entre independéncia e autonomia em
Dumont e, para suprir essa lacuna, recorre aos conceitos de liberdade
negativa e liberdade positiva. O primeiro conceito refere-se a mera
auséncia de vinculos, ao passo que o segundo é caracterizado pela
capacidade do ser humano de gerar leis e viver sob o império delas. O
mero individuo é aquele “individuo” que apenas conquistou sua
liberdade, mas, grosso modo, n&o sabe o que fazer com ela (escravo
liberto). O sujeito, portanto, € aquele que ascende a condigcao de
individuo autbnomo e realiza sua liberdade positiva.

Segundo Figueiredo (1995), podem existir varias pessoas e
varios meros individuos em uma sociedade, visto que as pessoas
compartilham e se utilizam das formas relacionais de protecéo e
convivéncia de diversas maneiras. O mesmo ocorre com 0S meros
individuos, os quais se encontram, em diferentes niveis ou aspectos,
submetidos a uma precaria independéncia e formas autoritarias de
controle. Entretanto, s6 pode existir um sujeito na concepc¢ao de
Figueiredo (1995), pois, ao conquistar sua autonomia, o sujeito revela-
se sob uma mesma dimensao em toda a sociedade.

Esse autor afirma que os meros individuos podem estar
abertos a personalizagdo ou ao assujeitamento e, nesse ponto, o
autor concorda com DaMatta (1990), ilustrando os caminhos das
duplicidades e dos lagos que mantém as partes que compdem o
Brasil unidas em uma relagao de antagonismo e complementaridade.
Figueiredo (1995) descobre, no trabalho de DaMatta (1990), uma
insinuagdo quanto a uma terceira possibilidade de subjetividade: a do
brasileiro que ndo se submete a forma individualista ou a forma
tradicional (pessoa) para agir em sociedade. Em contrapartida, o
brasileiro se utiliza dessas formas de acordo com seus interesses
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(oportunistas).

As formas de manifestagbes subjetivas, portanto, séo
influenciadas pelo contexto social e cultural. Ao tratar do fendmeno do
desemprego e suas manifestacbes na subjetividade do
desempregado, deve-se atentar para as particularidades do cenario
brasileiro. Além disso, julga-se importante avaliar outros trabalhos
que, de alguma forma, tratam o desemprego relacionado a
subjetividade.

Nesse universo de subjetividades, particulares ao contexto
brasileiro, estdo inseridos os desempregados e suas formas de agir e
pensar em sociedade. Nesta pesquisa, o que se pdde apreender dos
conceitos apresentados € que se deve considerar a produgao de
sentidos como um elemento intimamente relacionado as formas de
construgcao da subjetividade. Ambas, a producao de sentidos e a
subjetividade, foram admitidas como constru¢des sociais imersas em
um universo de valores complexos (como o brasileiro).

Metodologia de pesquisa

O presente estudo situa-se sob o paradigma interpretativo de
analise (Morgan, 1980). Esse autor afirma que o investigador
interpretativista tenta entender os processos pelos quais as multiplas
realidades compartilhadas surgem, sustentam-se e modificam-se,
atentando para a rede de jogos de linguagem, baseada em grupos de
conceitos e regras subjetivamente determinadas.

Sob esse paradigma, realizou-se a analise qualitativa dos
dados. Na pesquisa qualitativa, permite-se a imersdo no fenébmeno
para a compreensao da diferenca, postura essa que abre espaco para
a subjetividade. Trivifios (1987) afirma que métodos qualitativos
podem fornecer detalhes intrincados de um fenbmeno, os quais sao
dificeis de serem captados pelos métodos quantitativos.

Compdem o universo da pesquisa desempregados e
desempregadas do setor industrial (considerados, para tanto, os
individuos acima de 18 anos, sem vinculo empregaticio e a procura de
emprego), de um municipio no sul de Minas Gerais, cadastrados no
Sistema Nacional de Empregos (SINE). A determinag¢ao do universo
da pesquisa foi baseada em listagens repassadas pelo SINE. Foram
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identificados 319 desempregados, totalizando o universo da pesquisa.

Definido o universo da pesquisa, o tamanho da amostra foi
delineado de forma n&o probabilistica, seguindo o critério de escolha
intencional (Alencar, 1999), visando a abranger a maxima amplitude
em termos de género, idade, escolaridade, entre outros. Com isso,
foram selecionados 28 desempregados provenientes do setor
industrial para a realizacao desta pesquisa. Ressalta-se que o
numero de entrevistados condiz com os pressupostos tedrico-
metodoldgicos da pesquisa, visto que a analise qualitativa demanda
trabalho consideravel.

Recorreu-se a coleta de dados por entrevistas baseadas em
roteiro de entrevista, conforme sugere Alencar (1999). A analise dos
dados transcorreu conforme as recomendacgdes de Spink (2004): a)
imersao no conjunto de informacgdes coletadas, deixando aflorar as
interpretacbes sem categorizar a priori; b) definicdo de categorias,
presentes na propria organizagdo da linguagem, para classificar e
explicar o fenédmeno estudado. A apresentacédo dos resultados
transcorreu por meio da discussao das categorias encontradas nas
entrevistas (interpretacdes) e os conceitos que sustentam o trabalho.

Desemprego e subjetividade no cenario brasileiro: uma
analise sob a 6tica de desempregados e desempregados do
setor industrial, no sul de Minas Gerais

Com base nas analises dos depoimentos dos
desempregados, verificou-se a preocupagdo com as novas
condi¢des de empregabilidade no setor industrial, representando o
desemprego como produto social das novas condi¢des de
empregabilidade e explicitando a relagdo desemprego/exigéncias do
mercado em termos de qualificacdo, reforcando o quadro
apresentado por Sargentini (2001), acerca da individualizagado no
processo de “constru¢cao da empregabilidade” e da formagéo de uma
periferia de trabalhadores e desempregados “desqualificados”,
constituida por aqueles que ndo se adaptam as novas exigéncias.
Esses, por sua vez, recorrem ao trabalho precario e informal como
alternativa de sobrevivéncia.

Também observou-se a manifestacéo da pratica da indicagao,
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interpretada como um “canal de empregabilidade” capaz de “superar”
as dificuldades da qualificagcdo. As caracteristicas culturais do
municipio, a proximidade nos relacionamentos sociais, facilitam essa
interpretacao. Na pratica da indicagao, reflete-se uma “crenga” ou um
discurso, ja institucionalizado, de que os desempregados, mesmo
diante das exigéncias em termos de qualificagdo, ainda devem atentar
para a construgcdo de uma “rede de relacionamentos sociais”,
conforme atenta Sorj (2000). Por um lado, essa “rede” é interpretada
como dependente de lagos pessoais, como os lagcos de parentesco,
e funcionam como canal direto para a conquista de uma vaga de
emprego.

A qualificacéo foi interpretada como um fator critico de
desemprego, principalmente no que tange aos “canais de acesso a
qualificacdo” no municipio em estudo. Nesse sentido, os
desempregados manifestaram a conscientizagdo quanto as
exigéncias do mercado e a necessidade de realizagcdo de
investimentos na empregabilidade, para, entdo, se tornarem “pessoas
empregaveis”, conforme discute Cortella (1997), ao ressaltar a
transferéncia, nesse caso, da responsabilidade da contratacao da
organizagao para o proprio trabalhador.

No entanto, as condi¢des de manutencao da empregabilidade
manifestaram-se como uma barreira de acesso ao emprego, quando
relacionadas a idade do desempregado. Essa interpretacao revelou-
se, principalmente, entre os desempregados com idade acima de 30
anos. Entre os desempregados com menos de 30 anos, e solteiros,
ressaltou-se a interpretacéo do conflito entre a busca da qualificacao
e experiéncia profissional, culminando com o tema da falta de
oportunidade de trabalho para os jovens no setor industrial.

Ainda com relagcao as condigdes de empregabilidade, os
desempregados referiram-se a qualificacdo como mais uma forma de
“burocracia”, ressaltando o poder, o controle social das organizac¢des
sobre a oferta de vagas. Pagés et al. (1987), de alguma forma,
chamam a atencdo para o poder que as organizagdes
contemporaneas exercem sobre os funcionarios. Neste trabalho,
verificou-se que esse poder nao remete apenas ao individuo na
condicao de trabalhador da empresa, mas como desempregado. Os
desempregados interpretaram as organizagbes como as “ditadoras”
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da oferta de empregos e do nivel de qualificacdo ao qual esses
desempregados devem adaptar-se.

Ao analisarem-se os depoimentos, observou-se a emergéncia
dos temas referentes a empregabilidade como consequéncia das
alteragcdes no processo de producgédo industrial, o que reflete o
desemprego como produto das transformagdées no mundo do
trabalho. Segundo os desempregados, os canais de acesso a
qualificagdo, no municipio em estudo, ndo apresentaram a mesma
dindmica dos avangos tecnoldgicos. Além disso, os temas da
automacao e do aumento da competitividade somaram-se a
interpretacdo das mudangas como elementos que reforcam a
formacdo de uma massa de desempregados desqualificados,
caracterizando uma “periferia desqualificada”.

A competitividade entre os préprios desempregados e a oferta
de mao-de-obra apareceu como um fator que favorece a
precarizagao do trabalho como, por exemplo, os contratos flexiveis e
o trabalho informal. A interpretacéo dos desempregados foi a seguinte:
o trabalhador se submete as condi¢des precarias, a exploragao, aos
contratos flexiveis e ao trabalho informal, pois ele tem conhecimento
do numero de desempregados que esperam por uma oportunidade de
trabalho, mesmo que precaria. Os contratos flexiveis foram citados
pelos desempregados como as formas de emprego sem o registro
na carteira de trabalho, ou mediante a fixacdo de contratos flexiveis.
Nesse contexto, os trabalhadores vivem em condic¢ao limiar, ora como
trabalhadores marginalizados, ora como desempregados.

Os desempregados caracterizaram a condi¢ao de trabalhador
informal, consequientemente, a de desempregado, como pertencente
a “rua”, conforme DaMatta (1990), remetendo ao desemprego como
exclusao social. Na “rua”, ndo existem os direitos, as
responsabilidades; o que existem sao relagdes, a informalidade, os
contratos flexiveis. Ao refletir a respeito do préprio tema flexibilidade,
percebe-se que uma relagado contratual desse tipo pode variar em
funcdo de interesses pessoais ou emergentes, ndo existem acordos
fixos, regras claras e rigidas, que garantam o cumprimento dos
deveres e direitos.

A esse universo, da informalidade, os desempregados
declararam estarem submetidos, mesmo com a ciéncia dos direitos
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e deveres. Em alguns casos, observou-se a submissao pela crenga,
discursivamente interpretada, de que o informal, o relacional, a espera
pela indicagdo sdo procedimentos legitimos e justificaveis diante da
condicado de desempregado. Dessa forma, pelas analises, revelou-se
uma forma de manifestagdo subjetiva dos desempregados, a qual,
por sua vez, relacionada aos estudos de Figueiredo (1995), reporta-
se ao mero-individuo. O desempregado que se “submete” as
condi¢cdes precarias de trabalho, ou permanece a espera de
conseguir trabalho mediante “lagos pessoais”, embora tenha
consciéncia de que esta expropriado de seus direitos e deveres,
manifesta-se, subjetivamente, como mero-individuo. Esse
desempregado encontra-se “imerso no sistema”, esta livre, porém
nao possui autonomia. Estd submetido a um sistema relacional, a
mercé de interesses personalistas, “flexiveis”.

Diante desse cenario, os desempregados manifestaram-se
subjetivamente como “atores fora de cena”. Em alguns casos, 0
homem desempregado passa a ser sustentado pela mulher; em
outros, a mae desempregada passa a ser sustentada pelos filhos,
ocorrendo a inversdo dos papeis. Os sujeitos da pesquisa
manifestaram a condicdo de desempregado(a), como a
impossibilidade de cumprir seu papel social de provedor da casa. Os
desempregados do género masculino expressaram o tema da
‘masculinidade”, a imagem de que seria “do homem” o papel da
responsabilidade de sustentar a familia. Nesse ambito, a condi¢ao de
desempregado, além de configurar-se na impossibilidade do
cumprimento de um papel, ainda conferia o sentido do nao-
cumprimento do papel que representaria a prépria “masculinidade”, o
papel de “ser homem”.

Essa constatacao pode ser reforcada pelos estudos de Hirata
e Humphrey (1989). Esses autores afirmam que o desemprego
repercute na dindmica familiar, dependendo da posicao que o
individuo desempregado ocupa na familia. Tais mudancgas
acarretaram alteragdes nos arranjos familiares e provocando efeitos
de género, como, por exemplo, a tendéncia de crescimento da taxa
de participacao feminina, concomitante a queda daquela referente aos
homens na estrutura da manutencao financeira da familia. No entanto,
o fato de que homens, chefes de familia, ndo podem aceitar o

REVISTA MAL-ESTAR E SUBJETIVIDADE / FORTALEZA/ v. VI/ N. 1/P. 143 - 181 / MAR. 2006 167



ARTIGOS MaRIA CEciLiA PEREIRA E MozAR JosE DE BRITO

desemprego de maneira passiva acarreta no sentido de nao
cumprimento de um papel. Contudo, no caso das desempregadas,
principalmente casadas, verificou-se que esse sentido apresentou-se
de maneira mais sutil.

Dessa forma, pdde-se observar, pelo resgate de alguns tragos
da histéria e pelas caracteristicas do municipio em estudo, que a
cultura local serve de referéncia para o desenvolvimento de relacbes
pautadas pelo paternalismo e o personalismo nas relacdes,
delimitando, muitas vezes, o papel de homem e de mulher, conforme
as idéias de Martins (1994). O que interessa é que o desemprego
pode conferir sentido do ndo-cumprimento da responsabilidade ou do
papel institucionalizado culturalmente.

Pela prépria interpretacao da pratica da indicacdo como um
canal “personalista” para se conseguir emprego, reflete-se esse
quadro de influéncia cultural. No caso da pratica da indicacao, por
exemplo, os desempregados utilizaram a metafora do “padrinho”
aludindo a formacéao de lacos pessoais, de parentesco, como canal
de emprego.

Ressalta-se que, na interpretacdo dos desempregados, esse
tipo de “canal” ocorre com maior facilidade em “cidades pequenas”,
como 0 municipio em estudo, onde as relagdes privilegiam a
emergéncia da “pessoa” ao invés do “individuo”. No entanto, a pratica
da indicacdo também foi interpretada como “referéncia”, pela
necessidade de indicacido pela competéncia e dependente de uma
rede de informacéao eficiente. Esse cenario reflete a forma como
DaMatta (1990) caracteriza a sociedade brasileira como uma
sociedade em que as relagdes subjetivas transitam entre o
tradicional, o pessoal (a indicagdo personalista) e o harmébnico e
democratico, individual (a referéncia pela competéncia). E aqui sua
interpretacao é transferida para o municipio palco da pesquisa.

Os desempregados e desempregadas interpretaram sua
condicado, em funcdo de um personalismo, ou seja, o0 desempregado
depende de uma rede pessoal que possa conduzi-lo ao mercado de
trabalho, tem que ser “pessoa”. Do contrario, passa a hao cumprir seu
papel, por exemplo, de homem responsavel pela familia. Outrora, a
condi¢cado de desempregado(a) foi interpretada em funcédo de um
individualismo, ou seja, os entrevistados expressam o desejo de
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exercer seus direitos e deveres, como individuos incluso em uma
sociedade e, portanto, interpretam a condicdo de desempregado(a)
como condi¢ao de expropriacao dos direitos e deveres. Trata-se de
uma interpretacdo que reflete uma forma de agir e pensar em
sociedade, na qual os desempregados, diante de sua condi¢do e de
acordo com seus interesses, expressam-se, subjetivamente, ora sob
a influéncia da “pessoa”, ora sob a influéncia do “individuo”.

O desemprego também foi interpretado como uma
“prisdo” e os desempregados, por sua vez, expressaram-se como
prisioneiros em sua propria condicdao. A interpretacdo do
desempregado como dependente e “preso” expressou-se sob varias
perspectivas: os jovens dependentes dos pais; os pais dependentes
dos filhos; os maridos dependentes das esposas; o desempregado
sem mobilidade para satisfazer suas necessidades ou vontades
‘pessoais”.

No que se refere a dependéncia dos jovens/filhos para com os
pais, observou-se a tentativa de fuga da condigdo de dependéncia e
da propria condicdo de desempregado. Essa manifestagdo subjetiva
de fuga esteve, em alguns casos, atrelada a passividade, ou seja, os
desempregados manifestaram-se passivos quanto a sua condigao.
Dessa forma, a fuga pode refletir no prolongamento da uma condi¢ao
de desemprego.

A dependéncia dos pais para com os filhos foi interpretada,
principalmente, em funcao de um estado de “exploragao dos pais para
com os filhos” e permeada pelos temas da culpa e da humilhagao. Os
desempregados que se declararam dependentes dos filhos
manifestaram-se subjetivamente como “exploradores”, visto que, na
maioria dos casos, os filhos abandonaram os estudos para
dedicarem-se ao trabalho. Diante desse quadro, verifica-se uma
importante implicacéo: os filhos, ao abandonarem os estudos para
suprirem o desemprego dos pais, contribuem para a formagao de
uma massa de trabalhadores desqualificados, ligados a trabalhos
precarios.

Essas interpretacbes remetem a condicdo de
desempregado(a) como condi¢cao em busca de um lugar social,
de uma referéncia. A identificagcdo com a organizagao apareceu como
tema recorrente nos depoimentos, principalmente dos
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desempregados que haviam permanecido por um periodo acima de
um ano na organizagao. Essa relacdo remete as consideragdes de
Pagés et al. (1987) quanto ao “poder” exercido pela organizacéao, esse
poder envolve o funcionario, o qual acredita estabelecer lagos afetivos
com a empresa.

Muitas vezes, essa interpretacdo apareceu como um recurso
dos desempregados para fugir de sua condigdo, expressando-se
como ex-trabalhadores de determinada empresa, ao invés de
desempregados. Esses “lagos imaginarios” sdo convenientes para
as empresas, segundo os proprios desempregados, 0s quais
passaram a visualizar essa situagao somente depois de terem, delas,
se retirado. A logica € a seguinte: por meio desses lagos, a empresa
faz com que o funcionario acredite estar trabalhando e produzindo
para uma organizagao que o protege, que o ajuda.

Dessa forma, os funcionarios internalizam os discursos
organizacionais e acreditam ter valor afetivo para a empresa,
interpretam esse lago como “seguranca’. E por meio dessa
interpretacdo que os funcionarios constroem suas referéncias,
perante a sociedade e perante si mesmos. Ao encontrarem-se
desempregados, os integrantes da pesquisa declararam-se “traidos”,
desvalorizados pela organizag¢do. A destruicdo dos “lagcos” foi
interpretada como perda da referéncia organizacional. A condi¢cao de
estar desempregado(a) revelou-se como uma condig¢do de estar sem
referéncia perante a sociedade e perante a si mesmo. Esse fato
remete ao conceito de atemporalidade de Enriquez (1999). Diante da
situacédo de atemporalidade, o desempregado ndo sabe mais quem
ele é e o que tem a fazer. Trata-se de uma condigao transitéria. Nesse
sentido, vale retomar as idéias de Jahoda (1982), ao estudar as
consequéncias psicossociais do desemprego. Assim como a
atemporalidade, a autora afirma que o n&o-trabalho restringe os
contatos sociais e faz com que os individuos percam suas
referéncias.

Visualizou-se a perda do vinculo organizacional, ndo apenas
como perda da referéncia social, mas como perda do valor do
desempregado na sociedade capitalista. De maneira geral, os
desempregados interpretaram sua condigcdo como desvalorizada
perante uma sociedade que constroi relacbes baseadas nas trocas
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materiais. Nos depoimentos, o valor do ser humano apareceu ligado
ao poder de compra que ele tem ou a possibilidade de conquistar esse
poder. No caso de estar desempregado(a), esse poder ou essa
possibilidade foram interpretados como minimos.

Nesse sentido, os desempregados, além de perderem a
referéncia perante a sociedade e perante si mesmos, também se
véem como impossibilitados de atuarem no sistema, de exercerem
atividades no sistema capitalista; a tentativa de realizagdo dessas
atividades refletiria em temas como vergonha e frustragéo.

Reporta-se novamente as categorias de subjetividade
construidas por Dumont (1985) visto que, na condicdo de
funcionarios, ligados a uma instituicao e, portanto, incluidos em um
sistema social (capitalista), os desempregados interpretavam sua
condicao como “individuos no mundo”. A partir do momento em que
esses lagos foram cortados, os desempregados, sem lugar no
sistema, marginalizados, se véem como andénimos: nao se
manifestaram como “individuos no mundo” ou como imersos em uma
sociedade hierarquicamente organizada, e nem mesmo
manifestaram-se como “individuos fora do mundo”, questionando
suas posigdes. Trata-se de uma condigdo em busca de um lugar.
Essa busca remete até mesmo a busca de um lugar na propria familia
e entre os amigos.

O estado de exclusao e a busca por um lugar social refletiram
situagdes nas quais os desempregados expressaram o desanimo e a
falta de esperanca quanto a conseguir um emprego. Nesse contexto,
emergiu o tema do isolamento, o fato de os préprios desempregados
afastarem-se do convivio social. O isolamento foi um tema recorrente
nos depoimentos dos desempregados, qual sejam as suas trajetérias
ou caracteristicas pessoais. O isolamento, por sua vez, foi seguido
da interpretacédo da inatividade, ou seja, os desempregados, ao
isolarem-se e perderem a esperanca de conseguir trabalho, passam
a realizar cada vez menos atividades, o “tempo inativo” se expande.
Isso remete ao desemprego como morte simbélica. Gomes (2003)
chamou a atencgao para esse fator como um impulso para o problema
da depresséao.

Nesta pesquisa, verificou-se o fendbmeno da depressao,
interligado, principalmente, a essa busca por um lugar, permitindo a
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condugao de um raciocinio que leva a incorporar as particularidades
do universo social no qual se inserem os desempregados desta
pesquisa como elemento critico para essa interpretacido. Trata-se de
um municipio tradicionalmente interiorano, no qual os moradores se
relacionam e se incluem socialmente, considerando a manifestacao
subjetiva da pessoa; a referéncia social € a pessoa e, nesse contexto,
a perda da referéncia social manifestou-se como agravante no
fendbmeno da depressédo. Essa, por sua vez, também se manifestou
como resultado de culpas (geralmente dos pais que dependem dos
filhos) e culminando, geralmente, com manifestagdes de violéncia,
criminalidade e morte. Dessa forma, a despeito do trabalho de Caldas
(2000a), nesta pesquisa, verificaram-se aspectos subjetivos
inerentes ao fendbmeno do desemprego com base na prépria
interpretacédo da condicdo de desempregado, considerando outras
dimensdes atreladas ao desemprego.

Uma sintese analitica dos sentidos do desemprego

Por meio das analises, foram verificados “sentidos ultimos”
quanto ao fendbmeno do desemprego. Esses nédo se expressaram
textualmente, estando subentendidos, subjetivamente manifestos e,
dessa forma, puderam ser melhor interpretados apés as primeiras
analises. Nao se pretende, nesta pesquisa, afirmar que os “sentidos
ultimos” apresentados sao consequiéncias ou causas da condicao
de estar desempregado(a). Dessa forma, pode-se afirmar que os
sentidos, bem como os “sentidos ultimos”, representam uma
possibilidade l6gica de pesquisar o desemprego, considerando a
condicdo de desempregado(a), e também os recortes desta
pesquisa: o setor industrial, o contexto historico e cultural e a propria
subjetividade dos desempregados.

Os “sentidos ultimos”, definidos no decorrer das analises,
culminaram com os elementos: “periferia desqualificada”, “violéncia e
criminalidade” e “morte simbdlica. Esses elementos sdo de extrema
importancia como manifestagbes da condicdo de estar
desempregado(a) e, consequentemente, como interpretacéo do
fendmeno do desemprego. O que esses sentidos representam sao

elementos tedricos para o estudo do fendémeno do desemprego.
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O elemento: “periferia desqualificada” representa o sentido de
que a condi¢cdo de estar desempregado(a) pode ser interpretada
como decorrente da formacao de uma periferia de pessoas
desqualificadas; ou pode culminar com o aumento dessa “massa de
desqualificados”. No primeiro caso, a falta de oportunidade para o
incremento das condi¢cbes de empregabilidade no municipio em
estudo seria o principal fator indicativo para o desemprego,
considerando o nivel de exigéncia das industrias locais. No segundo
caso, a propria condicdo de desempregado(a), a falta de recursos
financeiros e o periodo de inatividade (falta de experiéncia) levariam
ao aumento do numero de pessoas desqualificadas na regido. Esse
“sentido ultimo” reflete uma forma de analise do desemprego baseada
nas consequiéncias sociais, das exigéncias em torno da qualificagéo,
para o municipio.

No que tange ao elemento “violéncia e criminalidade”, esse
elemento se reporta, principalmente, a condicdo de desempregado
como alguém sem lugar na sociedade, sem referéncias, inativo.
Verificou-se que, no municipio palco da pesquisa, esses sentidos
tomam dimensbes consideraveis, devido ao fato de se tratar de uma
‘cidade pequena”, segundo os proprios desempregados, onde
prevalece o relacional e onde o desempregado fica em evidéncia e €
apontado como “desocupado” e excluido socialmente. Trata-se de
uma possibilidade de investigar o fendbmeno do desemprego,
considerando as proprias caracteristicas culturais do municipio,
atentando para as consequéncias advindas dessas caracteristicas,
atreladas a condicdo de estar desempregado(a). Nesse caso,
explicitaram-se a violéncia (doméstica, social) e a criminalidade
(roubo, inadimpléncia) como manifestagdes ultimas, como expressao
de revolta dos desempregados.

A “morte” ou a “morte simbdlica do sujeito trabalhador” é outro
elemento que também se reporta ao desempregado na condi¢ao de
isolado e inativo, no entanto, da mesma forma que “violéncia e
criminalidade”, pelas analises, verificou-se que as caracteristicas
particulares do municipio podem acirrar esse sentido. Na condi¢ao de
isolamento, ainda que em uma “cidade pequena”, onde as pessoas
estendem lagos personalistas, surge o sentido da “depresséao” e,
consequentemente, o sentido da “morte”, expresso como o fim desse
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anonimato e isolamento diante de pessoas que se relacionam com
substancial proximidade. Nesse sentido, o fendbmeno do desemprego
pode ser estudado considerando-se as dimensdes psicoldgicas.

Ao considerar a subjetividade, expressa por meio da
linguagem dos desempregados e desempregadas do setor industrial,
foi possivel investigar os sentidos do desemprego, produzidos na
condicdo de desempregado(a) e identificar a emergéncia de
elementos tedricos e possibilidades de estudo desse fenbmeno. A
abordagem histérico-cultural, estruturante e discursiva da
subjetividade, considerando, para tanto, as idéias de Foucault (2004),
Guattari (2004;1993) e Vygotsky (2000), foram significativamente
importantes para a compreensao das interpretagcbes acerca da
condicdo de desempregado(a). De fato, verificou-se que os sentidos
subjetivamente manifestados, de forma alguma, poderiam desatrelar-
se do elemento “espacgo-temporal” desta pesquisa, bem como das
préprias trajetérias dos desempregados, que, por sua vez, deixaram
aflorar por meio da linguagem sua subjetividade, conferindo a
interpretacdo que configura a verdade do fendmeno do desemprego.

Os sentidos do desemprego, considerando a condi¢cdo de
desempregado(a), no municipio em estudo, foram construidos em
comunhdo com outros sentidos e, baseado nesse compartilhamento,
os desempregados interpretaram a realidade do desemprego e de
sua condicao de desempregado(a).

Consideracgoes finais

Objetivou-se, na presente pesquisa, investigar os sentidos
produzidos por desempregados e desempregadas do setor industrial,
em um municipio no sul de Minas Gerias, acerca do desemprego,
bem como compreender a manifestacdo desses sentidos na
subjetividade humana.

Para alcancar esse objetivo, adotou-se a abordagem
interpretativa e a pesquisa qualitativa como posturas teoérico-
metodoldgicas.

Os sentidos do desemprego puderam ser analisados pela
subjetividade dos integrantes da pesquisa. Por meio da subjetividade,
sob a perspectiva histérico-cultural e considerando a linguagem como
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forma de manifestacado, foram identificados aspectos importantes
acerca do fendbmeno do desemprego, afirmando-se como postura
privilegiada para o estudo. Nesse sentido, considerou-se os
depoimentos dos desempregados como expressao subjetiva,
construida com base no discurso dos outros.

As manifestacdes subjetivas particulares ao contexto
brasileiro também foram consideradas nesta pesquisa. Os
desempregados interpretaram sua condi¢ao ora como individuos, ora
como mero-individuos e ora como pessoas. Diante dessas formas de
manifestacdes subjetivas, a producéo de sentido péde ser analisada
em diversas dimensdes. Como por exemplo: a analise da categoria a
pratica da indicagao variou, dependendo da interpretacao do
desempregado, como pessoa, como individuo, ou como mero-
individuo. Portanto, a subjetividade também foi considerada em suas
dimensodes particulares ao ambiente cultural. Nesta pesquisa,
consideraram-se as categorias de subjetividade modernas
levantadas para o cenario brasileiro.

Com a apresentacéo de alguns trabalhos desenvolvidos em
torno do desemprego, tratando esse fendmeno, principalmente, sob o
ponto de vista subjetivo ao invés do econémico, foi delineado um
quadro de estudos que enriqueceu e forneceu certo “direcionamento”
para as analises. No entanto, nesta pesquisa, ndo se propés a
preestabelecer categorias de analise. Na pesquisa, ndo houve outro
intuito sendo o de apresentar o ponto de vista de alguns autores ao
estudar o fendbmeno do desemprego pela o6tica da subjetividade.
Portanto, o ponto de partida desta pesquisa foi 0 desempregado e néo
0s conceitos ja institucionalizados em torno dos “sentidos” do
trabalho.

Sendo assim, nesta pesquisa, parece inovar-se o estudo do
desemprego visto que, ao considerar a dimensao histoérico-cultural da
subjetividade, parte da linguagem dos proprios desempregados e dos
sentidos que atribuiram a sua condicao, para, entéo, tragar algumas
consideracgdes acerca do fendbmeno do desemprego.

Pela compreensao dos aspectos intrincados na construcéo da
realidade desse fendmeno, podem-se fornecer subsidios para
estudos mais aprofundados no ambito do desemprego. Na
administracao, por exemplo, acredita-se que a elaboragao de politicas
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publicas voltadas para a geragdo de empregos possa ser mais bem
planejada considerando-se a compreensdo dos sentidos desse
fendbmeno para os desempregados. Acredita-se que os sentidos
possam revelar aspectos dificeis de captar por outros tipos de
pesquisas.

A pesquisa foi realizada por meio de entrevistas, englobando
um total de 28 desempregados e desempregadas provenientes do
setor industrial. Esse numero justificou-se para o objetivo proposto.
Vale ressaltar que, em analises qualitativas, deve-se sempre priorizar
o estudo em profundidade.

Finalmente, a propria linguagem dos desempregados e sua
manifestacdo subjetiva foram consideradas como elementos
construtores de uma realidade. Nas analises, a interpretacao do
desempregado acerca de si mesmo, o que refletiu na forma como
expressou suas interpretacdes em torno do fenébmeno do
desemprego, foi considerada. Trata-se da interpretagao
subjetivamente manifesta.

Assim, os desempregados manifestaram a preocupagéo com
as mudancas nos processos de trabalhos do setor industrial,
especificamente no municipio em estudo. Nessa interpretagao, houve
direcionamento, principalmente, para as preocupacgdes quanto as
condicdes de manutencdo da empregabilidade, as quais foram
interpretadas como acirradas, ja que o acesso a qualificacédo, no que
tange a qualificagao técnica e complementar, é restrito. Além disso,
fatores inerentes a prépria cultura do municipio, como a dificuldade de
adaptacao ao trabalho industrial, e os canais pessoais de
empregabilidade (pratica da indicagao) também se manifestaram nos
depoimentos.

A interpretacdo em torno da condi¢cdo de desempregado(a)
apresentou-se durante todo o transcorrer da entrevista. A
interpretacdo da condicdo de desempregado como condi¢ao “sem
lugar social”, como condi¢do que impossibilita o cumprimento das
responsabilidades, o exercicio dos direitos e dos deveres, foi
recorrente nos depoimentos.

Com referéncia a interpretacao das condigcdes de manutencao
da empregabilidade no municipio em estudo, verificou-se a
emergéncia das manifestagdes quanto ao novo conceito de
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qualificagdao, aumento do nivel de qualificagao no setor
industrial, e mudangas nos padroes de produgao no setor
industrial, representando a interpretacdo do desemprego como um
fendbmeno que advém e, ao mesmo tempo, impulsiona a marcha da
qualificacdo e da manutencao da empregabilidade.

A manifestacéo da pratica da indicagdao como elemento de
empregabilidade apresentou-se como resultado de uma
interpretacdo que ora representou esperanga para alguns
desempregados e ora representou revolta a respeito dos canais
personalistas da empregabilidade. As manifestacdes o aumento da
competitividade, a exploragao, a precarizagao do trabalho e a
informalidade, e a desvalorizagcdao do trabalhador parecem
direcionar a interpretacao do que seriam as conseqUéncias do
desemprego.

Com referéncia a condicao de estar desempregado, as
manifestacdes acerca do desemprego e do desempregado
constituiram as categorias: o desempregado é dependente e esta
“preso” em sua prépria condicao e o desempregado nao tem
lugar na sociedade. Essas ultimas refletiram a interpretacdo da
condicdo de desempregado a partir da interpretagdo da condi¢éo de
trabalhador.

Os desempregados interpretaram a si mesmos como
impossibilitados de cumprir as responsabilidades e os “papéis
sociais”. Em alguns casos, esse papel refletiu a prépria
masculinidade dos desempregados, ou seja, o desemprego impedia
de cumprir o papel de “homem provedor” responsavel pela familia etc.
Com isso, emergiram as categorias da “prisdo” e da falta de lugar na
sociedade, levando diretamente a interpretacédo do desemprego
como um isolamento e do desempregado como expropriado de
seus direitos e submetido a informalidade, essas categorias
expressaram, posteriormente, consequéncias do desemprego para o
préprio sujeito desempregado, como a depressao, por exemplo.

Foram identificados “sentidos ultimos”, definidos no decorrer
das analises e nomeados como periferia desqualificada, violéncia
e criminalidade e morte simbdlica. Esses sentidos compuseram os
elementos tedricos para o estudo do fendémeno do desemprego.

O elemento: periferia desqualificada representa o sentido de
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que a condi¢cdo de estar desempregado(a) pode ser interpretada
como decorrente da formacao de uma periferia de pessoas
desqualificadas; ou pode culminar com o0 aumento dessa “massa de
desqualificados”. Esse sentido apresentou-se atrelado a interpretacao
das condigdes de manutencdo da empregabilidade, principalmente.
No que tange ao elemento violéncia e criminalidade, esse se
reporta, principalmente, a condicdo de desempregado como alguém
sem lugar na sociedade, sem referéncias, inativo.

Verificou-se que, no municipio em estudo, esses sentidos
tomam dimensbes consideraveis, devido ao fato de se tratar de uma
‘cidade pequena”, segundo os préprios desempregados, onde
prevalece o relacional e onde o desempregado fica em evidéncia, €
apontado como “desocupado” e excluido socialmente. A morte
simbédlica foi outro elemento que também se reportou ao
desempregado na condigao de isolado e inativo; no entanto, da
mesma forma que o sentido da violéncia e criminalidade, verificou-
se que o sentido da morte simbdlica pode acirrar-se pelas
caracteristicas particulares do municipio.

Vale ressaltar que, entre os “sentidos ultimos”, foram
identificados varios sentidos que auxiliaram na compreenséao do
fendmeno do desemprego na condigao de estar desempregado(a).
Por conseguinte, observa-se que, ao pesquisar os sentidos do
desemprego, foi possivel o levantamento de alternativas para se
estudar esse fendbmeno. Uma dessas propostas € a possibilidade de
analise do desemprego baseada nas conseqUéncias sociais, nas
exigéncias em torno da qualificagdo para o municipio em estudo.
Nesse sentido, defende-se a realizagcao de um estudo mais detalhado
acerca do fenédmeno do desemprego paralelo as condigdes de
manutencao da empregabilidade no municipio.

Outra proposta é investigar o fendbmeno do desemprego,
considerando as caracteristicas culturais da realidade local,
atentando para as consequéncias advindas dessas caracteristicas,
atreladas a condigédo de estar desempregado(a). Acredita-se valida a
iniciativa de estudos acerca do desemprego que recuperam a historia
e as caracteristicas culturais da realidade social na qual esta sendo
estudado.

Na pesquisa do fenbmeno do desemprego, considerando a
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subjetividade dos desempregados, ressaltou-se a importancia da
interdisciplinaridade na investigagao cientifica. Acredita-se que este
estudo é de extrema importancia para o campo das ciéncias sociais,
principalmente ao apresentar uma proposta tedrico-metodolégica
para o estudo do fendbmeno do desemprego e, consequentemente,
para outros estudos que possam auxiliar no campo, por exemplo, da
Administracdo, como o desenvolvimento de politicas publicas para a
geracao de empregos.

Finalmente, verificou-se que o desemprego é um fenébmeno
que pode ser estudado, a despeito de outras dimensdes,
considerando o proprio sujeito desempregado, sua subjetividade e,
principalmente, a linguagem como forma de mediac&o entre o
individuo e o mundo do trabalho marcado pela precarizagao e pelo
desemprego.
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