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Resumo

O racismo esta presente nas institui¢oes, onde ele faz com que haja negligéncias na percep¢ao dos males causados pelo preconceito e
pela discriminagdo. A psicologia tem o dever ético de ndo reproduzir o racismo estrutural e institucional. Diante disso, por meio de uma
revisdo integrativa, se investigou quais sdo os aspectos da clinica psicolégica com pessoas pretas abordados em pesquisas no contexto
brasileiro. Foram selecionados cinco artigos em quatro bases de dados. A analise dos dados ocorreu por meio da analise de contetdo.
Os estudos encontrados, em sua maioria qualitativos, contaram com a participacdo majoritaria de clientes mulheres adultas. Percebeu-
se que as demandas apresentadas por clientes pretas perpassam o racismo, por meio de uma visdo de inferioridade de si mesmas que se
apresenta de diferentes formas (e.g. autocobranca excessiva, falta de pertencimento). O acolhimento por meio da grupoterapia se mostrou
promissor para clientes pretas, sendo o tinico aspecto de potencialidade de tratamento encontrado nas pesquisas analisadas. Conclui-se
serem necessarios mais estudos empiricos sobre a clinica com pessoas pretas para que a psicologia realmente se afirme como antirracista.

Palavras-chave: psicologia clinica, racismo, preconceito, discriminagao social.
Abstract
TRacism is present in institutions, where it causes negligence in the perception of the harm caused by prejudice and discrimination. Psychology

has an ethical duty not to reproduce structural and institutional racism. Given this, through an integrative review, we investigated which
aspects of the psychological clinic with black people are addressed in research in the Brazilian context. Five articles were selected from four
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databases. Data analysis occurred through content analysis. The studies found, mostly qualitative, had the majority participation of adult
female clients. It was noticed that the demands presented by black clients permeate racism through a vision of inferiority of themselves that
presents itself in different ways (that is excessive self-demand, lack of belonging). Reception through group therapy proved to be promising
for black clients, being the only aspect of treatment potential found in the analyzed studies. It is concluded that more empirical studies are
needed on the clinic with black people so that psychology asserts itself as anti-racist.

Keywords: clinical psychology, racism, prejudice, social discrimination.
Resumen

El racismo esta presente en las instituciones, donde hace que ocurran negligencias en la percepcion de los males causados por el prejuicio y
por la discriminacion. La psicologia tiene el deber ético de no reproducir el racismo estructural e institucional. Ante esto, por medio de una
revision integrativa, fue investigado cuales los aspectos de la clinica psicolégica, con personas negras, enfocados en investigaciones en el
contexto brasileiio. Fueron seleccionados cinco articulos en cuatro bases de datos. El andlisis de los datos ocurrié por medio de andlisis de
contenido. Los estudios encontrados, en su mayoria cualitativos, contaron con la participacion mayoritaria de clientes mujeres adultas. Fue
percibido que las demandas presentadas por clientes negras traspasaron el racismo, por medio de una vision de inferioridad de ellas mismas
que se presenta de distintas formas (e.g. el cobrarse excesivo, falta de pertenencia). La acogida por medio de la grupoterapia se presento
prometedora para clientes negras, siendo el unico aspecto de potencialidad de tratamiento encontrado en las investigaciones analizadas.
Se concluye que son necesarios mds estudios empiricos sobre la clinica con personas negras para que la psicologia realmente se fortalezca
como antirracista.

Palabras clave: psicologia clinica, racismo, prejuicio, discriminacion social.
Résumé

Le racisme est présent dans les institutions, ou il entraine des négligences dans la perception des maux causés par les préjugés et la discrimination.
La psychologie a le devoir éthique de ne pas reproduire le racisme structurel et institutionnel. Face a cela, au moyen d'une revue intégrative,
on a enquété sur les aspects de la clinique psychologique avec des personnes noires abordées dans les recherches du contexte brésilien. Cing
articles ont été sélectionnés dans quatre bases de données. L'analyse des données a eu lieu a travers l'analyse de contenu. Les études trouvées,
majoritairement qualitatives, ont bénéficié de la participation prédominante de clientes femmes adultes. On a constaté que les demandes
présentées par les clientes noires sont liées au racisme, se manifestant a travers une vision d'infériorité de soi qui prend différentes formes
(par exemple, une auto-exigence excessive, un manque d'appartenance). L'accueil par la thérapie de groupe s'est révélé prometteur pour les
clientes noires, étant le seul aspect de traitement potentiel identifié dans les recherches analysées. Il est conclu qu'il est nécessaire de mener
davantage d'études empiriques sur la clinique avec les personnes noires afin que la psychologie puisse réellement s'affirmer comme antiraciste.

Mots-clés : psychologie clinique , racisme , préjugé , discrimination sociale.

Raca é uma constru¢ao histérica e cultural (Kaufman, 1999). Biologicamente, o ser humano nao ¢ distinguivel, sendo assim,
ndo existe classificacdo biologica que diferencie a espécie humana (American Anthropological Association, 1998). Por meio
de uma pesquisa com o0 DNA mitocondrial, constatou-se que o ser humano tem sua génese no continente africano (Cann et al.,
1987). Com isso, as principais diferengas entre humanos, biologicamente falando, ndo vao além de tragos fisicos superficiais,
como a pigmentacdo da pele (Sturm et al., 1998). A distin¢do do conceito de raca biologica para raca social ¢ essencial para
afastar-se de ideologias discriminatérias (Birchal & Pena, 2006), pois, para além disso, o discurso bioldgico pode fomentar
politicas fascistas que discriminam e violentam (Roy, 2001). Dessa maneira, a ciéncia deve atuar efetivamente para a nido
discriminagdo e para a construcdo de uma sociedade ndo racista (Birchal & Pena, 2006).

O racismo pode ser entendido como a categorizagdo de pessoas a partir do modelo branco europeu que inferioriza
caracteristicas negro-africanas (Theodoro, 2014). A nomenclatura social de raga ¢ essencial, ndo so para a identidade social do
povo preto, como também para atuar na desvinculacdo da diferenca de cor, vista preconceituosamente como diferencga biologica
(Guimardes, 1999). Dessarte, o termo raga preta ¢ aqui utilizado, em quesito sociopolitico-cultural, para descricao das pessoas
pretas. Vale ressaltar que, no Brasil, a populacdo, em sua maioria heterogénea, advém de trés principais proveniéncias, sendo
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elas: africanas, europeias e amerindias (Suarez-Kurtz & Pena, 2006). Desse modo, o termo afrodescendente ndo se enquadra
para a representacdo conceitual de pessoas pretas no Brasil (Birchal & Pena, 2006).

Historicamente, o Brasil coloca como fim da escravidao o dia 18 de maio de 1888 (Lein®3.353, 1888). A hegemonia branca
da elite fez, por meio de movimentos ideoldgicos, a constru¢do de medidas de branqueamento da populagdo, embasando-se na
falsa ideia de superioridade biopsicologica entre as racas (Carone, 2017). O branqueamento se constituiu ndo apenas em enxergar
o0s pretos como inferiores, mas também em tentar transformar a fisionomia e a cultura dessas pessoas (Silva, 2007) por meio
de medidas imigrantistas, favorecendo a migra¢do europeia, além de discriminag@o e violéncia com os pretos (Carone, 2017).

Tendo em vista esses fatores histdricos e culturais, o racismo acompanha a constituicdo da sociedade brasileira. Sendo o
racismo definido como pensamento que categoriza as pessoas, idealizando o modelo branco europeu e inferiorizando caracteristicas
negro-africanas, este acaba vinculando as pessoas pretas a baixas condi¢des econdmicas, discriminagdes, violagdes de direitos e
violéncia extrema (Theodoro, 2014). Mais ainda, na tentativa de se afastar dessas conotacgdes, os pretos podem passar a buscar
a forma aceita pela sociedade, rejeitando seus fendtipos e sua cultura (Domingues, 2005).

Assim como a autoimagem da raca preta no pais perpassa as ideologias racistas, estigmatizando, inferiorizando e associando
seus costumes a infamias (Bartel, 2014), as organizagdes também atuam na discriminag@o. Isso reforga o pensamento preconceituoso
e colabora para a continuag@o das condi¢des socioecondmicas as quais os pretos ja estdo associados (Bento, 2002). Essa construgao
preconceituosa da sociedade atual vem do racismo, que ja alcangou as construcdes cientificas pds-escravatura, demonstrando-
se como estrutural no pais (Santos & Silva, 2006). Dessa maneira, o racismo como “cultura vigente” se expande para além do
interpessoal, chegando a niveis institucionais (Williams & Priest, 2015).

O racismo estrutural profundamente presente na nossa sociedade atua com um possivel fendmeno psicoldgico, estreitamente
ligado ao poder e a discriminagdo, o qual acontece quando a pessoa preta tem o ideal de ego representado como um ideal
branco, e isso faz com que o superego entre em constante conflito com o ego, na tentativa de alcancar esse ideal irrealista. Isso
¢ consequéncia da cultura do branqueamento, a partir da qual, internamente, o sujeito cria uma expectativa ndo alcangavel
dele mesmo, travando um conflito internalizado contra suas prdprias caracteristicas fisicas, gerando sentimentos de culpa e
inferioridade (Souza, 1983).

Considerando essas questdes psicologicas, evidencia-se uma angustia persistente proveniente de situacdes sociopoliticas
de desigualdade e discriminacdo (Gongalves, 1998). Em contato com essa relagdo psicoemocional constituiu-se, em 1995, o
Instituto AMMA Psique Negritude, desenvolvendo a¢des em luta para a igualdade politica (Conselho Federal de Psicologia
[CFP], 2017). No entanto, o CFP s6 se posicionou de forma oficial, por normas, no ano de 2002, sendo estas normas estritamente
voltadas para proibir a/o psicologa/o de exercer atos discriminatdrios (CFP, 2002), ndo mencionando o manejo ou cuidados
clinicos com pessoas que passam por discriminagdes raciais.

A esse respeito, a negligéncia em considerar como o racismo afeta a populagdo interfere no oferecimento de um servigo
de qualidade, retratando o racismo estrutural e institucional (Jones, 2002) e, de forma institucional, entendendo que o racismo
influencia na politica e nas organizag¢des se tornando intrinseco nas ag¢des publicas e sociais (Werneck, 2016). Desse modo, sdo
necessarias agdes praticas, em diversos niveis, para diminuir a disparidade racial de acesso e qualidade aos servicos de saude
(Werneck, 2016), além de ressaltar que a desigualdade afeta o estado psicoldgico das pessoas pretas (Souza, 1983).

Diante disso, no codigo de ética vigente da psicologia destacam-se dois principios (CFP, 2005). Sao eles:

II. O psicologo trabalhara visando promover a satde e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades e contribuira para a

eliminagéo de quaisquer formas de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.

II1. O psicologo atuara com responsabilidade social, analisando critica e historicamente a realidade politica, econdmica, social

e cultural (CFP, 2005, p.1).

Apesar disso, foi somente no ano de 2017 que o CFP publicou o documento “Relacdes raciais: Referéncias técnicas para
atuacdo de psicdlogas/os”, com a intenc¢ao de o referencial ser utilizado como ferramenta de identifica¢do da discriminagdo
institucional e para agdes de igualdade racial (CFP, 2017). Na clinica psicoldgica, uma escuta adequada das discriminacdes
sofridas se reflete em um maior bem-estar do sujeito. Nesse sentido, profissionais da psicologia, sem o preparo necessario para
lidar com discriminacdes racistas e seu consequente sofrimento, podem contribuir para a desisténcia de clientes pretas/os do
tratamento psicoterapéutico (Prates, 2019). Para esses fendmenos, aponta-se a necessidade de a discussdo sobre o racismo
ser inserida na formagao do psicélogo (CFP, 2017; Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul [CRPRS], 2018).

Em um estudo nacional acerca do manejo clinico com duas clientes pretas, sendo um processo terapéutico com 17 sessdes e
outro com 21 sessoes, Tavares e Kuratani (2019) deram destaque a vinculacdo terapéutica, as habilidades sociais, a autoestima e
a capacidade de autocompaixdo. A vinculagao terapéutica sd se mostrou possivel por meio da escuta ndo punitiva da psicéloga,
possibilitando o aumento das habilidades sociais e, por consequéncia, da autoestima e da capacidade de autocompaixao das
clientes pretas. Tal estudo torna-se importante ao indicar como o racismo pode influenciar a clinica psicologica. No entanto,
sua amostra ¢ pequena e faltam producdes cientificas sobre o tema, o que reforca a necessidade de pesquisas sobre o assunto.
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Apesar de o manejo clinico ser um potencial perpetuador do racismo estrutural e institucional, observa-se uma lacuna em
relacdo a quais aspectos no manejo clinico (e.g. demandas, abordagens, adaptacdes de técnicas, potencialidades, dificuldades)
com pessoas pretas deveriam ser considerados por psicologas/os clinicas/os. Diante disso, o objetivo deste estudo foi o de
analisar aspectos da clinica psicologica com pessoas pretas em pesquisas no contexto brasileiro.

Método

Foi realizada uma revisdo integrativa da literatura baseado em Souza et al. (2010). Foram revisados artigos cientificos
tendo como pergunta norteadora “Quais os aspectos da clinica psicoldgica com pessoas pretas sao investigados em pesquisas
no contexto brasileiro?”. Para isso, foram realizadas consultas nas seguintes bases de dados: Biblioteca Virtual em Satde
(BVS), Portal Capes, Scientific Electronic Library Online (Scielo) e Portal de Periddicos Eletronicos em Psicologia (Pepsic).
Considerou-se abranger as bases de dados que continham artigos de psicologia, disponibilizados gratuitamente e completos,
escritos em portugués. Delimitou-se a busca dos artigos a partir do ano de 2002, ano no qual o Conselho Federal de Psicologia
publicou as primeiras normas que proibem qualquer ato racista dos psicologos (CFP, 2002). Entende-se assim que, desde essa
data, se tem a orientagdo de compreender e extinguir quaisquer formas de racismo na psicologia brasileira.

Os critérios de inclusdo utilizados foram: artigos empiricos produzidos em territério nacional, publicados na lingua
portuguesa, entre os anos de 2002 e 2021, que mencionassem a clinica psicolégica com pessoas pretas/negras no titulo e/ou
resumo. Os critérios de exclusdo foram: teses, dissertagdes, monografias, artigos que ndo estivessem disponiveis gratuitamente
nas bases de dados e artigos repetidos nas bases de dados.

A busca foi realizada por dois juizes, de forma independente, entre os dias 22 e 25 de abril de 2021. As buscas foram
dividias em trés conjuntos de palavras chaves, sendo eles: clinica psicolégica AND racismo OR preconceito; racismo AND
clinica psicologica AND preconceito; racismo AND psicoterapia OR clinica psicoldgica. Foram escolhidas as palavras-chave
nos Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS) que mais se adequaram aos objetivos da pesquisa.

A busca ocorreu com a utilizacao dos filtros disponiveis em cada plataforma de busca. Na BVS foram utilizados os
seguintes filtros: idioma portugués — 2002 a 2021. Na Scielo foram utilizados os filtros: idioma portugués — brasileiro — 2002
a 2021. No Portal Capes foram utilizados os filtros: 2002-2021, artigos, portugués. Na Pepsic ndo foram utilizados filtros.
Os resultados das buscas sdo apresentados na Figura 1.

Figura 1
Organograma da busca nos bancos de dados
| 227 Recuperados | 227 Recuperados
u PePSIC = u PePSIC et
= 1 Selecionados = 6 Selecionados
= 485 Recuperados — 357 Recuperados
o SciELO = u SciELO H
= 7 Selecionados = 20 Selecionados
. § H
5[ 3
= = 122 Recuperados 124 Recuperados
= CAPES b — CAPES -[
=~ 1Selecionado 3 Selecionados
=| 2784 Recuperados 36 Recuperados
- BVS - — BVS -[
= 8 Selecionados 11 Selecionados
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A discrepancia entre os juizes | e 2 nos artigos recuperados da plataforma BVS (juiz 1 com 2784 artigos recuperados,
enquanto o juiz 2 com 36 artigos recuperados) pode ser explicada por alguma instabilidade da plataforma, j4 que os procedimentos
de busca e as palavras-chave utilizadas pelos juizes foram os mesmos. Porém, o nimero de artigos selecionados pelos juizes
foi semelhante (juiz 1 com 8 artigos selecionados, juiz 2 com 11 artigos selecionados).

Apds a busca, houve uma analise inicial em que os dois juizes se reuniram e analisaram os 17 artigos selecionados pelo
juiz 1 e os 40 selecionados pelo juiz 2. Nessa andlise conjunta, os juizes realizaram um debate e, a partir disso, uma revisao
dos 57 artigos selecionados até entdo, pois ainda havia algumas discrepancias com relacdo ao método empregado pelos
artigos (e.g. empiricos ou ndo). A partir disso, se constatou que 39 artigos ndo eram empiricos ou ndo abordavam a psicologia
clinica, sendo entdo descartados por ndo se enquadrarem. Ao final dessa etapa, os juizes finalizaram com 18 artigos, sendo
que destes 8 eram repetidos, e assim foram selecionados 10 artigos ndo repetidos. Os artigos selecionados pelos dois juizes
foram submetidos a um terceiro juiz, o qual fez uma analise de titulo, resumo e método. Apds a andlise e discussdo dos
trés juizes, foram selecionados cinco artigos que se enquadraram nos critérios de inclusdo. Os artigos excluidos, apesar de
conterem a participagdo de psicélogos e abordarem a tematica do racismo, tinham como assunto outras areas da psicologia
(e.g. psicologia do esporte). Esse processo ¢ apresentado na Figura 2.

Figura 2
Sele¢do dos artigos pelos juizes
| 57 artigos
Q Analisou 10
i | [ 39 Descartados ('L) artigos
$ || R Bawuiidse 3 Selecionou 5
N P - artigos
>
/| Y Total: 10

Os cinco artigos selecionados foram analisados conforme o titulo, método, local da coleta de dados, objetivo, participantes,
percepgao das psicologas/os sobre o manejo clinico, demandas apresentadas pelas clientes, abordagem psicoterapica,
especificidades no manejo clinico, adaptagdo de técnicas, potencialidades e dificuldades no manejo clinico e formacéo
especifica ou necessidade de uma formagao, sendo que tais informagdes foram coletadas em uma planilha formulada para
esse estudo. A coleta de tais informacdes foi definida a priori. As se¢des de resultados e de discussdao dos estudos foram
analisadas com base na andlise de contetido qualitativa de Bardin (2011). Desse modo, a andlise ocorreu por meio de um
processo que consiste em passos determinados, comegando com o planejamento de como a analise seria realizada, passando
pela codificacdo de dados, na qual os dados obtidos foram agrupados em unidades pertinentes para a pesquisa; por fim, as
unidades foram categorizadas, classificando e reagrupando as informagdes com critérios definidos.

Resultados

Os resultados da anélise dos cinco artigos selecionados foram apresentados na Tabela 1. Todos os artigos inclusos nesta
revisdo integrativa estdo assinalados com um asterisco na lista de referéncias.
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Informagoes sobre os artigos analisados

Tabela 1

Titulo do artigo

1

2

3

4

5

Titulo do artigo

Autoria e ano de
publicagao

Método

Objetivo

Local da coleta de dados

Participantes

Demandas apresentadas
pelas clientes

Percepgdo das/dos
psicologas/os

Abordagem
psicoterdpica

Psicologia e racismo:
as herangas da clinica
psicologica

Benedito ¢ Fernandes
(2020)

Qualitativo, provenientes
de entrevistas

Investigar como os
psicologos compreendem
0 racismo e a maneira
como as questdes
relacionadas

a ele podem atravessar a
prética profissional

Nao consta

3 psicologas, brancas

ou pretas, que atuam em
atendimentos no contexto
da clinica

Inferioridade, se sentir
uma farsa, desejo e culpa
de se relacionar com
uma pessoa pertencente
a outra raga, dificuldade
em se sentir pertencentes
em lugares ou posi¢des
que sdo culturalmente
relacionados a pessoas
brancas

O sofrimento se expressa
por experiéncias de
incerteza ligadas ao
corpo, a capacidade
profissional em situagdes
que se relacionam

com a discriminagao,

0 preconceito € a
inferioridade

Orientagdo psicanalitica

“Pretitude” e o
afroperspectivismo em
psicoterapia: desafios
para a abordagem
gestaltica

Nascimento, Souza,
Silva e Oliveira (2019)

Qualitativo, proveniente
dos diarios de campo de
um grupo de acolhimento

Desenvolver a

pratica do acolhimento
psicoldgico de grupos,
para homens e mulheres
negras, principalmente
universitarios

Nucleo de Psicologia
Aplicada na universidade
Federal do Espirito Santo
(NPA/Ufes)

4 mulheres pretas e 7
homens pretos com
idades de 19 a 45 ano

Elevada autocritica,
busca por alto
desempenho escolar,
problemas com a propria
imagem, dificuldade

de expressar seus
sentimentos e vivenciar
as emogodes, julgamento e
ndo se sentir pertencente

Perceberam que os
encontros em grupo

tém proporcionado

aos participantes um
ambiente de cuidado e de
reconhecimento de si

Gestalt

Psicoterapia, raca e
racismo no contexto
brasileiro: experiencias
de mulheres negras

Gouveia e Zanello
(2019)

Qualitativo, proveniente
de entrevistas mistas
livres e semi-
estruturadas

Coletar narrativas de
pessoas negras atendidas
por psicologas brancos/
as, sobre suas vivéncias
de racismo no cotidiano
e sobre como se deu a
escuta na terapia em
diade birracial

Locais reservados,
escolhidos pelas
participantes

7 mulheres pretas, com
idade de 22 a 30 anos

Sofrimento amoroso,
perda de pessoas
proximas e passagens
da vida (como entrada
em um novo ambiente,
mudanca de escola,
ingresso no mundo
universitario ou
trabalho)

Nao consta

Nao consta

Manejo clinico das
repercussdes do racismo
entre mulheres que se
"tornaram negras"

Tavares e Kuratani
(2019)

Qualitativo, proveniente
de um relato de
experiéncia

Produzir e sistematizar
conhecimentos,
métodos ou estratégias
para o manejo clinico
das repercussdes do
racismo sobre a satide
mental da populagio
negra

Consultorio

2 mulheres pretas, com
20 e 30 anos

Dificuldade de
estabelecimento

de vinculos e a
representagdo de

si como inferior,
necessidade de um bom
desempenho académico,
sentimentos cronicos de
tristeza

Percebeu a necessidade
de competéncia
cultural do psicologo a
diferentes culturas

Terapia analitico
comportamental,

com perspectiva da
psicoterapia analitico
funcional e terapia de
aceitacdo e compromisso

Satisfagdo de negros e
ndo negros assistidos
por centros de atengéo
psicossocial em alcool e
outras drogas

Silva et al. (2020)

Quantitativo, transversal
e avaliativo, proveniente
de dados coletados por
meio de entrevistas

Analisar
comparativamente a
satisfagdo de individuos
negros e nao negros
assistidos por centros de
atencdo psicossocial em
alcool e outras drogas de
trés estados brasileiros

Caps AD distribuidos
em 19 cidades de trés
estados selecionados:
Sao Paulo (SP), Minas
Gerais (MG) e Amapa
(AP)

707 individuos, a maioria
homens, autodeclarados
pretos, com média de
idade de 44 anos

Nao consta.

Nao consta

Nao consta
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Especificidades no Atentar a como a cultura  Nao consta A relagdo terapéutica Sensibilidade cultural ~ Néo consta
manejo clinico a qual o cliente esta e competéncia cultural.
inserido e se identifica Validagdo e apoio
dos sentimentos de
inseguranga, tristeza
e raiva
Adaptagdo de técnicas  Nao consta adaptacdo Nao consta adaptagio Nio consta Adequagio das Nao consta
terapéuticas de técnicas, mas cita a de técnicas, mas cita a intervengdes e revisdo
necessidade leitura de necessidade de leitura de do posicionamento
materiais de outras dreas  materiais de outras areas social e subjetivo ao
ser sensibilizada pelo
sofrimento das clientes
Potencialidades no Naéo consta A grupoterapia Naéo consta Naio consta Nio consta
manejo clinico demonstrou ter um bom
potencial
Dificuldades no manejo  Dificuldade de Nio consta Entrave no tratamento Dificuldade de Nio consta
clinico interpretagéo a respeito psicoterapico e estabelecimento de
de sua negritude dificuldade do vinculo  vinculo terapéutico
terapéutico inter-racial
Formagdo especifica ou  Estudar sobre o racismo  Nao consta Formagao adequada Nao consta Nao consta

a sua necessidade

durante a graduagao.
Psicologia sendo
ensinada a considerar de

para considerar as
especificidades das
relagdes raciais. Destaca

forma politica e social a falta de formagao

em questdes raciais
especificas como fator
limitante para a eficacia

da psicoterapia

Os titulos dos artigos encontrados enfatizaram o racismo (Benedito & Fernandes, 2020; Gouveia & Zanello, 2019; Tavares
& Kuratani, 2019), a psicoterapia (Gouveia & Zanello, 2019; Nascimento et al., 2019), a clinica psicoldgica (Benedito &
Fernandes, 2020) e o manejo clinico (Tavares & Kuratani, 2019), sendo os manuscritos publicados recentemente — a maioria a
partir de 2019 (Gouveia & Zanello, 2019; Nascimento et al., 2019; Tavares & Kuratani, 2019) —, abrangendo trés abordagens
psicoterapicas. Em quatro dos cinco artigos, o0 método empregado foi qualitativo, proveniente de entrevistas (Benedito &
Fernandes, 2020; Gouveia & Zanello, 2019) e relatos de experiéncia (Nascimento et al., 2019; Tavares & Kuratani, 2019),
com coletas de dados em locais publicos (Nascimento et al., 2019; Silva et al., 2020) e privados (Gouveia & Zanello, 2019;
Tavares & Kuratani, 2019).

Em quatro dos cinco artigos encontrados foi relatado contato direto com a populagao preta, variando de duas participantes
(Tavares & Kuratani, 2019) a 707 individuos (Silva et al., 2020), observando que as “demandas apresentadas por clientes
pretas” comumente sdo relacionadas as repercussoes e sofrimentos decorrentes do racismo (Benedito & Fernandes, 2020;
Gouveia & Zanello, 2019; Nascimento et al., 2019; Tavares & Kuratani, 2019). Também sdo destacadas demandas que nao estdo
diretamente ligadas com o racismo (e.g., fim de relacionamentos e a morte de pessoas proximas) (Gouveia & Zanello, 2019).

Dos cinco artigos analisados, somente um estudo abordou diretamente profissionais da psicologia (trés participantes) para
investigar a compreensao de psicologas sobre o racismo (Benedito & Fernandes, 2020). Contudo, artigos que tiveram como
instrumento os didrios de campo (Nascimento et al., 2019) e como método o relato de experiéncia (Tavares & Kuratani, 2019)
expdem a percepcdo das autoras dessas pesquisas, que também sdo psicologas. Em relacdo a isso, em “percepg¢do das/dos
psicologos/as” sobre 0 manejo clinico de clientes pretas, as trés psicologas entrevistadas reconheceram que hé sofrimento em
decorréncia de uma autoimagem negativa de clientes pretas, ligada a situagdes discriminatdrias e preconceituosas (Benedito
& Fernandes, 2020). O estudo no qual se desenvolveu a pratica de acolhimento psicoldgico grupal e foram usados diarios
de campo, abordou, na percepc¢ao dos autores, que intervencdes em grupo com clientes pretas proporcionam um ambiente
de reconhecimento e inclusdo (Nascimento, et al. 2019). Ja no relato de experiéncia, na percepc¢ao das autoras psicologas,
ha a necessidade do desenvolvimento de competéncia cultural por parte dos profissionais da psicologia para o atendimento
de clientes pretas (Tavares & Kuratani, 2019). Nesse sentido, no aspecto “especificidades do manejo clinico”, dois artigos
sugeriram a necessidade de reconhecer e entender a cultura em que o/a cliente ¢ proveniente e esta inserido/a (Benedito &
Fernandes, 2020; Tavares & Kuratani, 2019), sendo que em outro estudo foi enfatizada a relacdo terapéutica e os aspectos
das relacdes inter-raciais com clientes pretas (Gouveia & Zanello, 2019).

Entre todos os artigos analisados, apenas no relato de experiéncia foi afirmado que, diante do sofrimento apresentado
pelas clientes, a psicéloga/autora se sensibilizou e buscou a “adaptacdo de técnicas terapéuticas”, revendo seu proprio
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posicionamento social (Tavares & Kuratani, 2019). Em outros dois estudos, relatou-se que as psicdlogas recorreram a leituras
de outras areas do conhecimento, principalmente leituras militantes antirracistas em questdes politicas e sociais, porém nao
mencionando a adaptag@o de técnicas ou intervengdes (Benedito & Fernandes, 2020; Nascimento et al., 2019).

Somente em um estudo foram mencionadas “potencialidades no manejo clinico” com pessoas pretas, referindo-se ao
trabalho de grupoterapia (Nascimento et al., 2019). Sobre as “dificuldades no manejo clinico”, a relagdo terapéutica e a criacdo
do vinculo terapéutico destacaram-se, principalmente quando o/a psicdloga tem caracteristicas étnicas diferentes da/o cliente
(Gouveia & Zanello, 2019; Tavares & Kuratani, 2019).

Por fim, em nenhum dos artigos analisados foi indicado que as psicélogas ou autores fizeram alguma formacao especifica
para o manejo clinico com pessoas pretas, ou mesmo uma formagao que abrangesse as diferencas raciais e étnicas. Porém,
em dois dos estudos foi concluida a necessidade de, ainda na formacdo em psicologia, estudar sobre o racismo (Benedito &
Fernandes, 2020; Gouveia & Zanello, 2019).

Discussao

Os principais resultados evidenciaram que as pesquisas empiricas sobre a clinica psicoldgica com pessoas pretas foram
publicadas somente a partir de 2019, abrangendo trés abordagens psicoterapicas. Os estudos encontrados, em sua maioria
qualitativos, contaram com a participacdo majoritaria de clientes mulheres. Identificou-se que as demandas apresentadas por
clientes pretas perpassam o racismo, por meio de uma visdo de inferioridade de si mesmas que se apresenta de diferentes
formas (e.g. autocobranga excessiva, falta de pertencimento). O acolhimento por meio da grupoterapia se mostrou promissor
para clientes pretas, sendo o unico aspecto de potencialidade de tratamento encontrado nas pesquisas analisadas.

Apesar de somente um estudo abordar diretamente a percepcao de psicdlogas sobre o racismo e a clinica psicologica,
destacou-se o vinculo entre a psicéloga e suas clientes como uma potencial dificuldade para o tratamento, visto que o/a
profissional precisa se reconhecer social e culturalmente para assim conseguir perceber social e culturalmente sua cliente. Além
disso, os estudos demonstraram que psicélogas tém buscado por literaturas antirracistas em outras areas do conhecimento,
evidenciando a necessidade de formacdes especificas para os profissionais acerca da tematica.

A partir desses resultados, percebeu-se que a evolucdo que percorre o estudo do racismo na psicologia clinica brasileira
¢ lenta, tendo em vista que as publicagdes dos artigos sdo datadas a partir do ano de 2019, mesmo que a busca realizada
para este estudo tenha tido como intuito incluir materiais publicados desde 2002. Essa lentiddo ¢ observavel historicamente,
considerando que a constru¢do de conhecimento em territério nacional sobre racismo e psicologia comega com o livro
classico Tornar-se Negro, escrito pela psicanalista Neusa Santos Souza em 1983, e 12 anos depois, em 1995 se institui o
MMA Psique Negritude em que se comega a estudar e lutar por igualdades politicas (CFP, 2017). Sete anos depois, em 2002,
o CFP publicou as primeiras normas que impedem os psicélogos de atos racistas e, em 2005, normas que postulam ao/a
profissional de psicologia o dever de contribuir para a eliminacdo das discriminacgdes e se responsabilizar politica, social e
culturalmente (CFP, 2005).

Somente 12 anos depois, em 2017, o CFP apresentou um material especifico: “Relagdes raciais: Referéncias técnicas
para atuagdo de psicdlogas/os” (CFP, 2017). Diante desse apanhado histdrico, ¢ possivel observar que o avanco das pesquisas
empiricas que visam investigar e produzir praticas ndo racistas dentro da psicologia ¢ datado apos a publicacdo de um material
especifico de referéncias técnicas do CFP (2017). Nesse sentido, percebe-se a importancia que os materiais publicados pelo
CFP tém para os contextos tedricos e praticos da clinica psicolégica com pessoas pretas, observando-se também que, apesar
de em passos lentos, o desenvolvimento de estudos e materiais estd em uma necessaria progressao.

Dentre os principais resultados, também se identificou que trés foram as abordagens psicoterapicas apresentadas para
embasar as andlises e praticas dos estudos, sendo elas a psicandlise, a analitico-comportamental e a Gestalt. A psicanalise
iniciou no Brasil a discussao sobre as consequéncias do racismo (Souza, 1983), destacando o sofrimento emocional causado
pelo racismo. Na abordagem analitico-comportamental ¢ possivel perceber contribuigdes relevantes sobre esse fendmeno,
apresentando modelos explicativos para a formacdo, manuten¢ao e reducao do preconceito racial (Mizael & Rose, 2017). J&
com a Gestalt € possivel encontrar informacdes que destacam a relacdo de como a discriminagdo racial afeta a construcao
da identidade e a percepg¢do da diferenga (Oliveira, 2008), e percebe o racismo nos seus estudos voltados a angustias
contemporaneas (Marras, 2020).

Embora nessas abordagens se perceba a ateng@o aos fendmenos consequentes do racismo, é possivel inferir que encarar
as questoes raciais ¢ um desafio para a psicologia. Isso porque parece haver dificuldade de produzir um conhecimento que
reconheca o racismo (Oliveira, 2002) e, mesmo havendo alguns estudos que reconhecam o racismo e suas subjetivagdes, a
maneira como se trabalhar com suas repercussdes ainda carece de investigacdo e de diretrizes (Schucman et al., 2017). Ao
considerar que as abordagens teéricas mediam praticas clinicas, evidencia-se a necessidade de atentar para a construcao de
formas de interven¢do fundamentadas, que reconhegam o racismo e seus possiveis efeitos.

8 Revista Subjetividades, 23(1): e13555, 2023


http://periodicos.unifor.br/rmes

Consideracdes de Estudos Brasileiros para a Clinica Psicolégica com Pessoas Pretas

Diante desses desafios e necessidades de compreensao e intervengao, identificou-se, também, que os estudos de delineamento
qualitativos abordaram uma maior quantidade de aspectos referentes a clinica psicoldgica com pessoas pretas. Pelo fato de a
pesquisa qualitativa permitir um maior aprofundamento na escuta e compreensao de vivéncias e opinides acerca de diferentes
realidades (Yin, 2016), observou-se uma contribuicdo importante dessa forma de investigacdo voltada ao racismo e suas
repercussoes na clinica psicoldgica. Identificou-se também que, mesmo que os objetivos principais de trés dos estudos nao
tivessem como foco o profissional da psicologia, os autores, também psicoélogos clinicos, puderam discutir suas vivéncias e
percepgoes, pautadas pelo método qualitativo de coleta e analise dos dados.

Ao atentar para as vivéncias, percepcdes e seus significados, foi possivel constatar que as demandas apresentadas por
clientes pretas sdao perpassadas pelo racismo. Especificamente que o sentimento de inferioridade pode estar entrelagado
com a cultura racista, que coloca como padrdo o modelo europeu branco (Theodoro, 2014). Isso faz com que o individuo
preto, internamente, idealize esse padrao e busque constantemente este ideal irrealista (Souza, 1983). Além do mais, as
discriminagdes causam uma persistente angustia (Gongalves, 1998) e afetam diretamente a autoestima (Silva, 2016). Ao se
considerar esse sofrimento interno como consequente do racismo sofrido, entende-se a propensao da pessoa preta em se sentir
culpada por criar vinculos com pessoas de outras ragas (Williams & Priest, 2015). Desse modo, observa-se também que os
efeitos psicoldgicos provenientes do racismo podem afetar a criagdo de vinculos terapéuticos.

Percebeu-se que o vinculo terapéutico permeou tanto a maior dificuldade, como o maior potencial nas intervencdes
psicologicas. A grupoterapia, que demonstrou potencial terapéutico para clientes pretas, era composta, além das profissionais,
essencialmente por homens e mulheres pretas que, ao longo do processo, puderam desenvolver relagdes de escuta e acolhimento
que nao refor¢assem o modelo cultural racista de se relacionar (Nascimento et al., 2019). Diferente disso, os demais estudos
analisados evidenciaram a dificuldade de vinculo entre psicologas brancas e clientes pretas. Essa diferenga permite questionar a
competéncia cultural das profissionais de psicologia, no geral, para a constru¢do de um vinculo terapéutico com clientes pretas.

A competéncia cultural ¢ uma atribui¢do que pode ser desenvolvida e visa um conjunto de conhecimentos, comportamentos
e atitudes em consondncia com uma politica adequada, que considere o sistema de insercao, tanto de profissionais quanto
de clientes (DeAngelis, 2015). Ha evidéncias de que a competéncia cultural ¢ um aspecto central para o desenvolvimento
do vinculo terapéutico, percebida quando a psicologa reconhece o impacto de discriminacgdes étnicas, raciais, religiosas,
culturais e sociais, e abordam esses impactos negativos com as clientes, valendo-se da relacdo de escuta e ajuda para melhorar
o vinculo terapéutico (Dune et al., 2021).

A escuta ¢ uma habilidade que deve ser treinada e reconhecer sua importancia ¢ algo que estd associado a sua eficacia
(Mesquita & Carvalho, 2014). Desse modo, a0 mesmo tempo em que ouvir adequadamente as discriminac¢des pode aumentar
o bem-estar do individuo, quando o processo de escuta ¢ negligenciado pode ocasionar a desisténcia da psicoterapia e, em
muitos casos, a revitimizagao da cliente (Prates 2019). A competéncia cultural, associada ao trabalho de escuta e acolhimento
psicologico de clientes de diferentes ragas e culturas, tem sido verificada como uma habilidade que profissionais da psicologia
carecem e, consequentemente, tem sido destacada como um aspecto essencial a ser desenvolvido (DeAngelis, 2015; Dune
etal., 2021).

Essa caréncia também pode ser observada quando profissionais da psicologia buscam materiais de enfrentamento do
racismo em outras areas do conhecimento. Diante disso, acredita-se que a criagdo de um vinculo terapéutico satisfatdrio,
relacionado a uma competéncia de escuta adequada da psicdloga, € necessario para o desenvolvimento de habilidades, tanto
pessoais, quanto profissionais, politicas e sociais. Por fim, considerando que psicélogas ndo capacitadas podem repercutir,
em suas praticas, o racismo e a discriminacdo com clientes pretas (CFP, 2017; Jones, 2002), identifica-se a necessidade de
o racismo e seus efeitos, bem como competéncias de enfrentamento e intervencao, serem abordados ainda na formacao da
psicologa (CRPRS, 2018; CFP, 2017; Dune et al., 2021).

Consideracdes Finais

Objetivou-se analisar quais os aspectos apresentados na clinica psicologica com pessoas pretas em estudos nacionais. Por
meio da analise dos estudos selecionados, foi possivel perceber que as demandas apresentadas por clientes pretas perpassam
o racismo, por meio de uma visdo de inferioridade de si mesmas que se apresenta de diferentes formas (e.g. autocobranga
excessiva, falta de pertencimento). Ademais, o acolhimento por meio da grupoterapia se mostrou promissor para clientes
pretas, sendo a Unica potencialidade relacionada ao tratamento encontrada nos estudos analisados. Ficou notério como a falta
de conhecimentos sobre as representagdes do racismo na psicoterapia pode afetar a efetividade do trabalho clinico. Porém,
com os resultados aqui apresentados e discutidos, em conjunto com a expectativa de novas pesquisas, luta-se para a psicologia
evidenciar o racismo e considerar suas repercussdes na clinica.
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E necessério, entretanto, considerar as limitagdes desta pesquisa. Assim, apesar do esfor¢o para coletar o maior nimero
de artigos, tendo sido realizada busca por dois juizes independentes, e com trés combinacdes diferentes de palavras-chave,
foi limitado a estudos empiricos, nacionais e em lingua portuguesa. Além disso, foram desconsideradas as dissertagdes, teses
e livros que podem conter informagdes relevantes para o manejo clinico de pessoas pretas. A escolha de se deter em artigos
cientificos ocorreu em razao de serem publicacdes revisadas por pares. O fato de apenas cinco artigos se enquadrarem nos
critérios de inclusdo e exclusdo desta pesquisa realca a baixa quantidade de estudos empiricos relacionados com a clinica
psicoldgica e o racismo.

Com esse estudo, espera-se fomentar novas pesquisas empiricas que possam abranger as adaptacdes técnicas possiveis
em diferentes abordagens, assim como pesquisas que se aprofundem no manejo técnico de questdes raciais, podendo advir
de entrevistas com profissionais que atuem na clinica com essas clientes. Portanto, devem-se fomentar formagdes e cursos
para preparar os profissionais clinicos e refor¢ar a necessidade de se estudar o racismo durante a graduacao da/o psicologa/o.
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