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Resumo

O mundo do trabalho ¢ um dos expoentes mais marcantes dos desafios enfrentados pelas pessoas transgénero (ou trans), configurando
uma das principais esferas de exclus@o e interdicdes nas vivéncias desse grupo. Partindo desse entendimento, o presente estudo se
propde a revisar as producgdes cientificas nacionais sobre o trabalho das pessoas transgénero, especificamente aquelas publicadas em
formato de artigos. Através de consultas as principais bases nacionais de publicagdes cientificas, foram selecionados 38 artigos sobre essa
tematica. Esses artigos foram caracterizados por meio de um protocolo analitico e tiveram seus achados categorizados em quatro eixos
que ensejaram discussdes e reflexdes acerca da produgio brasileira sobre o trabalho das pessoas trans. Os resultados e analises alcangados
permitiram identificar contribui¢des, tendéncias e lacunas no trato a tematica, o que reforga a necessidade de novas pesquisas nessa seara,
especialmente considerando o potencial do trabalho em contribuir com a inclusao social da populacdo trans.

Palavras-chave: trabalho, transgénero, revisdo de literatura
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Abstract

The world of work is one of the most striking exponents of the challenges faced by transgender (or trans) people, configuring one of the
main spheres of exclusion and interdictions in the experiences of this group. Based on this understanding, the present study aims to review
national scientific productions on the work of transgender people, specifically those published in article format. Through searching in the main
national databases of scientific publications, 38 articles were selected on this topic. These articles were characterized using an analytical
protocol. Their findings were categorized into four axes that led to discussions and reflections on Brazilian production about the work of trans
people. The results and analyses allowed us to identify contributions, trends, and gaps in dealing with the topic, which reinforces the need
for new research in this area, especially considering the potential of the work to contribute to the social inclusion of the trans population.

Keywords: work, transgender, literature review
Resumén

El mundo del trabajo es uno de los exponentes mdas notables de los retos enfrentados por personas transgénero (o trans), configurando
una de las principales esferas de exclusion e interdicciones en las experiencias de este grupo. Partiendo de este entendimiento, el presente
estudio se propone a revisar las producciones cientificas nacionales sobre el trabajo de las personas transgénero, especificamente aquellas
publicadas en formato de articulos. Por medio de consultas a las principales bases nacionales de publicaciones cientificas, fueron
seleccionados 38 articulos sobre esta temdtica. Estos articulos fueron caracterizados por medio de un protocolo analitico y tuvieron sus
hallazgos categorizados en cuatro ejes que proporcionaron discusiones y reflexiones acerca de la produccion brasileiia sobre el trabajo de
las personas trans. Los resultados y andlisis alcanzados permitieron identificar contribuciones, tendencias y huecos en el tratamiento de
la tematica, lo que refuerza la necesidad de nuevas investigaciones en este campo, especialmente considerando el potencial del trabajo en
contribuir con la inclusion social de la poblacion trans.

Palabras clave: trabajo, transgénero, revision de literatura
Resumé

Le monde du travail représente | 'un des défis les plus marquants auxquels sont confirontées les personnes transgenres (ou trans), constituant
['une des principales sphéres d’exclusion et d’interdiction dans les expériences de ce groupe. A partir de cette compréhension, la présente
étude propose de passer en revue les productions scientifiques nationales sur le travail des personnes transgenres, en mettant l’accent sur
celles publiées sous forme d’articles. A travers des consultations menées sur les principales bases de données nationales de publications
scientifiques, 38 articles sur ce sujet ont été sélectionnés. Ces articles ont été caractérisés par un protocole analytique et leurs conclusions
ont été classées en quatre axes qui ont suscité des discussions et des réflexions sur la production brésilienne sur le travail des personnes
trans. Les résultats et les analyses obtenus ont permis d’identifier les contributions, les tendances et les lacunes dans le traitement du
theme, ce qui renforce le besoin de nouvelles recherches dans ce domaine, compte tenu notamment du potentiel des travaux a contribuer a
linclusion sociale de la population trans.

Mots-clés : travail, transgenre, revue de littérature

Nos tltimos anos, a academia brasileira vem demonstrando crescente interesse nas vivéncias da populacao transgénero
(e.g., Amaral et al., 2014). As pessoas transgénero (ou trans) sdo aquelas cujas identidades de género divergem das que lhes
foram atribuidas pela sociedade a partir de seu sexo bioldgico no nascimento, sendo o termo trans também utilizado como
“guarda-chuva” para referirem-se as travestis, pessoas transexuais e de género-ndo-normativo (Jesus, 2012).

A populagido trans enfrenta exclusdo e vulnerabilidade em praticamente todas as suas esferas de vida, frequentemente
e desde a infancia. Como resultado de contextos familiares indspitos, muitas pessoas trans terminam expulsas de casa por
seus familiares, ou fogem em raz@o do preconceito transfobico constante; assim, e ndo por acaso, sdo elevados os nimeros
de pessoas trans em situagdo de rua (Souza, 2019). A escola também costuma ser palco de agressodes fisicas e morais,
perseguigdo por parte de professores, proibicdo do uso do banheiro inerente ao género identitario e outras interdicdes que
culminam, formal ou informalmente, na interrup¢do compulsoria da educacao formal. Disso resultam marcantes niveis de
baixa escolaridade entre a populagdo trans (Andrade, 2012). A violéncia do préprio Estado emoldura esse retrato social:
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mesmo diante de tantas violagdes, sdo poucas, e muitas vezes ineficazes, as politicas publicas voltadas a garantia de direitos
e de cidadania das pessoas trans (Teixeira & Porém, 2019).

A sobreposicao dessas interdi¢des e as violéncias delas advindas tornam frequentes a marginalizagdo das pessoas trans
também nos contextos de trabalho (e.g., Facchini, 2012; Kulick, 2008; Pelicio, 2005). A partir dos ja mencionados obstaculos
a obtencdo de educagdo formal, que € reduzida em razdo das violéncias sofridas no ambiente escolar, associados a frequente
expulsdo dos lares familiares e a falta de politicas ptiblicas afirmativas, ha o empobrecimento dessa populacdo e a dificuldade
de ascensdo social.

Isso tem um impacto direto sobre a experiéncia de trabalho dessa populacido que, muitas vezes, encontra no mercado
informal a nica possibilidade de sustento, ja que o acesso ao mercado formal ¢ dificultado também pela transfobia institucional
(Almeida & Vasconcellos, 2018). Na informalidade, o estigma também opera, geralmente, reduzindo as op¢des laborais a
subempregos e, notadamente, a prostituicdo, campo de trabalho que submete a populagao trans a riscos biopsicossociais de
diversas ordens (Silva & Ornat, 2018; Teixeira, 2008). Diante desse cenario preocupante, autores como Amaral et al. (2014) e
Carrieri et al. (2014) destacam a importancia de se expandir as investigacdes nessa area. A realizagdo de pesquisas sobre esse
publico tem, como impacto esperado, a ampliacdo da visibilidade das questdes cruciais que se observam no cruzamento entre
trabalho, educacdo e cidadania. Esta pesquisa, em especifico, ao se propor a realizar um retrato da pesquisa nesse campo, tem
ainda a perspectiva de apontar lacunas, caréncias e urgéncias sobre novas pautas, novos tdpicos, visando o fortalecimento, em
um primeiro plano, dos pesquisadores sobre trabalhadores trans, os quais podem, pelas vias institucionais e dos circuitos de
pesquisa e extensao, fazer as ponderacdes e reflexdes chegarem a liderancas ou grupos organizados da sociedade que lidem,
diretamente, com a atuac¢do junto a esse publico.

O trabalho, entendido como atividade de producdo, com repercussdes psicossociais e econdmicas, € um aspecto central
da experiéncia humana em sociedades que tém, em seu centro, a produg@o de bens e consumo. Porém, junto ao publico trans,
conforme ja aludido anteriormente, a atividade de trabalho e as caracteristicas dos contextos laborais assumem matizes mais
complexos, pois ndo se trata apenas de um foco na atividade em si (fazer algo), mas nos contornos sociopoliticos e institucionais
que bloqueiam o prdprio acesso ao trabalho (aqui pensando em atividades formais, no formato de emprego) por parte dos
trabalhadores trans. Considerando essa particularidade da atividade de trabalho e dos contextos laborais, o presente artigo se
propde a realizar uma revisao das produgdes cientificas nacionais que tratam sobre essa tematica.

A questdo central ¢ identificar o contetido dessa produgdo, em termos de topicos priorizados, abordagens e resultados
alcancados. A premissa central € a seguinte: o que ¢ produzido reflete as prioridades da comunidade cientifica e ajuda a entender os
direcionamentos, as possibilidades, os insumos que, pelos circuitos da producao e disseminacdo do saber, podem contribuir para
a discussdo sobre as criticas condigdes que vivenciam a populagdo trans em seu encontro com a atividade e o contexto laboral.

Método

Partindo da questdo central formulada, foi empregada uma adaptacio dos caminhos metodoldgicos utilizados por Coelho-
Lima et al. (2013) em sua revisdo sobre as producdes da psicologia brasileira acerca do desemprego. Buscando a maior
abrangéncia possivel para um filtro inicial das produgdes brasileiras sobre a tematica do trabalho da populacéo trans, ndo foi
estabelecido um recorte temporal especifico, a principio. Elegeram-se como produgdes a serem analisadas, especificamente,
artigos cientificos, tendo em vista que estes, além de mais acessiveis, também refletem estdgios mais maduros de pesquisas
(quando for o caso de pesquisa empirica) e, em alguns casos, quando sdo frutos de teses e dissertagdes.

Para essa primeira etapa da revisao foram utilizadas como fontes de informacao plataformas académicas virtuais e bases de
dados de livre acesso, todas em lingua portuguesa. Sob esse critério, foram consultadas a Plataforma Café Filho, a Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), a Plataforma Scielo e a Biblioteca Virtual em Satde.

Diante da diversidade de descritores utilizados na literatura para se referir tanto a populagao trans (travestis, transexuais
etc.) quanto ao trabalho enquanto atividade laboral (como emprego ou profissao, por exemplo), adotou-se operadores boleanos
para contemplar essas possibilidades. Assim, foi empregada a seguinte combina¢do de descritores e operadores boleanos:
travesti OR transgénero OR transexual AND trabalho OR trabalhar OR mercado OR profissio OR inser¢do OR emprego. E
importante destacar que, para fortalecer o potencial de alcance do levantamento, tais descritores poderiam constar em qualquer
parte dos textos pesquisados, ndo apenas no titulo ou entre as palavras-chave.

Como resultado desse primeiro levantamento, as bases consultadas retornaram 757 artigos, 20 teses e 36 dissertacdes. Esse
montante foi submetido aos seguintes critérios de elegibilidade: a) as produgdes precisavam tratar de populagdes brasileiras;
b) era necessdria a mencao ao trabalho como variavel central ou secundaria nos materiais; c) as publicacdes deveriam estar
disponiveis integralmente e em lingua portuguesa. A partir desse primeiro filtro, permaneceram no escopo de andlise 38 artigos,
4 teses e 10 dissertagdes. A seguir, considerando o maior niimero de produgdes no formato de artigos cientificos em relagdo aos
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demais formatos académicos, decidiu-se por delimitar a selecao final aos artigos completos publicados em lingua portuguesa.
Os principais dados referentes aos 38 artigos que foram analisados nesse estudo podem ser encontrados na Tabela O1.

Tabela 1

Artigos analisados neste estudo

Artigo Area Desenho Tipo de Idz}qe dos Reg.lz.lo dos Trabalho
estudo participantes  participantes central
Almeida e Vasconcellos Direito Qualitativo Empirico - Sudeste Sim
(2018)
Amaral, Silva, Cruz ¢ Toneli Psicologia Quantitativo Estudo - - Nio
(2014)
Barbosa e Clark (2017) Direito Qualitativo Teodrico - - Nao
Bortolozzi (2015) Psicologia Qualitativo Teobrico - - Sim
Cabral e Silva (2016) Geografia Qualitativo Empirico - Sul Nao
(C;z:)r&e)n, Souza e Aguiar Administracdo Qualitativo Empirico - Sudeste Sim
Carrijo (2012) Antropologia / Qualitativo Empirico - Sudeste e Italia Nao
J Historia P
Carrijo, Simpson, Rasera, . L L. Cerca de 60 "
Padro e Teixeira (2019) Antropologia Qualitativo Empirico anos Sudeste Nio
Davi e Bruns (2015) Psicologia Qualitativo Empirico EntrznZ:Se 42 Sudeste Sim
Davi e Bruns (2017) Psicologia Qualitativo Empirico Me(z;lodse 2 Sudeste Sim
Dias (2018) Educacido Qualitativo Empirico 29 anos Nordeste Nao
Dias e Bernadineli (2016) Direito Quantitativo Bibliografico - - Sim
Ciéncia da
Ferreira (2009) Informacao e Qualitativo Empirico Entrzeui?se 60 Norte Nao
Antropologia
Franca (2006) Ciéncias Sociais Qualitativo Empirico - Sudeste Nao
e ~ o L. Entre 27 e 46 . ~
Franco e Cicillini (2015) Educacao Qualitativo Empirico anos Brasil Nao
Magno, Dourado ¢ Silva Saude Publica Qualitativo Empirico Entre 19 ¢ 54 Nordeste Nao
(2018) anos
Marinho (2016) Direito Qualitativo Teobrico - - Sim
Mendes e Costa (2019) Direito Qualitativo Empirico - - Nao
Moura (2015) Administracao Qualitativo Teodrico - - Sim
. . o L A partir de 19 .
Nascimento (2014) Antropologia Qualitativo Empirico AnOS Nordeste Sim
Nogueira e Ledn (2012) Sociologia Qualitativo Empirico A pa:trlli);ie 26 Nordeste Sim
Olivar (2014) Antropologia Qualitativo Empirico Entréemlfse 25 Norte Nao
Pacheco e Pacheco (2016) Direito Qualitativo Empirico - - Nao
.. . o . Nordeste e .
Patricio (2012) Antropologia Qualitativo Empirico - Espanha Sim
Pedra, Souza, Rodrigues e Administragdo Misto Empirico - Sudeste Sim

Silva (2018)
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Entre 17 ¢ 26

Pelucio (2005) Antropologia Qualitativo Empirico anos Sudeste Nao
Peltucio (2006) Aptrqpologl.a{ Qualitativo Empirico Entre 21 ¢ 38 Sudeste Nao
Ciéncias Sociais anos
Prado e Dangelo (2017) Direito Qualitativo Tedrico - - Sim
Santos (2016) Sociologia Mista Empirico - Brasil Nao
. o . Brasil e .
Silva e Ornat (2018) Geografia Qualitativo Empirico - Espanha Sim
Silva Jr (2017) Ciéncias Sociais Qualitativo Empirico Cerziélse 64 Sudeste Nao
Entre 14 ¢
Silva, Luppi e Veras (2020) Saude Coletiva Quantitativo Empirico acima de 40 Sudeste Sim
anos
. Ciéncias da o . Sudeste e .
Soliva (2018) Satde Qualitativo Empirico - Centro-Oeste Sim
. Ciéncias da o L Franca, Espanha .
Soliva (2019) Satde Qualitativo Empirico - e Brasil Sim
Souza, Malvasi, Signorelli e , . o L. Entre 18 ¢ 53 "
Pereira (2015) Saude Coletiva Qualitativo Empirico anos Sul Nio
. Antropologia / o . Sudeste .
Teixeira (2008) Cidncias Sociais Qualitativo Empirico - e Ttalia Sim
Teixeira ¢ Porém (2019) Comunicagdo Qualitativo Teobrico - - Sim
Vieira e Sousa (2019) Direito Qualitativo Tedrico - - Nao

A sequéncia do processo de coleta de dados consistiu na leitura integral dos 38 artigos selecionados pela equipe de pesquisa.
As principais informagdes bibliométricas de cada estudo foram registradas em uma planilha informacional e novamente
validadas a partir dos critérios de elegibilidade previamente apresentados. De cada artigo, foram coletados os seguintes dados:
titulo, autores, ano de publicacdo, area do conhecimento (aferida através da avaliacdo dos curriculos publicos das/os autoras/es
e/ou pelo campo de saber do periddico em que houve a publicacdo), palavras-chave, tipo de estudo empreendido (empirico ou
teorico), desenho de pesquisa, quem sdo os participantes (suas atividades laborais, idades e localizagao geogréfica), principais
referéncias tedricas utilizadas, se a tematica “trabalho da populagdo trans” era principal ou secundaria em cada artigo € os
principais resultados de cada estudo.

A matriz de dados originada nessa etapa possibilitou a realizacdo de andlises quantitativas de ordem exploratoria e
descritiva, apontando tendéncias, afastamentos e particularidades entre os trabalhos académicos investigados.

Resultados e Discussao
Caracterizaciio geral dos estudos

Como nao houve delimitacdo temporal na realizag¢do da revisdo, um primeiro dado que chama a aten¢ao ¢ em relagao ao
periodo de publicacdo dos 38 artigos selecionados. Esses trabalhos foram publicados entre 2005 e 2021, com um expressivo
aumento de publicagdes a partir de 2014: dos 38 trabalhos, 86,8% (33 artigos) foram publicados entre 2014 ¢ 2021. Essa
tendéncia ja havia sido identificada na primeira década dos anos 2000 pela revisao realizada por Amaral et al. (2014). Essas
autoras investigaram as producdes académicas sobre travestis e transexuais entre os anos de 2001 e 2010 e observaram, a
partir de 2008, um aumento expressivo nos estudos sobre essa populacao.

Uma hipétese para explicar esse aumento pode ter a ver com o avanco da luta pela despatologizacio das identidades trans
nos ultimos anos. Esse movimento mundial obteve recentemente a grande conquista da retirada das identidades trans da categoria
de “transtornos mentais” nas edi¢oes mais recentes dos principais manuais nosologicos, capitaneada pela campanha internacional
Stop Trans Pathologization, iniciada na Espanha em 2012. Tal mudanca impacta ndo apenas a saude da populagdo trans, mas
todas as suas esferas de vida estigmatizadas pela visdo anterior de que eram pessoas “doentes”, “desviantes”, “anormais”.

Chamou atencdo, também, a abrangéncia de areas de conhecimento dos trabalhos publicados. O rol de artigos incluiu
publicacdes das seguintes ciéncias: Administracao, Antropologia, Ciéncia da Informacao, Ciéncias da Satide, Comunicagao Social,
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Direito, Educacdo, Geografia, Psicologia e Sociologia. Dentre as areas identificadas, Antropologia, Direito e Psicologia lideram
a quantidade de publicagdes sobre o trabalho na vivéncia da populagao trans, totalizando, juntas,60,5% dos artigos selecionados.

Esse dado parece corroborar a tradi¢do da Antropologia em estudos de género, de grupos sociais marginalizados e suas
vivéncias, como ¢ o caso das pessoas trans (Amaral et al., 2014). Quanto ao Direito, ¢ plausivel que o expressivo nimero de
estudos dessa area sobre a populagdo trans esteja relacionado as discussoes, retrocessos e avangos ocorridos nos ultimos anos
quanto a dispositivos juridicos ligados a garantia de direitos desse grupo. Os direitos das pessoas trans tém ganhado atencao
crescente no meio judiciario, especialmente através das pautas da alteracdo do nome de registro, do respeito ao nome social
e da histérica equiparag@o do crime de LGBTfobia ao racismo, homologada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) em 2019.

A psicologia brasileira, por sua vez, apresenta um historico de crescente engajamento nas pesquisas sobre a populagdo
trans (Amaral et al., 2014). Entre os artigos analisados pertencentes a essa area de conhecimento, foram identificadas
contribui¢des de subareas como a Psicologia Social, Psicologia Clinica e Psicologia do Trabalho. Isso indica que o interesse
sobre as vivéncias das pessoas transgénero vém se tornando transversal as diferentes areas de pesquisa da psicologia nacional.
Destaca-se, ainda, que esses artigos foram publicados a partir de 2014, periodo correspondente ao inicio da campanha nacional
Despatologizacao das Identidades Trans e Travestis. Organizada pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), essa campanha
¢ um chamado a toda categoria profissional, incluindo pesquisadoras e pesquisadores, pela construcdo de reflexdes, saberes
e fazeres no combate a patologizacdo das identidades e vidas trans.

O desenho de pesquisa predominante foi o qualitativo, presente em 33 das publicagdes identificadas (86,8% do total).
Outras duas publica¢des indicaram o uso de um desenho misto de pesquisa, integrando recortes qualitativos e quantitativos.
E interessante destacar que apenas trés dos estudos analisados possuem um desenho predominantemente quantitativo. Quanto
aos aspectos metodologicos, 73,6% das publicagdes (28 artigos) vieram de estudos empiricos, cujos métodos mais frequentes
envolveram entrevistas semiestruturadas, observacdes participantes, estudos de caso, diario de campo e etnografia. Os outros
12 artigos (37,5% das publicagdes) relatam os achados de estudos teoricos realizados a partir de revisdes bibliograficas e
analises de documentos.

A predominancia de estudos qualitativos e empiricos estéd relacionada, como hipotese, as tradicdes mais consolidadas nas
areas de conhecimento dos estudos selecionados, sendo sua maioria situada no dominio das Humanidades. Nesse grande campo
integrado por areas como Antropologia, Sociologia e Psicologia, sdo preponderantes abordagens qualitativas de recorte empirico,
destacando-se o uso de entrevistas, etnografias, historias de vida e profundos estudos de caso. Os estudos teoricos, por sua vez,
apareceram de maneira marcante no dominio do Direito, com andlises de jurisprudéncias, dispositivos de lei e interpretacdes
juridicas sobre os direitos da populacdo trans, o que reflete também uma tradi¢do metodoldgica dessa area de conhecimento.

A analise das palavras-chave revelou que travesti (e suas variacdes travestis e travestilidades) ¢ o descritor mais utilizado
para se referir a populagdo trans entre os artigos analisados, com 20 ocorréncias. A seguir, transexual e correlatos aparecem
10 vezes entre os descritores das publicagdes, com transgénero e variantes vindo logo a seguir, com 6 mengdes. Sobre as
tematicas de pesquisa das publicacdes, a palavra-chave género liderou com 12 ocorréncias. De maneira andloga, o termo
identidade de género apareceu 6 vezes.

No que se refere a artigos que tomaram a atividade laboral de pessoas trans como objeto de estudo, foi identificada, entre
as publicagdes investigadas, uma série de palavras-chave utilizadas para se referir a essa dimensdo. O descritor mais utilizado
para se referir ao trabalho como atividade foi prostitui¢do, com sete mengdes, seguido por mercado de trabalho, com quatro
citacdes. Os termos inclusdo e inser¢do apareceram trés vezes cada um, entre as palavras-chave das publicagdes. Por fim,
organizagdo e profissional apareceram uma vez cada entre os descritores dos documentos.

Esses dados podem refletir a escolha das énfases a serem aplicadas as investigacdes, a uma estimativa levantada pela
Associagao Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA) de que 90% da populagao trans brasileira exerce o trabalho sexual
como principal ou tnica fonte de renda (Benevides & Nogueira, 2021), refletindo um processo de exclusdo que torna a
prostitui¢do ndo uma “escolha”, mas sim uma necessidade. No trabalho “na pista”, como € popularmente chamado o exercicio
da prostitui¢@o, as pessoas trans estdo sujeitas a violéncias diversas, riscos psicossociais e de saude, e até mesmo a morte.

Os termos mercado de trabalho, inclusdo e organizagdo sao entendidos aqui como correlatos as inser¢des formais
bloqueadas a populacao trans que, mesmo quando consegue acessar postos formais de trabalho, enfrenta transfobia institucional
que muitas vezes resulta no abandono de tais postos (Moura, 2015). Esses indicativos foram confirmados no decorrer das
analises dos resultados dos artigos e sdo melhor explorados mais adiante neste escrito.

Em relacdo as idades das pessoas trans participantes dos estudos selecionados, observou-se que a mais nova tinha 17
anos e a mais velha, 64. A esse respeito, ¢ importante destacar que a expectativa de vida estimada pela militdncia (uma vez
que a populacdo trans ndo ¢ considerada nos censos oficiais) para as pessoas trans no Brasil € de apenas 35 anos, contra 75
da populacdo em geral (Almeida & Vasconcellos, 2018).

Quanto aos locais em que ocorreram as pesquisas, foram identificados trabalhos oriundos das cinco regides do Brasil,
com uma concentragdo maior no Sudeste brasileiro, especialmente no estado de Sao Paulo e seu interior.
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Quanto ao referencial tedrico utilizado, 23 dos 38 artigos utilizaram diretamente algumas das contribuicdes de Judith
Butler. Além disso, os artigos se valem de referenciais nacionais para o seu embasamento, principalmente das reflexdes de
Marcos Benedetti, Berenice Bento (7 artigos em ambos os casos) e Larissa Pelucio (constando em 8 artigos). Assim, de
maneira geral, os artigos se valem da Teoria Queer como base para debater a questdo do género, ndo sendo identificadas
discordancias teoricas substantivas quanto a esse tema. Contudo, quanto a questdo do trabalho, os artigos valem-se mais de
documentos oficiais, produzidos por movimentos sociais, ou pesquisas sobre alguma atividade profissional especifica (como
prostituicao ou transformismo). Apenas dois artigos valem-se de alguma teorizagao acerca da categoria trabalho.

O critério central para a revisdo aqui proposta se refere a se o trabalho ¢ a variavel principal das publicagdes analisadas.
Para essa avaliacdo, foi considerado se a categoria trabalho ocupava lugar de destaque em cada artigo, tanto como tematica
discursiva quanto como atividade, através dos quais outros temas relevantes eram discutidos nas publica¢des. Foi identificado,
assim, que 19 artigos tiveram o trabalho como varidvel central, o que equivale a 50% das publicagdes. Isso significa dizer que,
na outra metade dos artigos revisados, o trabalho enquanto esfera de vida/atividade surge de maneira secundaria ou pontual.

Os dados descritivos apresentados até aqui emolduram caracteristicas importantes sobre o campo de estudos sobre o
trabalho nas vidas das pessoas trans de nosso pais. Entretanto, esses dados ndo respondem sozinhos a principal questdo
aqui levantada sobre como a literatura brasileira vem tratando a tematica do trabalho para a populagdo trans e travesti. Para
respondé-la, a contento, foi realizada uma analise dos principais achados dos artigos selecionados que foram agrupados
em categorias analiticas a serem apresentadas e discutidas a seguir. Um primeiro bloco analitico permitiu a construgdo de
consideracdes gerais a partir dos artigos que ndo tiveram o trabalho como varidvel central, mas abordaram essa dimensao das
vivéncias trans. Ja o segundo escopo de andlises englobou os artigos nos quais o trabalho da populagao trans aparece como
tema central, categorizando-os em eixos analiticos que nortearam as discussdes e reflexdes apresentadas adiante.

O trabalho como campo de exclusiio, busca de cidadania e reparacio

Um primeiro e importante ponto de interesse dessa etapa de andlise refere-se aos artigos que, entre os selecionados, ndo
tém o trabalho como variavel central, mas o citam ou o discutem em alguma medida. A analise de seus achados revela o
reconhecimento académico dos impactos dessa esfera de vida nas vivéncias da populagdo trans, mesmo quando ela ndo estd
em primeiro plano nas investigacdes. Oito desses estudos indicam que a elevada insercao da populagao trans na prostituicao se
deve a necessidade de sobrevivéncia e a auséncia de oportunidades no mercado formal (Cabral & Silva, 2016; Carrijo, 2012;
Ferreira, 2009; Magno et al., 2018; Olivar, 2014; Peltcio, 2005, 2006; Souza et al., 2015). Olivar (2014), em seu estudo sobre
as vivéncias de jovens no mercado sexual de uma regido fronteiri¢a entre Brasil, Peru e Colémbia, aponta que os impactos do
trabalho sexual sobre as vidas das pessoas trans sdo entrelagcados com aspectos como estrutura familiar, situagdo econdmica
e social, e as relacdes identitarias estabelecidas.

Outros estudos ressaltam que a inser¢do muitas vezes compulsoria no trabalho sexual, em razao da baixa escolaridade e
da frequente expulsao dos lares (oriundas de ambientes escolares e familiares transfobicos), expde as pessoas trans a riscos de
violéncia e de saude (e.g., Amaral et al., 2014; Cabral & Silva, 2016; Carrijo, 2012; Peltcio, 2005, 2006). A busca de outras
possibilidades de inser¢do profissional, seja através do mundo académico ou de postos formais de trabalho, ¢ apontada por
Pelucio (2005) como uma demanda crescente da populacdo trans. Outras formas de insercao buscadas por essa populacao
como alternativas a prostitui¢ao aparecem em estudos que narram trajetos de pessoas trans a luz de suas areas de estudo e/ou
trabalho, como concursos de beleza (Silva, 2017), assisténcia social (Dias, 2018), educacdo e pedagogia (Franco & Cicillini,
2015), militdncia em prol da propria populagdo trans (Carrijo et al., 2019) e candidaturas politicas (Santos, 2016).

O cerceamento do direito da populacdo trans ao trabalho ¢ mencionado em outros artigos (e.g., Barbosa & Clark, 2017;
Mendes & Costa, 2018; Pacheco & Pacheco, 2016; Souza et al., 2015; Vieira & Sousa, 2019) como um desafio constante a
garantia de cidadania desse grupo. Pacheco e Pacheco (2016) defendem a necessidade de uma Lei de Identidade de Género
que promova a efetiva inclusdo social da populacdo trans no Brasil, incluindo a garantia de direitos trabalhistas, pois apenas
assim esse grupo podera vivenciar um Estado verdadeiramente democratico. O estudo realizado por Lacerda e Almeida (2021)
discute sobre como as dificuldades de acesso e permanéncia das pessoas trans no ensino superior repercutem em barreiras
para a insercao desse grupo no mercado de trabalho formal. Por sua vez, Franca (2006) denuncia as dificuldades de acesso
da populacio trans ao mercado de consumo em uma época de suposto acolhimento a diversidade, cuja abrangéncia parece
alcancar apenas uma parte das minorias sexuais e identitarias.

Por fim, Amaral et al. (2014) identificaram nas produgdes académicas, entre 2001 e 2010, um marcante foco na
prostituicao e nas questdes de saude e violéncia que atravessam as vidas trans brasileiras. Embora tais tematicas sejam de
elevada importancia, as autoras destacam a necessidade de mais iniciativas e de pesquisas que tratem do acesso, permanéncia
e desenvolvimento da populagdo trans no mercado de trabalho. Isso decerto € um esfor¢o importante, mas um outro é permitir
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que os movimentos sociais, que atuam na ponta e em defesa de situacdes de vida concretas, continuem encontrando abrigo
e “vasdo” no contexto do ativismo académico.

Adicionalmente, a revisdo aqui realizada categorizou os estudos selecionados que tiveram o trabalho como variavel central de
investigagdo, utilizando como critérios os pontos de aproximagdo e convergéncia entre seus respectivos resultados. E importante
frisar que alguns trabalhos foram incluidos em mais de uma categoria pela abrangéncia de suas tematicas e resultados.

A primeira categoria identificada refere-se a construgdo de sentidos e identidades através do trabalho, com estudos que
discutem os impactos e a importancia das diferentes formas de inser¢do profissional na construcao dos trajetos e identidades
das pessoas trans (Bortolozzi, 2015; Davi & Toledo-Bruns, 2015, 2017; Nascimento, 2014; Nogueira & Ledn, 2012; Patricio,
2012; Silva & Ornat, 2018; Soliva, 2018, 2019; Teixeira, 2008). Esse conjunto de estudos reconhece que a esfera do trabalho
nas vidas de pessoas trans geralmente ¢ demarcada pela prostitui¢do, fruto de um processo de exclusdo sistémica que limita
as oportunidades em outros espagos laborais.

Os artigos dessa primeira categoria analisam, por exemplo, como o trabalho na prostituicdo molda e afeta os processos
identitarios das pessoas trans, incluindo também seus corpos e vivéncias. Nogueira e Ledn (2012) discutem como os espagos
e itinerarios da prostitui¢do sdo mais do que uma fonte de subsisténcia para as travestis, tornando-se vias de sociabilidade,
integracao e pertencimento. Segundo o estudo desses autores, ¢ através desse campo de experiéncias que as travestis constroem
e reconfiguram sua propria nogdo de género e de corporeidade, obtendo ndo apenas os recursos materiais para as mudangas que
operam em seus corpos e estilos de vida, mas o substrato simbolico e social de um ideal canoénico de feminilidade almejada.
Para algumas das travestis brasileiras que imigraram para a Europa para atuarem no mercado sexual europeu, e que participaram
do estudo de Teixeira (2008), o trabalho na prostitui¢@o ¢ percebido ndo como a auséncia de outras oportunidades, mas como
uma atividade que permite autonomia e protagonismo no exercicio profissional.

Ao mesmo tempo, esses estudos (Nascimento, 2014; Silva & Ornat, 2018; Davi & Toledo-Bruns, 2015) sdo unanimes
em reconhecer que o trabalho na prostituicdo ¢ permeado por riscos de diversas ordens. A falta de regulamentacéo, os
julgamentos morais e conservadores da sociedade e as inimeras violéncias deles advindos acabam criminalizando o trabalho
sexual (Nascimento, 2014; Silva & Ornat, 2018). Essa ambivaléncia do trabalho sexual como fonte simultanea de sentidos e
de riscos para as pessoas trans ¢ discutida por Davi e Toledo-Bruns (2015), para quem o medo e a vulnerabilidade inerentes a
prostituicdo coabitam com as redes de sociabilidade e suportes afetivo e econdmico construidos no contato com outras pessoas
trans, cafetinas e clientes. Segundo esses autores, essa ambiguidade repercute de maneiras diversas, ora viabilizando modelos
de referéncia vivencial, ora gerando marcante sofrimento que leva ao abuso de psicoativos e de comportamentos de risco.

Outro estudo de Davi e Toledo-Bruns (2017) ndo apenas corrobora os achados anteriores, mas sublinha o quanto a violéncia
e a exclusdo vivenciadas no trabalho como prostitutas terminam moldando inclusive a forma com que trabalhadoras trans lidam
com outras pessoas e consigo mesmas. Diante disso, Davi e Toledo-Bruns (2015, 2017) apontam a busca de outros tipos de
trabalho como uma forma de romper com as vivéncias e sentidos negativos associados a prostituicao, configurando também um
elemento de disting@o para as pessoas trans. Os estudos de Soliva (2018, 2019) vao nessa diregdo ao investigar as trajetorias
de travestis brasileiras na Europa como parte da constru¢ao de uma identidade de “travestis profissionais”, associada a atuagao
em grandes shows artisticos e pecas de teatro no continente europeu e no proprio Brasil, fonte de empoderamento, glamour e
novas possibilidades de inser¢des sociais para as participantes. Esse também ¢ o caso das mulheres trans retratadas no estudo
de Patricio (2012), que, apds vivenciarem trajetos e historias na Europa, reivindicam um lugar de diferenca identitéria por
dedicarem-se a atividades outras que ndo a prostituicdo. O autor destaca que as vivéncias em trabalhos formais ou em ramos
artisticos s@o percebidas como uma fonte positiva de seguranca, um diferencial marcante quando comparado com o estigma
que perpassa o trabalho sexual. Evidencia-se nos estudos até aqui analisados que, entre as possibilidades e tensionamentos
vivenciados pelas pessoas trans na prostituicdo, o desejo por outras vias de insercao profissional, especialmente no mercado
formal, ¢ vislumbrado como um rompimento possivel com os frequentes percursos de violéncia e exclusdo social. Entretanto,
na formalidade o estigma também age, conforme revelam os estudos da segunda categoria identificada nesta revisao, referente
aos desafios enfrentados pelas pessoas trans no ingresso e permanéncia no mercado formal (Almeida & Vasconcellos, 2018;
Carrieri & Aguiar, 2014; Marinho, 2016; Moura, 2015; Pedra et al., 2018; Prado & D’ Angelo, 2017; Silva et al., 2020; Teixeira
& Porém, 2019), discutidos a seguir.

A analise realizada por Marinho (2016) sobre a exclusdo enfrentada pelas pessoas trans e travestis no mercado de
trabalho ¢ contundente ao afirmar que o trabalho ndo pode ser vislumbrado apenas como fonte de subsisténcia econdmica,
mas como via de inclusdo social e desenvolvimento para a populagdo trans. Porém, conforme destaca a autora, uma série
de impedimentos dificulta a insercdo das pessoas trans nos postos formais de trabalho, como os obstaculos enfrentados por
esse grupo em seu processo de escolarizagdo e qualificagdo, além do acentuado preconceito transfobico nos processos de
selecdo e recrutamento. Refletindo esse panorama, o estudo transversal realizado por Silva et al. (2020), junto a 672 pessoas
transgénero do estado de Sdo Paulo, revela que apenas 16,7% dos participantes tinham um emprego formal no momento da
pesquisa (por exemplo, vendedores em lojas, servigos administrativos, ciéncias contabeis, na indistria e na agricultura). Essas
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autoras também indicam uma elevada insercdo das pessoas trans pesquisadas na informalidade, notadamente no trabalho
sexual (40% dos participantes).

O estudo de Almeida e Vasconcellos (2018) sobre o acesso de pessoas trans ao mercado de trabalho em Sao Paulo, apds
consulta a entidades representativas desse grupo, destaca outra barreira ao ingresso e permanéncia em ocupacdes formais, a
das dificuldades de retificagdo dos documentos de registro. Em razao disso, muitas pessoas trans sdo excluidas de processos
seletivos e/ou expostas a situacdes vexatdrias na busca por emprego, mesmo quando conseguem superar os varios desafios
para a obtengao da qualificagdo académica/profissional. Isso indica que grande parte das empresas ndo possui politicas voltadas
ao adequado acolhimento dessa popula¢do, como o respeito ao nome social, por exemplo (Marinho, 2016). A respeito do uso
do nome social, a partir de 2016 entrou em vigor o Decreto 8.727 que trata sobre essa questdo. Logo, ¢ provavel que tenha
havido mudangas importantes nesse cendrio nos ultimos cinco anos.

E importante também destacar que as pessoas trans, ao terem sua inser¢ao no mercado formal dificultada, terminam impedidas
de integrar redes de sociabilidade, de usufruir de direitos trabalhistas como seguro-desemprego, pensoes e aposentadoria, de
exercer direitos e deveres politicos, e ocupar espagos e cargos condizentes com seus objetivos e competéncias profissionais.
Essas dificuldades repercutem em elevados niveis de pobreza entre pessoas trans (Souza, 2019).

Mesmo quando conseguem acessar o mercado formal de trabalho, as pessoas trans tendem a ser atingidas por outros tipos
de violéncias que dificultam a permanéncia nesses postos. O estudo de Moura (2015) observa que prevalece um processo de
homogeneizagdo no mercado de trabalho que privilegia o apagamento da diversidade, mascarando o preconceito ao ignorar
as especificidades dos trabalhadores trans. Concordam com essa perspectiva os achados do estudo de Carrieri et al. (2014),
apontando que, no caso das pessoas trans, sdo frequentes nos espacos de trabalho violéncias simboélicas como a proibicao
do uso do uniforme e do banheiro referentes ao género identitério e a exibi¢do compulsoéria do nome de registro em crachas
(Almeida & Vasconcellos, 2018). E importante destacar que, mesmo quando uma pessoa trans alcanga niveis elevados de
qualificagdo (como mestrado, doutorado etc.) e ja exerce uma posi¢do que determina um certo stafus social, ela ndo estd isenta
de sofrer os impactos diretos da transfobia. Um emblematico exemplo disso € o caso de transfobia institucional relatado por
Souza (2019), de uma professora trans universitaria impedida de adentrar a sala de aula e de ministrar suas aulas.

Os estudos dessa categoria apontam medidas e caminhos necessarios para favorecer o acesso e a permanéncia da populagao
trans no mercado de trabalho. Em primeiro lugar, as publicagdes listam como imprescindivel o respeito as diferentes identidades
de género nos espacos de trabalho (Almeida & Vasconcellos, 2018; Marinho, 2016; Moura, 2015). Garantida esta base
fundamental, as entidades representativas das pessoas trans entrevistadas por Almeida e Vasconcellos (2018) indicam medidas
importantes como a oferta de capacitacdo continuada, tanto para a propria populacdo trans quanto para as empresas publicas
e privadas que poderdo emprega-las. Dentre essas, destacam-se a¢des publicitarias de combate ao preconceito transfébico no
mercado de trabalho e a estruturag@o de redes e dispositivos virtuais de compartilhamento de oportunidades de emprego para
pessoas trans. Por fim, os estudos dessa categoria concordam com a defesa de Prado e D’ Angelo (2017), de que o principal
caminho para a adequada inclusdo das pessoas trans no mercado formal de trabalho ¢ a criacdo, efetivacdo e multiplicacao
de politicas (publicas e de ambito privado) especificas para essa populacdo, atentas as suas necessidades e particularidades.
Esse importante axioma gerou a terceira e ultima categoria de andlise, congregando os estudos que tratam sobre direitos e
politicas de trabalho para a populagdo trans (Dias & Bernardineli, 2016; Moura, 2015; Marinho, 2021; Pedra et al., 2018;
Prado & D’ Angelo, 2017; Teixeira & Porém, 2019). Esses estudos partilham do entendimento de que os direitos fundamentais
da populagdo transgénero sdo violados em todas as suas esferas de vida, mesmo que a propria Constitui¢@o Brasileira preveja
o respeito a diversidade e o direito a identidade (Dias & Bernardineli, 2016). Conforme as reflexdes apresentadas no artigo de
Marinho (2021), que realizou uma analise sobre a cidadania trans e trabalho a partir de uma abordagem feminista marxista,
as violacdes que se manifestam na sociedade capitalista de trabalho violentam a dignidade e a cidadania dos trabalhadores
trans, o que torna urgente o avanc¢o da pauta de emancipacao politica e humana desse grupo.

Os artigos de Dias e Bernadineli (2016) e de Prado e D’ Angelo (2017) defendem que € necessario ndo sé estruturar novos
dispositivos legais de protecao a populacdo transgénero, mas fiscalizar e fazer cumprir os que ja existem. A esse respeito,
os referidos estudos apontam que o principal responsavel por fiscalizar e efetivar esses dispositivos e medidas ¢ o proprio
Estado que, historicamente, tem falhado na prote¢ao da populacdo trans e na reparacdo das violéncias sofridas por esse grupo
em todas as suas esferas de vida, incluindo a do trabalho. Ainda, um exemplo importante vem da supracitada equiparagdo da
LGBTfobia ao crime de racismo, que por decisdo histérica do STF (2019) que viabiliza a inclusdo de condutas transfobicas
nos crimes previstos pela Lei 7.716. A aplicacdo desse dispositivo legal tem o potencial de combater a exclusdo sofrida pela
populacdo trans no mundo do trabalho, mas para isso ¢ necessario que politicas institucionais de fiscalizagdo e efetivagdo
sejam estruturadas em todos os niveis (no publico e no privado).

Foi possivel identificar, entre os estudos incluidos nessa categoria, exemplos de politicas que favorecem o acesso € a
permanéncia no mercado formal de trabalho. O trabalho de Teixeira e Porém (2019) faz uma interessante reflexo sobre como
a comunicagao organizacional pode e deve ser utilizada como um recurso de acolhimento e desenvolvimento da populacao
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trans em ambientes organizacionais diversos. Esses autores refletem que pensar criticamente a comunicag@o e a gestdao nas
empresas, com foco no respeito e na garantia de protagonismo das pessoas trans, ¢ um caminho importante para combater o
preconceito transfobico que vitima esse grupo no mercado de trabalho.

J& o artigo de Pedra et al. (2018) discute de maneira detalhada as contribuig¢des do Programa Transcidadania (originalmente
implantado na capital de Sao Paulo), voltado a oferecer capacitagao e inclusdo de pessoas trans no mercado formal de trabalho.
Segundo analise realizada por esses autores, a efetividade do Transcidadania concretiza a importancia de politicas publicas
comprometidas com a transformacao social das realidades vivenciadas pela populagao trans através do trabalho, contribuindo
diretamente com a viabilizag¢ao de seus direitos e com o acesso a cidadania que tantas vezes lhes ¢ negada.

Conclusoes

Este estudo propos a realiza¢do de uma revisdo dos artigos brasileiros sobre o trabalho nas vidas da populagdo trans e
travesti, sem a delimitag@o de um recorte temporal especifico. Os 38 artigos selecionados foram analisados a partir de seus
dados bibliométricos (como area de conhecimento, ano de publicacdo, palavras-chave, metodologia etc.), da centralidade
atribuida ao trabalho como atividade central de pesquisa/discussao e, principalmente, a partir de seus resultados.

As analises realizadas revelaram que o trabalho aparece, frequentemente, como ponto de discussdo nas producdes
brasileiras sobre a populacgio trans, com menor ou maior centralidade. Inicialmente, chamou a atencdo o fato de que, embora
por uma pequena diferenca, a maioria dos artigos selecionados investiga e discute o trabalho de maneira secundaria. Isso
pode indicar um viés de escolha que reflete a prioridade, justificada ou ndo, atribuida a outras dimensdes psicossociais das
pessoas trans (que ndo o trabalho). Porém, o trabalho, entendido como meio central pelo qual se obtém renda e insergédo
profissional, mas também afirmacao de si e de construcao de significados, pode ser um “aliado” decisivo nas lutas e conquistas
que perpassam esse publico.

Nos artigos em que o trabalho da populagao trans € o ponto central de interesse, foi possivel identificar que a prostituicao,
campo para o qual a maior parte da populacgdo trans ¢ empurrada em razao de multiplos processos de exclusdo, ¢ a tematica
de investigacdo mais frequente. Os artigos analisados discutem como essa forma de trabalho impacta e molda, geralmente
de maneira negativa, suas vivéncias sociais, identitarias e o acesso a direitos fundamentais. Num contraponto aos aspectos
negativos do trabalho sexual, a busca pela insercdo no mercado formal aparece nas pesquisas como um anseio frequente
das pessoas trans participantes, ligado a expectativas de inclusdo social, seguranca econémica e fisica, e garantia de direitos
fundamentais geralmente negados nos espacos informais de trabalho.

Entretanto, a analise realizada revela que o almejado acesso das pessoas trans ao mercado formal ¢ dificultado por processos
excludentes anteriores, como as dificuldades encontradas por esse grupo na conclusdo dos estudos em razdo da transfobia
nos espacos escolares e pela marcante transfobia estrutural nos processos de recrutamento e selecao, que costumam barrar a
ocupacao de postos formais de trabalho. Para além desses impedimentos, os artigos revelam que mesmo as pessoas trans que
conseguem inserir-se no mercado formal enfrentam violagdes transfobicas que dificultam sua permanéncia nesses espacos,
como desrespeito ao nome social, proibi¢ao do uso do banheiro identitdrio e situagdes vexatodrias no ambiente laboral. Diante
disso, o estabelecimento e o cumprimento de politicas publicas e institucionais protetivas aos direitos da populacdo trans no
mundo do trabalho sdo apontados pelos estudos como importantes vias de reparag@o e garantia de cidadania desse grupo.

Para além da caracterizacao dos caminhos percorridos pelas pesquisas brasileiras sobre o trabalho da populacao trans, foi
possivel identificar algumas lacunas referentes a aspectos ainda pouco explorados. O primeiro diz respeito a necessidade de
mais estudos que investiguem o trabalho como variavel central na experiéncia das pessoas trans em outros campos de atuagao
para além da prostitui¢do. Embora seja patente que essa populago € recorrentemente obrigada a inserir-se na prostituicao para
sobreviver, e que esse reconhecimento seja considerado e problematizado em todos os escopos de estudo sobre a tematica do
trabalho, investigacdes dedicadas a outros arranjos e vivéncias possiveis de trabalho podem oferecer maior visibilidade tanto
para os beneficios advindos de outras inser¢des laborais, quanto para as barreiras ainda vigentes nesses espacos. Essa situag@o
pode indicar uma lacuna importante a ser considerada em pesquisas futuras acerca dessa tematica. Isso porque, ainda que haja
singularidades quanto ao trabalho entre pessoas trans, este continua articulado com uma dinamica global do trabalho no capitalismo.

A majoritaria prevaléncia de métodos qualitativos entre os artigos analisados, um reflexo direto das tradi¢des de pesquisa
das areas de conhecimento das publicacdes, ao passo em que ¢ positiva na medida em que oferece um olhar aprofundado
sobre as particularidades das vivéncias da populacdo trans no mundo do trabalho, aponta, de maneira indireta, que parecem ser
raras as pesquisas quantitativas nessa seara. Nesse sentido, a realizagcdo de mais estudos de ordem quantitativa e exploratoria
poderia trazer dados importantes sobre a realidade do trabalho para a populacdo trans brasileira, especialmente diante da
auséncia de estatisticas oficiais sobre esse grupo no Brasil.

E importante destacar que, embora os estudos selecionados discutam mais detidamente as politicas publicas voltadas a
realidade da populagdo trans no mercado formal, sdo igualmente importantes dispositivos legais e politicos que se debrucem
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sobre a realidade do trabalho sexual desse segmento populacional. Conforme discutido anteriormente, a prostitui¢do termina
sendo um destino compulsério para a maioria dessa populagdo, especialmente as pessoas transfemininas. Nesse campo
de trabalho, a populacdo trans ndo s6 esta desamparada social e juridicamente, mas exposta a violéncias diversas. Assim,
enfatiza-se aqui a importancia da regulamentacao e da descriminalizag@o da prostituicdo, com criagdo de medidas protetivas
e viabilizacdo de direitos sociais e trabalhistas, o que pode representar uma outra via de reparacdo para a populagdo trans
que esta inserida nesse contexto.

Por fim, cumpre reconhecer a limitacdo da presente revisdo a modalidade de artigos cientificos completos publicados em
lingua portuguesa. Embora este foco seja justificado em razao da maior quantidade de trabalhos publicados nesse formato, a
primeira fase de coleta de dados desta pesquisa resgatou produgdes também nos formatos de teses, dissertacdes e trabalhos de
conclusao de curso. Futuras revisdes dedicadas a analisar os estudos sobre trabalho da populagao trans nesses outros formatos
sdo recomendadas, pois a continuidade e expansdo da sistematizacdo do conhecimento produzido sobre essa tematica tém o
potencial de fomentar e fortalecer ndo sé a propria literatura, mas servir de subsidio para proposi¢ao e efetivacdo de novas
politicas e medidas protetivas para esse grupo tdo violentado e cerceado na sociedade brasileira.
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