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Resumo

O estudo mostra a trajetéria de implantagdo do novo curriculo do Curso de Enfermagem na Universi-
dade de Fortaleza — UNIFOR. Este estudo inscreve-se, preliminarmente numa abordagem histdrica acerca da realidade do primeiro
modelo curricular deste curso na referida universidade, no que diz respeito a sua trajetoria, até a implantacdo do atual curriculo. Vale
salientar o pioneirismo, no Estado do Ceara, desta universidade, frente a adesdo feita com relagdo a nova proposta da Associacdo
Brasileira de Enfermagem — ABEn Nacional. O estudo contempla, ainda, os objetivos tragados para o novo paradigma curricular, define
sua filosofia e estabelece um marco conceitual do curso. Acredita-se que o contetido do marco conceitual sugerido represente com mais
procedéncia a filosofia do curso, do que propriamente seu marco conceitual.
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Abstract

The study presents the trajectory of adoption of the new Nursing curriculum in the Universidade de Fortaleza- UNIFOR.
Initially, it has a historical approach, focusing on the evolution from the first model adopted by the university to the one currently in use.
Unifor was the first school in Ceara that adopted the new proposal of Associac@o Brasileira de Enfermagem — ABEn nacional. The study
also contemplates the objectives of the new curricular paradigm and its philosophy, establishing a conceptual mark for the course. It is
believed that the established conceptual mark is closely connected to the philosophy of the course.

Keywords: Curriculum; Nursing; Implantation.

1 Introducao

Parece logico que no ensino esteja centrada a
preocupacdo daqueles que, em um dado momento,
pretendem avaliar a formacdo profissional de uma
determinada categoria, ainda que mediante a deliberada
inten¢dao de permanecer no terreno das constatagdes
imediatas, a luz do objeto curricular (curriculo
minimo).

Este estudo inscreve-se, preliminarmente, numa
abordagem historica acerca da realidade do primeiro
modelo curricular da Universidade de Fortaleza —
UNIFOR, no que diz respeito a sua trajetéria, até a
implantagao do atual curriculo.

Vale salientar o pioneirismo, no Estado do
Ceara, desta Universidade, frente a adesdo feita com
relagdo a atual proposta da Associa¢do Brasileira de
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Enfermagem — (ABEN — Naciona) — entendida como
uma exigéncia de transformacdo do ensino da
Enfermagem no contexto historico e social do pais.

O estudo contempla, ainda, os objetivos tragados
para o novo paradigma curricular, define a filosofia e
estabelece um marco conceitual do curso.

Saul (1995, p.35) comenta os modelos de
avaliacdo de curriculo apresentados nos ultimos vinte
anos “(...) é possivel situd-los em duas abordagens (...)
quantitativa e qualitativa”.

Entretanto, essa nao € a pretensao deste estudo
—avaliacao de curriculo — visto que uma investigacao
nesta dimensao dispensa uma minuciosa apropriagao
do objeto, nele incluindo todos os detalhes historicos
aplicaveis e disponiveis andlise de cada forma de
desenvolvimento do proprio material, tanto no sentido
material — (fatos) — de conformidade do objeto quanto
de sua evidéncia empirica e investigacao da coeréncia
interna, isto é, de determinagao da unidade das varias
formas de desenvolvimento do fendmeno em questao.

Saul (1981, p. 55) destaca, ainda, como
fundamental, a importancia desse quadro de categoria
“Totalidade”. Esta categoria ¢ vital para a organizagao
curricular, como se estivesse no “vacuo politico e social
(...)”. Rever o curriculo, nessa perspectiva, implica
situa-lo no contexto social, pondo em destaque
interconexdes entre cultura, poder e transformagao.

A pesquisa fundamentou-se em documento
fornecido pela universidade — (grade curricular),
instrumento de avaliacao, entrevista semi-estruturada
com a coordenacdo do Curso de Enfermagem, além
de depoimentos prestados por duas das autoras deste
artigo, docentes da UNIFOR.

Este trabalho pode ser utilizado como subsidio
para avaliagdo curricular baseada nos pressupostos
tedricos dos modelos de avaliagao apontados por Saul
(1995.p.59).

2 Resultados

2.1 Trajetoria Historica rumo a
reformulacdo do atual Curriculo do
Curso de Enfermagem

A Associagdo Brasileira de Enfermagem —
(ABEN NACIONAL), articulada com a comissao de
especialistas em Enfermagem da Secretaria de Ensino
Superior do Ministério da Educagcdo (CEENF — SESU
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— MEC) e mais entidades da Enfermagem, a partir de
1986, organizaram e realizaram seminarios (regionais
e nacionais), oficinas de trabalhos e comités especificos
sobre a formacdo do enfermeiro.

Os resultados destes semindrios e oficinas foram
discutidos e divulgados, culminando com a oficina de
trabalho realizada em 1991, em Brasilia, em que se
resgatou todo o processo de analise e discussao
ocorrido sistematicamente desde 1986.

Todo esse esfor¢co foi consagrado de forma
legal através da Portarian. 1.721, de 15 de dezembro
de 1994, que determina o minimo de conteudo e
duragdo do Curso de Graduagao em Enfermagem.

O curriculo tera duragdo minima de 3.500 horas
integralizaveis, um minimo de 04 (quatro) e 0 maximo
de 05 (cinco) anos letivos, respectivamente 08 (oito) e
10 (dez) semestres letivos, incluindo o estagio
curricular supervisionado.

Algumas consideragdes merecem destaque, ao
situarmos a proposta do novo curriculo em relagdo ao
antigo modelo:

A duragdo minima estabelecida para o Curso de
Enfermagem — 2.500 horas (03 anos), formagao geral
do enfermeiro e, 3.000 horas (04 a 06 anos)
habilitagdes, sofreu as modificagdes ja citadas
anteriormente.

1. Mudanca no paradigma de ensino, que
anteriormente era centrada no modelo
biomédico de assisténcia hospitalar, embora
ndo alijando os aspectos pertinentes a satide
comunitaria.

2. A fragmentacao do eixo da formagao, que
antes se dividia em trés partes (pré-
profissional, tronco profissional comum e
habilitagoes), foi alterada com a formulagao
da nova proposta, que agora assegura a
integralizagdo e a terminalidade da formagao
do enfermeiro, ou seja, extinguem-se as
habilitagdes.

3. Abrangéncia do curriculo em quatro areas
tematicas, incluindo matérias e disciplinas de
Ciéncias Biologicas ¢ Humanas, de forma
equilibrada prevendo a obrigatoriedade do
estagio supervisionado, que ndo podera ser
inferior a 02 (dois) semestres letivos.Na
proposta anterior, ndo se percebia tal
preocupagao.
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2.2 A trajetoria de implantagdo do atual
curriculo

A Universidade de Fortaleza, percebendo a
necessidade imperiosa de implantacdo da nova
proposta, designou uma comissao com o objetivo de
realizar oficinas de trabalho, abaixo discriminadas em
sua sistematica:

I* Oficina — Sistema de Avaliagdo Curricular,
cujo teor debatido foi o sistema de funcionamento das
disciplinas tedrico-praticas do curriculo antigo, em
1994.1.

II* Oficina — Mudanga Curricular, conforme
Parecer n. 314, quando foi elaborado um esbogo da
grade curricular, em 1995.1.

III*" Oficina — Estudo para Formulagdo de um
Modelo de Instrumento de Avaliagdo das Disciplinas
Teodrico-Praticas, em 1995.2.

Em dezembro de 1995, realizou-se reciclagem
em Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem.

A reformulagdo da nova proposta curricular,
portanto, foi amplamente discutida, sendo a
capacitagdo dos docentes inerente a cada instituicao.

Por fim, o novo modelo curricular foi
implantado em 13 de fevereiro de 1995, conforme
Parecer n. 314/94, de 06 de abril de 1994 (CFE) e
publicac¢do no Diario Oficial de 28 de novembro de
1994, fixando os contetidos minimos e a duracao do
Curso de Graduagao em Enfermagem.

2.3 O novo curriculo do Curso de
Enfermagem da UNIFOR

E importante ressaltar que um dos objetivos
deste estudo diz respeito a elaboragdo de uma proposta
da filosofia e do marco conceitual do Curso de
Enfermagem da universidade em questio, com intuito
de que esta seja encaminhada para discussdo com o
corpo docente, no sentido de avaliar se a proposta
representa ou ndo o pensamento dos professores.

Segundo Carvalho (et al apud PEIXOTO e
SILVA, 1978, p. 78), o marco conceitual de um
curriculo “representa a sintese do pensamento do corpo
docente da escola no que concerne a significagdo do
posicionamento do enfermeiro frente a sua clientela e,
constitui o elemento nucleador para o curriculo”.

Ainda a guisa de constru¢do de marcos
conceituais, Peixoto e Silva (1987) apresentam itens
que a priori, encontram-se diretamente relacionados
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aos sentidos marcos: filosofia do curso; defini¢cdo das
competéncias a serem alcangadas pelos estudantes;
existéncia (de forma explicita) do compromisso das
Escolas de Enfermagem, como instituigdes de nivel
superior, com fungdes nas trés areas basicas, ou seja, a
preocupacao com a qualidade do ensino, pesquisa e
extensao.

A filosofia do Curso de Enfermagem (proposta
paraa UNIFOR) ¢ a de preparar o enfermeiro nos varios
niveis de complexidade, para atuar nas areas:
Assisténcia, Docéncia, Pesquisa e Administracao,
voltadas a satide individual e coletiva, a partir de uma
consciéncia sanitaria sdcio-econdmica e politica,
engajada a luta pela cidadania.

A competéncia do estudante € retratada no perfil
profissiografico contido no estudo.

O Curso de Enfermagem, através de seu
curriculo, mantém comprometimento com os seguintes
enfoques: Assisténcia Preventiva e Curativa, com
énfase preventivista e desenvolvimento de capacidades,
voltada para a qualidade de ensino, pesquisa e extensao.

Os objetivos do curso sdo:

1. Capacitar o enfermeiro para atuar nas areas
administrativas, educativas, propedéuticas e
terapéuticas, em nivel de Servigos de Satde
e Grupos de Comunidade.

2. Preparar o enfermeiro, nos varios niveis de
complexidade, para atuar em campos de
trabalhos especificos.

3. Formar o enfermeiro de modo a capacita-lo
a apreender a diversidade do trabalho de
saude, que se caracteriza como coletivo e
interdependente.

4. Diagnosticar o quadro sanitario e o perfil
epidemiologico da populagdo, orientando a
formagao do enfermeiro.

5. Planejar e gerenciar atividades nos Servigos
de Saude, em niveis de complexidade
crescente.

6. Fomentar as mudancas cientificas e
tecnoldgicas através de implementacdo da
pesquisa cientifica.

7. Desenvolver, no enfermeiro, uma visiao
critica, objetivando a formacdo da
consciéncia sanitaria, social e politica.

O Curso de Enfermagem destina-se a formar
Enfermeiros dotados de competéncia técnico-cientifica,
politica e capacidade profissional, para sua inser¢ao
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no mercado de trabalho. Considerando as demandas e
necessidades prevalentes e prioritarias da populagao,
conforme o quadro epidemiolégico do pais e da regido,
a este profissional compete:

1. Participar do processo de trabalho da
Enfermagem, incluindo atividades de
natureza propedéutica e terapéutica
especificas, administrativas e educativas,
tanto em nivel de servigos de saude como
em nivel dos varios grupos de risco da
comunidade.

2. Atuar no campo de trabalho da Enfermagem,
em suas especificidades e nos varios niveis
de complexidade, o que demanda
participacdo de profissionais com niveis
diferentes de formacao.

3. Desenvolver pesquisa cientifica.

4. Assessorar grupos comunitarios no
desenvolvimento da visdo critica pertinente
as causas dos problemas, visando a formagao
da consciéncia sanitaria, social e politica.

5. Acompanhar as continuas mudangas
cientificas e tecnoldgicas na area de satde,
requerendo o acompanhamento e a producao
de novos conhecimentos no dmbito da
Enfermagem.

Dentre as alteragdes na estrutura do curriculo
antigo, as de maior relevancia podem assim ser
destacadas:

1. Inclusdo da disciplina Introducdo a
Enfermagem, direcionada a nortear o aluno
para a compreensdo da Profissao.

2. Enfase nas disciplinas pertencentes as
Ciéncias Humanas (Fundamentos de
Sociologia, Antropologia Filosofica e
Psicologia Geral).

3. Inclusdo da disciplina de Metodologia da
Pratica de Enfermagem. Estudo das Teorias
de Enfermagem.

4. Surgimento das disciplinas Semiologia ¢
Semiotécnica.

5. As disciplinas Clinica Geral e Clinica
Cirargica I e II englobam, agora, algumas
disciplinas como Doengas Transmissiveis e
Enfermagem Pediatrica.

6. Formagao do bloco Gineco-Obstetricia,
priorizando a saude da mulher com enfoque
preventivo.
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7. Criacdo do Estagio Supervisionado I e II,
com obrigatoriedade da realizagdo de
monografia.

8. A grade curricular j contemplava os aspectos
da Saude Comunitaria I e II, passando no
atual curriculo a se denominar Enfermagem
Saude Publica I e II.

Na proposta anterior, cada disciplina era
planejada pelo docente separadamente, sem ocorrer
interacao entre as demais disciplinas. O novo
paradigma oferece condi¢cdes para que haja
interdisciplinaridade, favorecendo uma visao global de
todo o conteudo.

Em se tratando da implantacdo de um novo
curriculo do curso de Enfermagem, sabemos da
necessidade da qualificacdo dos professores para a
compreensdo e sensibilizagdo diante dos desafios e
exigéncias dos programas.

A qualificag@o profissional dos docentes da
UNIFOR obedece a resolugcdo do Ministério da
Educacdo e do Desporto que estabelece a titulagdo
minima de especialista para ado¢do no quadro de
profissionais.

Algumas consideragcdes complementares:

e O quadro de docentes conta com 32
membros, dos quais 06 sdo prestadores de
servico, ou seja, nao pertencem ao quadro
efetivo da universidade.

e Dentre os membros efetivos, 04 docentes sdo
doutores, 04 doutorandos,09 mestres,06
mestrandos, e 04 especialistas

e A avaliagdo do aluno, na UNIFOR, ¢ feita
com base em duas resolugdes emanadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, a
saber:

e A resolugdo n. 049/99 estabelece critérios de
aprovacao em disciplinas tedricas e a de n.
028/89 dispde sobre os critérios de aprovacao
em estagios curriculares e monografia.

e Para avaliacdo dos alunos em campos de
estagio, foi elaborado um instrumento de
avaliacdo geral para o curso, cabendo a cada
disciplina fazer as adaptacdes julgadas
necessarias.

e Vale salientar que este instrumento se
encontra em fase experimental e, ao final do
semestre, sera feita uma analise critica sobre
a utilizagdo racional do instrumento.
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3 Consideracoes Finais

Os resultados deste estudo possibilitam as
consideragoes abaixo formuladas:

e Necessidade de atualizacdo freqiiente do
conhecimento dos docentes, em carater de
atendimento a exigéncia da nova proposta
curricular.

e Abertura da Coordenacdao do Curso de
Enfermagem da UNIFOR a qualquer tipo de
estudo que invista na operacionalizagdo do
novo curriculo.

e A proposta do Marco Conceitual,
apresentada neste estudo, ndo se encontra
concluida, ao contrario, estd em pleno
processo de construgao.

e Acredita-se que, no momento, o contetido do
Marco Conceitual sugerido representa mais
a filosofia do curso do que propriamente seu
marco conceitual.

e A assisténcia da Enfermagem deve
contemplar contetidos teodricos e praticos,
envolvendo os niveis individual e coletivo,
com pretensdo de servigos a crianga, ao
adolescente, ao adulto e ao idoso.

e O planejamento de aulas deve centrar-se na
elaboragdo de contetidos tedricos sugeridos
pelo curriculo, possivel a debates e associado
as situacdes da Enfermagem vivenciadas na
pratica.
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