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O objetivo deste trabalho é apresentar uma analise critica quanto a adequagdo dos curriculos do curso
de Ciéncias Contabeis, ofertados por cinco Instituicdes de Ensino Superior (IES) localizadas no municipio
de Fortaleza, a luz das Diretrizes Curriculares Nacionais. Essa analise é condi¢ao relevante para se pensar a

educacio e a formagao do profissional contabil na contemporaneidade. O texto traz, inicialmente, a relagao da
autora com o tema, o despertar de seu interesse por esse estudo e as exigéncias profissionais atuais. Em seguida, serdo abordados: o para
qué pesquisar o assunto, o significado de pesquisa na formagao profissional e a metodologia de pesquisa escolhida. Por fim, a pesquisa
proporcionou uma discussdo dos resultados que revelasse a distancia existente entre o perfil real e ideal do profissional contabil, buscando

evidenciar o papel de destaque dos discentes na sua propria formagao.
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Abstract

This texts focuses initially at the relationship of the author with the theme and her interest on it. Secondly, it is made a curricular
analysis to show the coherence between the directives of Brazil’s Ministry of Education, the development of such directives by graduate
institutions and the demand by the professional market. Finally, this research was able to present the distance from the ideal professional

profile to the real accountancy professional.
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Introducio

Quando crianga, sempre ouvia minha mae dizer:
“estude, pois educacdo ¢ a Unica heranga que posso
deixar e que ninguém vai lhe tirar”. Esse conceito
de educagdo atrelada obrigatoriamente ao estudo me
acompanhou por boa parte da vida.

Considerava que a educagdo provinha de um
conhecimento sistematizado que so podia ser repassado
por pessoas aptas a fazé-lo, o que me remete a ALVES
(2002, p.10), quando diz: “se existe uma classe
especializada em pensar de maneira correta, 0s outros
individuos sdo liberados daobrigacdo de pensare podem
simplesmente fazer o que os cientistas mandam”. E era

exatamente assim que nos comportavamos, eu dizendo
sim a tudo que depositavam em minha mente em nome
da educacao; os professores como cientistas, detentores
do saber e conseqiientemente do poder, tolhendo
qualquer ensaio de criticidade e autonomia, como bem
expressou FREIRE (1997), quando escreveu em seu
livro Pedagogia do Oprimido:

[...] em lugar de comunicar-se, o educador faz
comunicados e depositos que os educandos, meras
incidéncias, recebem pacientemente, memorizam e
repetem. Eis ai a concep¢do bancaria da educagdo,
em que a unica margem de a¢do que se oferecem
aos educandos ¢ a de receberem os depositos,
guarda-los e arquivad-los.
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No entanto, uma inquicetude foi me motivando a
ampliar o conceito que eu tinha de educacao. Comecei a
perceber que nem tudo vivenciado no espago que elegi
como o ideal para que a educagao se efetivasse deveria
ser reproduzido. Assim sendo, ndo poderia restringir a
escola e aos professores a incumbéncia de educar-me.
Foi com essa descoberta que comecei a ressignificar
outros conceitos e preconceitos que haviam sido
elaborados ¢ firmados com tanta convic¢ao. O primeiro
deles foi o meu papel de aluna. Para BUENO (1996, p.
43), aluno é: “educando, discipulo, escolar, aprendiz.
Portanto, ao estender o conceito de educa¢do, ndo mais
me conteria em desempenhar um papel tdo restrito,
ser educada sem educar, ser aprendiz sem ensinar,
no minimo seria incoerente. Assim, como afirma
BRANDAO (1981, p. 7): “[...] todos nés envolvemos
pedacos da vida com a educacdo: para aprender,
para ensinar, para aprender — e — ensinar. Para saber,
para fazer, para ser ou para conviver, todos os dias
misturamos a vida com a educa¢do”.

Foi percebendo a educacdo em todos os
lugares que passei a me sentir verdadeiramente
sujeito da formacgdo. Alguém com liberdade para
criar e se manifestar, criticar, elogiar e principalmente
argumentar. Assim, essa compreensao me faz perceber
questdes referentes a formagdo do profissional,
identidade deste e sistema de formagao, freqiientando o
debate em todo o pais. Sa0 varios os questionamentos,
sinalizando caracteristicas de uma civilizagdo em
mudanga. Todavia, o que ¢ mudar? Segundo GADOTTI
(2000): “mudar vai além do inovar. Enquanto na
inovagao existe certa continuidade, a mudanca é mais
radical: opera rupturas”. Mas o que isso significa? Nas
ultimas décadas, passamos por um processo acelerado
de modernizagdo, fato que nos fez atingir um notavel
avanco da ciéncia e tecnologia, vivemos a globalizacao,
seja da economia, das comunicacdes e da cultura, a
crise dos paradigmas e a emergéncia das diferencas.

Estamos na era do conhecimento. Conhecimento
esse que deve estar alicer¢ado sobre estruturas sélidas,
denominadas por JACQUES DELORS, coordenador
do Relatorio para UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagdo para o Século XXI (1998), de
pilares do conhecimento e da formacdo continuada
contemporanea. “Aprender a ser, a fazer, a conhecer e
a viver juntos”, para o autor, constituem aprendizagens
imprescindiveis para cada individuo, visto que a
origem de todas elas esta na propria constituicdo dos
seres humanos.
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A aprendizagem, hoje, vai além da logico-
matematica e lingliistica; € preciso aprender a
conhecer, compreendendo com prazer cada descoberta,
construindo e reconstruindo o conhecimento, a
curiosidade e a autonomia. Aprender a fazer, ndo o
fazer puramente mecanicista, mas o modo intelectivo
do fazer; articulando o conhecimento com a pratica;
buscando mais a competénciapessoal que a qualificagao
profissional. E nessa nova perspectiva do ensino-
aprendizagem que se enfatiza o aprender a ser, visto
que esse aprendizado visa ao desenvolvimento integral
do individuo no que se refere a suas potencialidades,
favorecendo o sentido ético, aresponsabilidade pessoal,
a sensibilidade, a espiritualidade, a criatividade e
a iniciativa. Essas sdo qualidades humanas que se
manifestam nas relacdes interpessoais, portanto,
essenciais para o aprender a viver junto, convivendo
com outros, compreendendo o outro, administrando
conflitos, trabalhando coletivamente e buscando o tdo
almejado equilibrio emocional.

A construcdo do conhecimento ndo se da
unicamente pelo cognitivo e pelas informagdes que
nos sao repassadas. Existe uma dicotomia entre as
exigéncias da sociedade contemporanea e as propostas
de formacao profissional e humana. Enquanto o planeta
precisa de pessoas capazes de entender a complexidade
dos problemas que o envolve, relacionando e
interligando os conhecimentos, os sistemas de ensino
continuam a dividi-los e fragmenté-los. Ensinam como
separar, compartimentar e isolar cada um em sua gaveta,
impossibilitando a visibilidade das interagdes entre as
disciplinas, transformando-as em meras informacgdes,
desligadas da realidade e tornando imperceptivel a
visao do todo.

O ensino dara um salto qualitativo quando passar
da énfase a informagao para a valorizagao da formagao
de uma consciéncia profissional critica, integrada com
0 universo, preocupada com problemas éticos e sociais,
como bem expressa Morin (2003, p. 98), ao dizer que:

A missdo da educagdo para a era planetaria
é fortalecer as condi¢oes de possibilidade da
emergéncia de uma sociedade-mundo composta por
cidaddos protagonistas, conscientes e criticamente
comprometida com a construg¢do de uma civilizagdo
planetaria.

Esse profissional certamente se comprometera
comasociedade em que vive, tornar-se-a um cidadao. Ai
esta um dos grandes desafios das Instituigdes de Ensino
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Superior, ou seja, resgatar principios humanisticos e
éticos que se perderam ou foram abolidos ao longo
do tempo; no entanto, mesmo assim nos pegamos
ainda presos a tradigdes que tendem a submissao ¢ a
acomodacao, impossibilitando tais rupturas no plano
existencial e ético. Como bem expressava Freire:
“mudar ¢ dificil, mas ¢ possivel e urgente”.

Varios fatores poderdo subsidiar a afirmacao
supracitada, um dentre eles ¢ a constatagdo do
resultado do Exame Nacional dos Cursos Superiores,
mais conhecido como Provao. Numa escala de 0 a 100,
nenhum dos 5900 cursos testados em 2003 chegou a
nota 80, como revelam as listas publicadas na revista
Veja de 31 de marco 2004. De acordo com a matéria
divulgada, “os resultados ruins revelam que muitos
jovens universitarios chegam ao mercado de trabalho
sem saber responder a questdes essenciais ao exercicio
da profissdo que escolheram”.

O presidente do Conselho Regional de
Contabilidade do Rio de Janeiro, Nelson Rocha,
reforga essa amostra quando afirma que “nem todos
os profissionais da area t€ém condi¢des de entender a
legislacdo, interpreta-la corretamente e orientar os
clientes sobre o melhor caminho a seguir” (Pequenas
Empresas, Grandes Negocios, fev. 2004).

Diante dessa realidade, entdo me deparei com
uma indagagdo: pesquisar esse assunto para qué, se no
momento sou apenas uma aluna do curso de Ciéncias
Contabeis? A auséncia de respostas e a busca constante
delas me fazem lembrar Minayo (1998, p. 17), quando
diz que: “pesquisa ¢ a atividade basica da ciéncia na
sua indaga¢do e construcdo da realidade”. Todavia, o
desenvolvimento de estudos e pesquisas, que possam
contribuir para um redimensionamento da educagdo
e da formagao do profissional contabil, ¢ de extrema
relevancia. Contudo, foram inquietagdes oriundas do
contexto no qual estou inserida que me motivaram a
observar e investigar sobre a referida tematica.

Dentre as abordagens metodologicas, escolhi a
pesquisa qualitativa, por concordar com Richardson
(1999, p. 80), quando menciona que: “os estudos
que empregam uma metodologia qualitativa podem
descrever a complexidade de determinado problema,
analisar a intera¢do de certas variaveis, compreender
e classificar processos dinamicos vividos por grupos
sociais”. Quanto aos procedimentos, a opgdo foi a
pesquisa documental, considerando o que afirma
Beuren (2004), quando diz que:
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Percebe-se, portanto, o meérito da pesquisa
documentall...] no sentido de verificar fatos
passados que possam ser uteis, ndo apenas como
um registro de memorias, mas também para ajudar
no presente e vislumbrar tendéncias futuras.

Assim, trés aspectos foram considerados de
suma importancia para a realizacdo dessa pesquisa:
a escolha dos documentos, o acesso a eles e sua
analise. A escolha dos documentos se deu em funcao
do objetivo proposto e da tematica em discussdo. O
acesso a eles foi realizado em cinco IES do municipio
de Fortaleza, sendo que, em quatro delas, viabilizadas
por meio da internet, e em uma através de solicitagdo
feita in loco. A analise foi concretizada de acordo com
a metodologia adotada para a pesquisa qualitativa.

Foi nessa dimensdo que parti em busca da
compreensdo do meu papel como profissional e o
cenario onde desempenha-lo, para que eu, antes de
dizer ao outro quem sou, possa me reconhecer como
tal. A priori, essa pesquisa contribuird para minha
propria formagao; contudo, espero que outras pessoas
também se apropriem dela, tornando-a principalmente
um incentivo a indagacdo, investigagdo e construcao
do conhecimento.

E notéria a velocidade com que os avangos
tecnologicos e cientificos ocorrem, bem como a
necessidade de individuos aptos a lidar com a rapidez
da informatica e da telecomunicagcdo. Porém, as
exigéncias contemporaneas vao além do aprendizado
no conhecimento e na agdo, pratica que durante muito
tempo foi enfatizada. Certamente essa educacdo,
que prioriza as informagdes ¢ amplia a demanda por
conhecimentos, impossibilita outros aprendizados,
como aprender a nos relacionar conosco, com 0s outros
e até com o planeta. E mesmo sendo essa considerada
a sociedade da razdo, ha uma busca pelo equilibrio das
emogdes. As tendéncias atuais valorizam a inteligéncia
emocional e a elevagdo continua do desenvolvimento
de capacidades que permitam a indispensavel
adaptacdo a constantes mudancgas e oscilacdes no
mercado profissional, “estamos sendo avaliados por
novos critérios. Nao importa apenas o quanto somos
inteligentes, nem a nossa formacdo ou nosso grau de
especializagdo, mas também a maneira como lidamos
com no6s mesmos e com os outros” (GOLEMAN, 1999,
p. 15).

E, desse contexto paradoxal, emergem varias
indagagoes: As Institui¢gdes de Ensino Superior estdo
preparadas para os desafios vigentes e da proxima
década? Os curriculos estdo adequados as exigéncias
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da sociedade moderna, contemplando na sua dimensao
o humano, despertando para a necessidade de pensar
a justica, a ética, a liberdade, a humanidade? A
formagdo académica que esta sendo ofertada formara
profissionais com visdes sistémicas, capazes de auxiliar
no processo decisorio?

Essa pesquisa objetiva analisar a adequagdo dos
curriculos do curso de Ciéncias Contéabeis ofertados por
cinco Institui¢des de Ensino Superior (IES) localizadas
no municipio de Fortaleza, no Estado do Ceara, a luz
das Diretrizes Curriculares Nacionais, tendo como
delineamento a pesquisa documental.

Referencial tedrico

Para fundamentar a presente pesquisa, considero
pertinente a apresentacao de um breve historico baseado
no relatdrio contido no parecer CNE/CES 146/2002, o
qual contextualiza a origem das referidas diretrizes.

“A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional 4.024/61, em seu art. 9°, bem como a Lei
da Reforma Universitaria 5.540/68, no art. 26 [...]”
(PARECER 146/2002), estabelecia que cabia ao entdo
Conselho Federal de Educacdo fixar os curriculos
minimos dos cursos de gradua¢ado, tendo validade em
todo o territdrio nacional.

Os referidos curriculos envolviam um
detalhamento de disciplinas e cargas horarias a serem
cumpridas. A ndo observincia a essas exigéncias
comprometiaoreconhecimentodo cursoeaautorizacao,
quando de sua proposta. Sendo assim, passava a ser
uma obrigatoriedade para se obter a suposta igualdade
entre os profissionais de distintas instituicdes.
Caracterizando-se pela rigidez na sua configuracao
formal, inibia as instituicdes em inovar seus projetos
pedagdgicos, reduzindo notoriamente a sua liberdade,
aprisionando-as em verdadeiras “grades curriculares”,
dentro das quais também se encontravam os alunos,
j& que esses eram submetidos aos mesmos contetidos
obrigatodrios, independentemente da contextualizag@o.
Nao se adaptavam sequer as exigéncias do meio.

Desta forma, ndo mais permitia o alcance da
qualidade desejada para o ensino profissional; os
curriculos minimos estavam “preparando” profissionais
cada vez mais “despreparados” para a diversificagdo e
adaptabilidade no mercado de trabalho.

A partir de 1995, quando foi publicada a Lei
9.131/95, o seu artigo 9°, § 2° alinea “c”, conferiu
a Camara do Ensino Superior (CES) do Conselho
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Nacional de Educacao (CNE) competéncia para “a
elaboracdo de projetos de Diretrizes Curriculares
Nacionais - DCN, que orientardo os cursos de
graduagdo, a partir das propostas a serem enviadas
pela Secretaria de Educagdo Superior do Ministério
da Educagdo ao CNE”, mas somente em 1997, com
a aprovagdo do Parecer 776/97, se estabeleceu que as
Diretrizes Curriculares Nacionais devem: “se constituir
em orientagdes para a elaboragdo dos curriculos; ser
respeitadas por todas as IES e assegurar a flexibilidade
e a qualidade da formacao oferecida aos estudantes”.
Sua homologagio ¢ datada de 13 de maio de 2002.

Vale salientar que os paradigmas das DCN
objetivam:

Servir de referéncia para as institui¢oes na
organiza¢do de seus programas de formagdo,
permitindo flexibilidade e priorizagdo de dreas de
conhecimento na construgdo dos curriculos plenos.
Devem induzir a criagdo de diferentes formagoes
e habilitacoes para cada drea do conhecimento,
possibilitando ainda definirem multiplos perfis
profissionais, garantindo uma maior diversidade
de carreiras, promovendo a integragdo do ensino
de graduacgdo com a pos-graduagdo, privilegiando,
no perfil de seus formandos, as competéncias
intelectuais que reflitam a heterogeneidade das
demandas sociais (PARECER 146/2002).

Dando continuidade a essa investigagdo,
realizei pesquisa de campo junto as IES nas quais
priorizei os contetdos curriculares trabalhados por
essas instituicdes. Ao coletar tais informacdes e
confronta-las com o conceito de Educagao e Formagao
Profissional, no qual acredito e por isso o defendo neste
texto, tendo como parametro as Diretrizes Curriculares
Nacionais, senti a necessidade de investiga-los ndo com
a visdo reducionista de curriculo como instrumento
de transmissao de conhecimento e¢ de informagdes,
usualmente relacionado ao conteudo, a matriz
curricular, a organizagdo dos contetdos distribuidos
pelas disciplinas e carga horaria, enfatizando a
valoriza¢ao do individuo, priorizando a sua capacidade
de iniciativa e de competir profissionalmente,
formando-se mentalidades pragmaticas. E, sim, em
sua dimensdo ideologica, sendo um referencial para
a formacdo de profissionais criticos, adaptaveis a
situacdes novas e emergentes, capazes de administrar
situacdes complexas. Comungando com Moreira (1997,
p- 15), “o curriculo deve ser passivel de ser concebido
e interpretado como um todo significativo, como um
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instrumento privilegiado de construgdo de identidades
e subjetividades”. E necessario que os curriculos
trabalhem o individuo na sua totalidade, como
pluralidade que ¢, favorecendo entdo a “humanizagéo
do humano” (ALMEIDA, 1995, p. 43). E ¢ também
com esse olhar que busco fundamentar minha analise.

Detive-me anteriormente em questdes mais
amplas, tratando da supracitada tematica num contexto
global, agora volto minha atencdo para a educagdo
do profissional contabil, considerando-o objeto
da pesquisa. Trago para o debate pontos tracados
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais comuns
as Institui¢des de Ensino Superior que servem de
balizamento as mesmas, a destacar o perfil desejado
do formando, as quais definem que:

O curso de Ciéncias Contabeis contempla um perfil
profissional que revele a responsabilidade social de
seus egressos e sua atuagdo técnica e instrumental,
articulada com outros ramos do saber e, portanto,
com outros profissionais, evidenciando o dominio de
habilidades e competéncias (PARECER 146/2002).

Existe uma certa congruéncia entre o que o MEC
define, a sociedade deseja e o mercado profissional
espera, ou seja, essas entidades desejam um contador
que tenha capacidade de administrar a complexidade, e
que “[...] por meio do pensar, do fazer, do conviver, do
ser e do discernir ao longo da vida” (LIBANIO, 2001, p.

15), desenvolva requisitos indispensaveis ao exercicio
profissional, como ética, criatividade, participagao e
sensibilidade, para perceber que “a proxima década
exigira do contador, além de conhecimento profundo,
abrangente e atualizado da contabilidade, cultura
humanistica e dominio das ciéncias comportamentais.
Um cidaddo com visao mais aberta do mundo, capaz
de adaptar-se facilmente a cenarios cambiantes...”
(KOLIVER, 1993, p. 114). Porém, as dificuldades
para alcangar esse perfil sdo notoérias, afinal o que se
exige vai além da atuacdo técnica, o que certamente
provoca uma ressignificagdo do papel do contabilista.
Conseqiientemente, a responsabilidade de viabilizar
esse processo de mutagdo recai sobre as instituicoes
de ensino como um desafio que se impde no seu
cotidiano.

Analise dos dados

Mas até que ponto as referidas instituigdes
se apropriam do curriculo fazendo dele um aliado
imprescindivel nesse processo? Foi tentando encontrar
respostas para essa e outras indagagdes, que optei por
uma analise documental, sendo os curriculos do Curso
de Ciéncias Contabeis de cinco Instituigdes de Ensino
Superior do Municipio de Fortaleza, os documentos
que agilizaram o processo investigatorio conforme
apresento na Tabela 1.

Tabela 1: Demonstrativo dos contetudos curriculares e carga horaria por IES

IES1 IES 2 IES 3 IES 4 IES S
Total de créditos 192 180 192 200 180
Carga horaria 2880 horas 2700 horas 2880 horas 3000 horas 2700 horas
Créditos obrigatorios 184 162 182,4 182 160
Créditos optativos 8 18 9,6 18 20
Créditos voltados para a formacao humana 8 8 14,1 14 8
Créditos voltados para a formacao profissional 176 154 168 168 152

Para a andlise a que me proponho, os dados
encontrados merecem destaque decorrente de sua
relevancia. As institui¢des pesquisadas direcionam,
no minimo, 152 créditos das disciplinas obrigatdrias
a formagdo profissional técnica, o equivalente a
um percentual superior aos 90% destes, ou seja,
fomentam a capacidade intelectual e o conhecimento
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técnico para o desempenho da atividade contabil, a
citar: contabilidade geral, de custos, intermediaria,
auditoria etc. Essa constatagdo vem ratificar o que
assegura GOLEMAN (1999, p. 260): “Treinar para
parte técnica [...] € facil. Muito mais dificil ¢ treinar as
pessoas para serem flexiveis, terem igualdade, serem
conscienciosas ou terem habilidades interpessoais”.
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Ao enfatizar que a demanda mercadoldgica busca um
contabilista com capacidades além das cognitivas,
competéncias e habilidades que favorecam o despertar
de suas potencialidades, faz-se suscitar o conceito
de competéncia defendido por Moretto (2002, p.
19): “Competéncia ¢ a capacidade de o sujeito
mobilizar recursos visando abordar (e resolver) uma
situagdo complexa”. O referido autor define cinco
recursos necessarios para caracterizar um profissional
competente:

1. conhecer o conteudo especifico;

2. ter habilidade;

3. identificar valores culturais;

4. utilizar uma linguagem pertinente;

5. administrar as emocdes.

Vale ressaltar que, dependendo da situacao,
a exigéncia de determinado recurso ¢ maior que de
outro, porém a auséncia de um deles gera prejuizos
para o desempenho profissional.

Boterf (2003, p. 38) reforca esse conceito de
competéncia quando afirma que:

O saber administrar pode ser declinado como
segue: saber agir com pertinéncia; saber
mobilizar saberes e conhecimentos em um contexto
profissional; saber integrar ou combinar saberes
multiplos e heterogéneos,; saber transpor, saber
aprender e aprender a aprender, saber envolver-
se.

Diante desse contexto, entendo quao evidente
¢ a disparidade entre o perfil ideal e o real. Requerer
do contabilista as competéncias profissionais
defendidas por Moretto ¢ Boterf exige também das
IES a apropriagdo dos recursos que viabilizam a sua
existéncia. Contudo, os dados coletados revelam uma
trajetoria extensa a ser percorrida pelas IES, em busca
da libertagdo dos curriculos minimos.

Chegar a um perfil profissional contabil que
“revele a responsabilidade social, [...] articulada
com outros ramos do saber e, portanto, com outros
profissionais, evidenciando o dominio de habilidades e
competéncias (PARECER 146/2002)”, continua sendo
um desafio, ndo somente para as instituicdes de ensino,
mas também para seus egressos.
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Figura 1: Percentual de disciplinas voltadas para
a formag¢do humana em relacdo as disciplinas

obrigatorias, por IES.

Conforme a Figura 1, temas como habilidades
interpessoais, de comunicagdo, valores humanos
e trabalho de grupos, entre outros, ocupam um
espaco minimo no meio académico, tendo em
vista que, no maximo, 7,89% do total dos créditos
obrigatorios contemplam a formagao humanistica, se
considerarmos disciplinas como Filosofia, Psicologia,
Etica e Sociologia aptas a propagarem tais contetidos.
Outra informagao que vem agregar-se a essa, tornando
o dado acima ainda mais agravante, ¢ que a auséncia
da consciéncia critica em alguns educandos inibe
a percep¢do da relevancia de tais contetidos para a
formag@o profissional. Ouvir comentarios do tipo:
“Néo sei o que essa disciplina tem a ver com as
Ciéncias Contabeis?” Ou até mesmo: “Onde aplicar
esses contetidos no nosso cotidiano?”,¢ mais freqiiente
do que se possa imaginar. Certamente, essas atitudes
ndo coadunam com o que expressa Libanio (2001,
p- 19-31): “o segredo de aprender a conhecer é saber
relacionar e contextualizar”. Tendo em vista que “a
relacdo ¢ a grande categoria do pensamento, a arte
de pensar desenvolve-se pela nossa capacidade de
relagdo”.

Infelizmente a “educagdo bancaria”, castradora
do pensamento critico, deixou seqiiclas em muitos de
noés. Ainda ndo se conseguiu superar a visao dualista,
que enxerga o mundo sempre dividido em dois polos,
dificultando, portanto, sua interacao.

Sera nessa mesma incompletude, que os
curriculos sdo pensados? Afinal, até que ponto as [ES
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percebem e potencializam as disciplinas voltadas para
a formag¢do humana, como mediadoras, entre outras
dificuldades, da capacidade de relacionar? Percentuais
que variam de 4,34% a 7,89% denotam a sublimagao
dessas disciplinas nesse contexto.

Por outro lado, o educando deve compreender
que, apesar da submissdo a esse ensino, “ndo esta
fadado a fenecer ¢ [...] por causa do processo mesmo
de aprender, dar, como se diz na linguagem popular,
a volta por cima e superar o autoritarismo € o erro
epistemologico do bancarismo” (FREIRE, 1996, p.
27)

Certamente, essa transformacdo perpassa
anteriormente por uma mudanga de postura, e isso
exigira do futuro profissional contabil uma autonomia
propria da acdo educativa, fazendo-o perceber que “sem
ela ndo ha ensino, nem aprendizagem” (GADOTTI,
2002).

Esses argumentos ratificam o conceito de
educagdo no qual a responsabilidade ¢ solidaria, ou
seja, a educacdo e formacao profissional ndo devem
estar somente na incumbéncia das instituicoes de
ensino. Cabe ao contabilista ter sensibilidade para
perceber os prejuizos que se acarretaram ao longo de
sua formagdo e buscar supera-los, o que o levara a uma
tomada de decisdo, “quer dizer, ja ndo ¢é possivel existir
sem assumir o direito ¢ dever de optar, de decidir, de
lutar, de fazer politica [...] sei que as coisas podem até
piorar, mas sei também que ¢ possivel intervir para
melhora-las” (FREIRE, 2002, p. 58).

11,11%
12,00% 1 10,00%

0,
10,00% A 5,00%
8,00% 1

5,00%

6.00% 4,17%

4,00% o

2,00% A

0,00%

IES 1 IES 2 IES 3 IES 4 IES 5

Figura 2: Percentual de disciplinas optativas por
instituicoes.

Segundo Freire (1996, p. 110): “a educacdo ¢
uma forma de intervengdo no mundo.” E é com esse
olhar que trago a Figura 2. Do total de créditos exigidos
por cada institui¢ao, apenas uma parcela, que varia dos
4,17% aos 11,11%, ¢é destinada a disciplinas optativas.
Esse dado pode deixar de ser encarado como uma

Rev. Humanidades, Fortaleza, v. 20, n. 2, p. 135-142, jul./dez. 2005

informacao irrelevante e passar a ser considerado um
instrumento de intervencao, o qual viabilizara o que
revela Freire (1996, p.66) : “respeito a autonomia ¢ a
dignidade de cada um ¢ um imperativo ético e ndo um
favor que podemos ou ndo conceder uns aos outros.”
A participagao do aluno na formagao profissional que
deseja ter ¢ a completude do pensamento de Freire.
Trago aqui a participagdo num nivel “que poderiamos
chama-lo de constru¢do em conjunto”, em que todos
“[...] com sua consciéncia [...] suas propostas [...]
crescem juntos, transformam a realidade, criam o
novol...]” (GANDIN, 1994, p. 57).

Consideracoes finais

Perceber os pequenos espagos que as IES
disponibilizam para os educandos exercitarem o ato
de escolher, denunciam o quanto a inflexibilidade
e rigidez dos curriculos minimos estdo arraigados
nas referidas instituicdes. Quanto mais se limita
a possibilidade de escolha menos se trabalha a
autonomia nos futuros profissionais. No entanto, esse
processo pode ser reorganizado. Para isso “o que ¢é
preciso, fundamentalmente mesmo ¢ que o educando
assuma eticamente, responsavelmente, sua decisdo,
fundante de sua autonomia” (FREIRE, 2002, p. 120).
Percebendo a escolha como uma agdo libertadora, pois
“¢ preferivel... reforcar o direito que tem a liberdade de
decidir, mesmo correndo o risco de ndo acertar. Afinal...
¢ decidindo que se aprende a decidir” (FREIRE, 2002,
p. 119)

Foi por fazer dessa escolha uma pratica que
experimentei também fazer ciéncia, percebendo nesses
espacos verdadeiros portais revelando um caminho
que, mesmo trilhado por outras pessoas, posso e devo
deixar minhas marcas (re)definindo a minha trajetoria.
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