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Editorial

O primeiro numero de 2019 da Revista Ciéncias Administrativas chega ao publico trazendo novidades.
A edicdo marca a saida do Prof. Milton de Sousa Filho, que esteve a frente da RCA em 2018, e a entrada
da Profa. Marina Dantas de Figueiredo como editora-chefe. Esta transi¢ao ressalta a abertura do escopo
tematico da revista, mas também o renovado comprometimento com os temas que a tornaram referéncia.
Convidamos a comunidade académica a ler os trabalhos incluidos neste numero e a acompanhar as
transformacdes da revista em numeros futuros.

O primeiro artigo, de autoria de Gelson Eduardo DalleNogare, Jéferson Réus da Silva Schulz, Franco
da Silveira e Janis Elisa Ruppenthal e intitulado “Analysis of the relation shipbetween innovation, stock
marketand economicgrowth in the case of China” se dedica ao comportamento e a relagdo entre o mercado
de agbes e o desenvolvimento macroeconémico, com base no desenvolvimento tecnolégico, através das
variaveis que influenciam essas taxas para a China. Os resultados sugerem que o desempenho do mercado
de capitais ndo pode ser um indicador econémico no caso da China, ndo apresentando evidéncias de que
seu desempenho esteja relacionado com o da economia real e da inovagéo tecnologica.

O segundo trabalho, escrito por Wanderson Fernandes Modesto de Oliveira, Domingos Fernandes
Campos e Walid Abbas El-Aoua tem como titulo “A importancia das competéncias do gestor da cadeia
de suprimentos para a competitividade da organizagao”. O artigo teve por objetivo analisar a importancia
das competéncias do gestor da cadeia de suprimentos para a competitividade das empresas, a partir de
uma pesquisa qualitativa em literatura referente ao tema. Os resultados apontam a necessidade de as
organizagbes desenvolverem vantagem competitiva em um contexto de cadeia de suprimentos, sendo as
competéncias do gestor dessa cadeia atributos fundamentais a competitividade da empresa no atendimento
ao pedido do cliente.

O terceiro trabalho, de Harrison Bachion Ceribeli e Guilherme Barcellos de Souza Rocha é uma pesquisa
quantitativa na area de gestdo de pessoas, com o objetivo de como objetivo para esta pesquisa analisar
a influéncia da flexibilizagdo do trabalho sobre o engajamento e a exaustdo emocional dos trabalhadores,
assim como do engajamento sobre a exaustao. Como resultados, néo foi possivel confirmar a influéncia da
adocao de arranjos laborais flexiveis por parte das organizagdes sobre o grau de engajamento e de exaustao
dos funcionarios. Por outro lado, confirmou-se a relagéo testada entre o engajamento e a exaustdo do
trabalhador. Ou seja, os resultados encontrados indicam que os profissionais mais engajados estao menos
sujeitos a experimentarem maior desgaste emocional em suas atividades laborais.

O quarto artigo, intitulado O papel da aprendizagem no processo de internacionalizagdo: um estudo de
caso na Acumuladores Moura S/A é de autoria de Anderson Clayton Oliveira Silva e Viviane Santos Salazar,
que buscaram investigar o papel da aprendizagem no processo de internacionalizagédo de uma grande
empresa localizada em um pais emergente. Os resultados obtidos por meio de um estudo de caso indicam
que a busca pela aprendizagem nas fases iniciais da empresa contribuiu para realizagdo de parcerias e
para o desenvolvimento da organizagao. Adicionalmente, refere-se ao fato de a empresa iniciar relagdes
com paises psiquicamente distantes por conta do desejo do fundador em aprender nos maiores mercados
do mundo.

O quinto trabalho, de autoria de Vinicius Farias Moreira, Walter Fernando Araujo de Moraes e Yakara
Vasconcelos Pereira e cujo titulo € “Integrando e ampliando a base tedrica da criagao de valor por empresas
geograficamente concentradas” € um ensaio tedrico sobre a tematica de clusters, que visa compreender
as fontes de criagéo de valor por parte das empresas geograficamente concentradas. O estudo demonstra
que a criagao de valor por parte das empresas geograficamente concentradas deve considerar a dinamica
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interna dos recursos e capacidades empresariais; a capacidade de absorcado das empresas face aos recursos
do cluster (buzz ou atmosfera). O estudo também aponta os aspectos que reforcam e complementam a
criacéo de valor proporcionados pelos vinculos externos estabelecidos pelas empresas e atores do cluster.

O sexto artigo, cujos autores sao Henrique César Melo Ribeiro e Geovanna Karinna Magalhaes Ribeiro,
logrou analisar o perfil, as caracteristicas e o comportamento da produgao cientifica divulgada nos estudos
publicados no Congresso Anpcont no periodo de 2007 a 2016. Em termos metodolégicos, foram utilizadas
as técnicas de andlise bibliométrica e de rede social em 847 artigos publicados no periodo compreendido.
Os resultados indicam os autores que mais publicaram no evento, as instituicdes que lideram a pesquisa
em Contabilidade, bem com os temas recorrentes na pesquisa na area e as redes de pesquisadores que
tém contribuido para a socializagéo e divulgacdo do conhecimento cientifico. A relevancia do estudo esta
em contribuir para melhor entender e conhecer o campo cientifico da Contabilidade, contribuindo para que
as Ciéncias Contabeis evoluam e se aperfeicoem no panorama empresarial no Brasil.

O sétimo artigo tem como autoras GreiciGaliotto, Fernanda Lazzari, Tatiana Piccin e Luciene Eberle. Sob
o titulo Percepgao dos consumidores em relagéo a estratégia productplacement em séries de TV: um estudo
comparativo entre brasileiros e americanos, elas buscaram analisar a percepgéo das duas nacionalidades
quanto ao fendmeno. Além de questdes de perfil do consumidor, investigaram-se os seguintes construtos:
percepgao geral do uso de productplacement em séries de TV; aceitagdo do seu uso; atitudes para com o
seu uso; interesse e a intengdo de compra que o productplacement desperta. As autoras verificaram que
brasileiros e americanos tém boa aceitacdo do uso da estratégia. Americanos apresentam atitudes mais
favoraveis ao uso de productplacement, enquanto brasileiros tém uma percepg¢ao geral mais positiva e
também apresentam maior interesse na marca e maior intengdo de compra despertada através do uso de
placements.

Por fim, o oitavo trabalho, de autoria de Francisco Eduardo Aoyama Nogueira, Rodolfo Coral Azambuja,
Juliana Martins Diefenthaler e Carolina Barth, intitulado “O que te Apetece Mais? O Impacto da Imagem na
Percepgéo de Sabor no Consumo de Alimentos Nao Saudaveis” buscou avangar a literatura de marketing
sobre a influéncia de outros individuos na percepc¢ao de alimentos saudaveis e nao saudaveis, particularmente
na questao do sabor. O foco foi considerar o impacto do meio de apresentagéo do estimulo —com a presenga
de outro consumindo o alimento, fisicamente no mesmo ambiente ou em imagens impressas— e as variagoes
no tipo fisico e no género dessa outra pessoa, numa pesquisa quantitativa. O estudo contribui para a teoria
de percepgéao de sabor, bem como para os estudos relacionados a propaganda.

Boa leitura a todos e todas.
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