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AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM'

HOMAIR VERAS RIBEIRO?

RESUMO

Iniciando-se com esclarecimentos sobre os termos verificagdo e
avaliagdo, este trabalho trata da importdncia da avaliagdo no processo
ensino-aprendizagem. Mostra qual a atitude do professor no processo
de avaliagdo, que deve ser continuo e permanente, para levar o aluno a
uma conscientizag¢do mais profunda da aprendizagem. Por fim, sugere
que se exija dos discentes trabalhos monogrdficos, a fim de induzi-los
a pesquisa cientifica.

ABSTRACT:

The paper is concerned with the relevance of evaluation for the
learning process, treating the professor’s attitude in this context.

I Texto extraido da monografia de Especialista em Tecnologia Educacional do autor, Didatica
Universidade, apresentada em junho de 1995, na Universidade de Fortaleza - UNIFOR.

2 Professor do Curso de Ciéncias Contabeis da UNIFOR.
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DIFERENGCA ENTRE VERIFI-
CAGAO E AVALIAGAO

Esta havendo um emprego
inadequado da palavra AVA-
LIACAO, quando usada no
sentido de aplicar uma prova,
que, no caso, seria VERI-
FICAGCAO. Para esclarecer
devidamente o assunto, vejamos
o que diz Nérici:

VERIFICACAO néo é
mais do que um processo
de constatagao, de
contagem, sendo, por
isso mesmo, um pro-
cesso quantitativo. E a
fonte que fornece dados
a respeito da apren-
dizagem efetivada pelo
educando por meio do
processo ensino-apren-

dizagem.
AVALIACAO é o
processo de ajuizamento,

apreciagéo, julgamento ou
valorizagdo do que o
educando revelou ter
aprendido durante um
periodo de estudo ou de
desenvolvimento do

processo ensino-
aprendizagem. Pode-se
dizer, entdo, que ndo pode
haver avaliagédo, sem que
antes tenha havido
verificagcdo. Verifica-se
antes de avaliar. Uma
prova, seja de que
modalidade for, tem por
objetivo fornecer dados
sobre os quais se possa
emitir um juizo de valor.?

Feitos estes
esclarecimentos iniciais,
trataremos a seguir de alguns
aspectos que consideramos
importantes na sistematica de
avaliagcdo que, nao obstante sua
importancia, vem sendo feita de
forma inadequada.

A IMPOR'[ANCIA DA
AVALIAGAO

No processo de avaliagao
o professor ndo deve levar em
consideragao apenas o resultado
das provas, por se tratar de um
aspecto  muito subjetivo.
Somente com as provas, néo

3 NERICI, Imideo G. Didatica Geral Dindmica. 10 ed. S#o Paulo: Atlas, 1987, p. 311.
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teremos um conceito integral do
aluno. Este precisa ser
devidamente orientado pelo
professor para usar com
seriedade as bibliotecas, por
exemplo. Os trabalhos dai
advindos deveréao ser
devidamente avaliados, tanto no
que diz respeito aos
conhecimentos adquiridos,
quanto a mudancga de atitudes.

Avaliagédo é considerada
parte mais importante’ do
processo pedagégico. E também
uma tarefa das mais dificeis, uma
vez que envolve aspectos
cognitivos, psicomotores e
afetivos. O trabalho de avaliagéo,
para seu pleno éxito, deve ser
fundamentado em testes,
observacgodes entrevistas,
devendo ainda o professor levar
em consideragao outro aspecto
fundamental: a assiduidade.

FORMAS DE AVALIAGAO

Professores e alunos devem
participar do processo de
avaliagao, que deve ser continuo
e permanente. Este processo
deve incluir também a auto-

avaliagao tanto do aluno como
do professor. Vamos mais além.
Como o professor faz avaliagéo
do aluno, este deve ter a
oportunidade de avaliar o
professor. Isto deve ocorrer
durante o processo educativo, de
preferéncia na metade do periodo
letivo, para que o professor possa
sentir como o seu trabalho esta
sendo recebido pelos alunos e
se estes realmente estdo
progredindo. E também, tera a
oportunidade de fazer, se for o
caso, as devidas alteragdes nos
objetivos que estdo norteando a
aprendizagem. Esta seria a
AVALIAGAO FORMATIVA.

Igualmente deve ser
efetivada, no inicio de cada
semestre, a AVALIACAO
DIAGNOSTICA, que tem a
finalidade de verificar o
conhecimento dos alunos sobre
os pré-requisitos. Apés citada
avaliagdo o professor podera
programar adequadamente suas
atividades docentes, a fim de que
os alunos venham a ser melhor
preparados.

Outrossim, os discentes
devem ser previamente
conscientizados da importancia
desses processos, pois somente
assim poderéo obter pleno éxito
na AVALIACAO SOMATIVA, que
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é realizada no fim do processo
ensino-aprendizagem. Ela tem
uma fungao classificatoria, isto
é, classifica os alunos no final
de um semestre, periodo letivo,
conforme niveis de
aproveitamento.

CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho é arduo, pois os
termos observados, de muito, que
a principal preocupagéo dos
universitarios, € com as notas.
Isto exige que a responsabilidade
do professor, no trabalho de
conscientizagao dos alunos, seja
redobrada, para reverter a
situagao, fazendo com que eles
venham a se preocupar mais com
a aprendizagem do que com as
notas. Isto, em proveito deles
préprios.

E um tanto dificil esta tarefa,
mas devemos envidar esfor¢cos
para concretiza-la, professor ndo

é somente ensinar, mas,
principalmente, EDUCAR.

Finalmente, sugerimos que
na primeira verificagao de cada
semestre, principalmente apos
as disciplinas basicas, seja
exigido pelo menos um trabalho
individual extraclasse
(monografia), a fim de encaminhar
o alunado a pesquisa, pois
acreditamos que as aulas
somente se completam com a
investigacéao cientifica.
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