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RESUMO

Objetivo: Relatar a experiéncia de discentes de graduagao no desenvolvimento de a¢des de promogao a salide com trabalhadores
de saude mental. Sintese dos dados: Trata-se de um relato de experiéncia realizada por discentes de Enfermagem de uma
universidade do Rio Grande do Sul, Brasil, de desenvolvimento de agdes de promogao a salde com trabalhadores de saude
mental. Foram realizados oito encontros, no periodo de 2015 a 2016, cujos temas destinaram-se a reflexdo e discusséo do
processo de trabalho e qualidade de vida dos profissionais, bem como a realizagdo de atividades para promocgdo da saude
ocupacional, a partir de espacos de reflexdo e atividades de promogéo da salde e prevengéo de agravos. Conclusao: As
atividades realizadas pelos discentes de graduacao junto a populagédo de trabalhadores de saude mental oportunizaram um
olhar diferenciado sobre os aspectos que envolvem a saude do trabalhador, bem como propiciaram o desenvolvimento de um
trabalho em equipe e interdisciplinar entre os cursos de graduacéo.

Descritores: Enfermagem; Saude do trabalhador; Promogao da Saude; Educagdo em Saude; Saude Mental.

ABSTRACT

Objective: To report the experience of undergraduate students in the development of health promotion actions with mental health
workers. Data Synthesis: This experience report was developed by nursing students from a university in Rio Grande do Sul,
Brazil, to address the development of health promotion actions with mental health workers. A total of eight meetings were held
from 2015 to 2016 and the themes addressed were aimed at the reflection and discussion about the work process, professionals’
quality of life, and performance of activities to promote occupational health using spaces for reflection and activities to promote
health and prevent diseases. Conclusion: The activities held by undergraduate students with the population of mental health
workers favored a differentiated look at the aspects that involve occupational health and allowed the development of interdisciplinary
teamwork among undergraduate courses.

Descriptors: Nursing; Occupational Health; Health Promotion; Health Education; Mental Health.
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RESUMEN

Objetivo: Relatar la experiencia de discentes de graduacion para el desarrollo de acciones de promocion de la salud de trabajadores
de salud mental. Sintesis de los datos: Se trata de un relato de experiencia realizada por discentes de Enfermeria de una
universidad de Rio Grande do Sul, Brasil, sobre el desarrollo de acciones de promocién de la salud de trabajadores de salud
mental. Se realizaron ocho encuentros en el periodo entre 2015 y 2016 cuyos temas se han destinado para la reflexién y discusion
del proceso de trabajo y calidad de vida de los profesionales asi como la realizacién de actividades para la promocién de la salud
laboral a partir de espacios para reflexién y actividades de promocion de la salud y prevencion de agravios. Conclusién: Las
actividades realizadas por los discentes de graduacion con la poblacion de trabajadores de salud mental ofrecieron una mirada
diferenciada de los aspectos que involucran la salud del trabajador asi como ha promovido el desarrollo de un trabajo en equipo
e interdisciplinar entre los cursos de grado.

Descriptores: Enfermeria; Salud Laboral; Promocién de la Salud; Educacién en Salud; Salud Mental.

INTRODUGAO

O Ministério da Saude (MS), por meio da Politica Nacional em Saude Mental, reafirma a importancia e a
necessidade de planejar a assisténcia as pessoas com necessidades de tratamento e cuidados especificos em
salide mental". Esta politica busca promover a integragdo social e fortalecer a autonomia, o protagonismo e a
participacao social dos individuos que apresentam transtorno mental.

Nota-se que o campo de salude mental passou por mudangas no modelo assistencial, que perpassa a
descentralizagdo dos hospitais para o surgimento dos Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS). Tais acontecimentos
provocaram avangos consideraveis na redefinicdo de praticas de saude, com novas concepgdes sobre o processo
saude-doenca®. Nesse sentido, entende-se que os profissionais atuantes na satude mental acabam por ter que
realizar mudangas na organizagao e no processo do trabalho, a fim de adequar-se ao novo modelo de atengéo a
saude mental, incluindo o vinculo com usuarios e familia, a escuta qualificada, entre outras caracteristicas, o que
propicia que esses trabalhadores fiquem expostos ao adoecimento ocupacional®.

Diante disso, o MS estabeleceu, em 2012, a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(PNSTT), que possibilita identificar as atividades realizadas, bem como mapear as situagdes de risco a saude,
com o intuito de reconhecer as necessidades, demandas e problemas de saude dos trabalhadores. Ainda, essa
politica visa promover intervencgdes, tanto nos ambientes e processos de trabalho como no entorno, tendo em vista
a qualidade de vida dos trabalhadores.

Destaca-se que a aproximacgao das relagdes trabalho-trabalhador tem sido alvo de estudos na area da saude.
Entende-se que o trabalho pode proporcionar prazer, elevar o status, definir a identidade pessoal, impulsionar o
crescimento humano, além de atribuir sentido a vida®. Contudo sabe-se, também, que o ambiente de trabalho ainda
é permeado por fatores que interferem negativamente na saude do trabalhador, o0 que pode comprometer a sua
realizagdo profissional, bem como a sua capacidade para desenvolver as atividades laborais®.

Dessa forma, é importante ressaltar que os trabalhadores da saude mental necessitam de estratégias que tenham
como objetivo a promogao da saude. Esta é definida como uma estratégia para buscar a melhoria da qualidade
de vida da populagdo. Somado a isso, também objetiva o desenvolvimento de agdes para o enfrentamento de
problemas, a partir da identificagdo dos determinantes sociais que interferem na saude de uma populagao, para
promover a satisfacdo e bemestar no ambiente laboral®.

Acredita-se que a promogao da saude pode prevenir doengas ocupacionais, sendo fundamental na sustentagao
da capacidade laboral. Com isso, contribui para o fortalecimento de condi¢des favoraveis de trabalho, o bem-estar,
a capacidade e qualidade de vida no ambiente laboral, favorecendo a redugédo do absenteismo por doengas
ocupacionais, da incapacidade (temporaria ou permanente), bem como a aposentadoria precoce®.

A expectativa é de que as agdes interdisciplinares (trabalhadores de saude) de promogéo a saude com o0s
discentes da universidade possam estabelecer um oficio benéfico para os trabalhadores. Dessa forma, agdes coletivas
possibilitam que a equipe construa estratégias no enfrentamento das demandas e dos estressores inerentes ao
processo de trabalho. Sendo assim, possibilitam que se obtenha visibilidade das implicagbes de suas estratégias em
salide mental, além de trocas de conhecimento e parcerias que potencializam as praticas realizadas neste espacgo®.

Ao reportar-se para a atuagdo da Enfermagem como integrante do trabalho interdisciplinar, destacam-se as
atribuicbes direcionadas para o desenvolvimento de atividades de formagao técnica, cientifica e social que s&o valiosas
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e ndo visam apenas a capacidade técnica, mas também a reflexdo sobre o cuidar. Desse modo, o desenvolvimento
de agdes relacionadas a saude do trabalhador contribui para a promogéao da saude e para o incremento na qualidade
de vida no trabalho!'®,

Nessa perspectiva, a Politica Nacional de Promogédo da Saude (PNPS) vem com a proposta de mudancgas
no trabalho em saude com vistas a promover a saude e a qualidade de vida. Considera, ainda, que os setores e
instituicbes sdo fundamentais para a produgao de saude e do cuidado. Assim, faz-se necessario a consolidagéo de
praticas voltadas para individuos e coletividades, em uma perspectiva de trabalho multidisciplinar, integrado e em
redes, de forma que considere as necessidades em saude da populagao em uma agéo articulada entre os diversos
atores, em um determinado territériot'".

A promocédo de saude pode ser entendida como uma sugestdo inovadora de saude para a populacdo, pois
admite a reflexao frente as dificuldades atuais na sociedade e colabora com a importancia e incremento de atitudes
adequadas para a qualidade de vida‘'?.

Os indices de adoecimento psiquico em trabalhadores dos servigcos de saude mental, conforme aponta estudo
com trabalhadores de CAPS, tém apresentado médio nivel de estresse® e indices de moderados a criticos de
desgaste profissional®. Ademais, estudo desenvolvido no Sul do pais demostra que 20,3% dos trabalhadores da
saude publica apresentam algum tipo de transtorno mental comum e 11,6% ja, em algum momento, apresentaram
ideacdo suicida®. Tendo em vista esses resultados, ha a necessidade de se vislumbrar oportunidade de produgao
de saude e bem-estar no trabalho das equipes de saude mental.

Assim, a justificativa para a realizagcéo da presente experiéncia partiu do pensamento de que agdes educativas
se constituem como ferramentas eficazes para disseminar o aprendizado e a autonomia para a promogao da saude
de trabalhadores de saude mental. Desse modo, a relevancia da experiéncia esta em possibilitar aos graduandos de
uma universidade comunitaria a reflexdo e a utilizagao de a¢des de educagdo e promogao da saude com o intuito
de proporcionar e/ ou ampliar o bem-estar e a qualidade de vida dos trabalhadores em saide mental.

Diante do exposto, o presente artigo tem como objetivo relatar a experiéncia de discentes de graduag¢ao no
desenvolvimento de a¢des de promogao a saude com trabalhadores de saude mental.

SINTESE DOS DADOS

Trata-se de um relato de experiéncia acerca das ag¢des de promocao a saude com trabalhadores de saude
mental desenvolvidas por discentes de Enfermagem a partir do projeto de extenséo intitulado: “Promogéao da saude:
um espagco interdisciplinar para os trabalhadores dos Centros de Atengao Psicossocial do municipio de Santiago”,
do curso de graduagdo em Enfermagem da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes (URI),
campus Santiago, Rio Grande do Sul (RS), Brasil". O projeto de extensao esta registrado no Sistema de Projetos
da URI (SPURI) e no Nucleo de Pesquisa e Extensao (NUPEX) e contou com financiamento de dois editais
institucionais: 04/2015 e 06/2016. As agbes propostas foram realizadas no periodo de agosto de 2015 a julho de
2016, nos Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS) do referido municipio.

No CAPS, o atendimento é direcionado para atender aos individuos com transtornos mentais, com acompanhamento
clinico e reinsergao social”. O publico-alvo das atividades constituiu-se de uma equipe multiprofissional, ocorrendo
integracao, vinculo e relacionamento empatico entre académicos e os trabalhadores.

No total, realizaram-se oito encontros, cada um com duracgao aproximada de uma hora. A divulgacao do projeto
entre os trabalhadores, bem como a organizagao do espacgo para realizagao da atividade, era de responsabilidade
dos discentes envolvidos no projeto de extensao.

As agdes de promogao da saude foram planejadas entre docente e discentes, tendo em vista a realidade do
servico, conforme as sugestdes elencadas pelos trabalhadores e em acordo com a Politica Nacional de Promogéao
da Saude!"". Além disso, o planejamento se dava a partir das sugestdes de atividades, bem como das necessidades
elencadas pelos trabalhadores.

As agdes desenvolvidas nos encontros proporcionaram um espacgo de reflexao e discussao sobre o processo
de trabalho, a qualidade de vida no ambiente laboral, o reconhecimento, o engajamento e a valorizagao profissional.
Também se contemplou atividades para prevengao de agravos fisicos a saude do trabalhador, tais como: ginastica
laboral, circuito funcional, slackline, técnicas de massagem e exercicios fisicos e fisioterapicos.

O primeiro encontro foi destinado a sensibilizagédo e a apresentagao do projeto de extensao aos trabalhadores.
Apos, foi proposta uma dindmica em grupo na qual os trabalhadores demonstrassem, por meio de desenhos e/
ou da escrita, a sua histéria de vida, contemplando fatos internos e externos ao ambiente laboral, proporcionando
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reflexdo sobre o processo de trabalho. Em seguida, cada participante apresentou sua construgdo ao grande grupo,
e entdo eram coladas em um cartaz coletivo. A partir dessa organizagéao coletiva, construiu-se a histéria de todos os
trabalhadores que atuavam no local, e possibilitou perceber o quanto o trabalho e a vida pessoal estao imbricados.
Nesse sentido, os trabalhadores discutiram a necessidade de unido e apoio mutuo no espacgo de trabalho.

No segundo momento, as atividades tiveram como foco a prevengao de agravos fisicos a saude do trabalhador.
Nessa perspectiva, proporcionou-se um espago para realizar atividade fisica € movimentar o corpo por meio da
ginastica laboral e da danga ritmica com auxilio de um educador fisico. Essas atividades propiciaram a interagédo e
a sincronia da equipe, bem como a descontracao e a leveza do ambiente. A pratica de atividade fisica no ambiente
laboral auxilia na promocao de saude e na qualidade de vida dos trabalhadores. Além disso, possibilita prevenir
doengas que o trabalho repetitivo e monétono pode acarretar, aumentando a disposi¢ao do trabalhador e promovendo
maior integragdo no local de trabalho!®).

Aterceira atividade foi organizada pelos trabalhadores do CAPS, os quais convidaram um profissional médico para
realizar uma fala acerca da motivagéo e da qualidade de vida laboral. Ressalta-se que as tematicas contemplaram
as expectativas dos participantes, o que oportunizou reflexées provenientes do desempenho no trabalho, de modo
que se mostraram participativos, interessados e satisfeitos com as a¢des desenvolvidas. Nesse sentido, a satisfagédo
pessoal e do trabalho, como também a motivagao, estao atreladas a qualidade de vida laboral, o que proporciona
aumento na produtividade('®.

No quarto encontro, realizaram-se atividades por meio de técnicas de massagem com o auxilio de bolinhas do
tipo cravo, as quais os trabalhadores deslizavam sobre seus segmentos corporais individualmente ou em duplas, a
fim de proporcionar o relaxamento corporal. Os trabalhadores mostraram-se muito animados e descontraidos com
a atividade, perceptivel pelo tempo de duragdo das massagens, as quais ultrapassaram os 60 minutos de atividade
propostos pelo projeto, corroborando um estudo no qual massagem no ambiente laboral constituiu-se como uma
importante ferramenta preventiva, auxiliando na diminuicdo de tensao, fadiga, dores musculoesqueléticas e na
melhora do humor dos trabalhadores!'”.

No quinto e ultimo momento do ano de 2015, ocorreu outra dindmica em grupo com a intencao de escolher um
presidente ficticio para o CAPS do municipio. Para isso, sucedeu-se um sorteio com o nome de cada trabalhador,
com a finalidade de cada participante colocar as virtudes que o colega sorteado possuia e, assim, fazer a propaganda
dele em forma de recortes de revista. Logo apds, todos entraram em um consenso de qual participante representaria
melhor o cargo de presidente. Assim, esse encontro possibilitou a valorizagao dos trabalhadores e reflexdes sobre
suas contribuigées na dimensao multidisciplinar, visto que cada trabalhador procurou demonstrar as qualidades e
habilidades do seu colega no ambiente laboral.

O sexto encontro, realizado no ano de 2016, ocorreu com o reencontro do docente e dos discentes com os
trabalhadores do CAPS, retomando as agdes propostas pelo projeto. Para esse encontro, convidaram discentes do
curso de Educacéo Fisica, que propuseram atividades fisicas por meio de exercicios funcionais com faixas elasticas
de diferentes intensidades. A integracéo dos discentes de ambos os cursos se estendeu ao encontro seguinte.

No sétimo encontro, foi desenvolvida a atividade denominada slackline e um pequeno circuito funcional, que
utilizou atividades que contemplavam pular corda, agachar, correr e realizar pulos laterais. O desenvolvimento dessas
acgbes foi importante no ambiente laboral, uma vez que possibilitou a distracdo e o envolvimento dos trabalhadores
e discentes de ambos os cursos. Salienta-se que atividades como estas contribuem para a promocgao da qualidade
de vida entre trabalhadores da satide mental'®.

Propds-se, no oitavo e ultimo encontro, outra dindmica grupal, abordando o reconhecimento, o engajamento
e a valorizacao profissional. Entregou-se a um dos participantes uma caixa decorada, solicitando-se, em seguida,
que fosse entregue sucessivamente a uma pessoa, conforme os diferentes adjetivos que surgiam, de modo que
chegasse a todos os participantes. Por fim, pediu-se que a caixa fosse entregue a uma pessoa generosa e, entao,
o participante contemplado com tal adjetivo abriu o presente para dividir com os demais. Dessa forma, possibilitou
que todos os trabalhadores trocassem elogios, qualidades e, assim, pudessem se sentir reconhecidos e valorizados
dentro da equipe.

Os encontros possibilitaram discutir sobre valorizagao e reconhecimento entre os pares, integragao e trabalho
em equipe, além de proporcionar momentos de atividade fisica. Dessa forma, forneceram ao trabalhador um espago
de descontragdo, movimentagéao e reflexao sobre seus beneficios e a possibilidade de incorpora-la em seu cotidiano.
Nesse contexto, um estudo com trabalhadores de saude mental sugere que sejam ofertados aos trabalhadores
programas de aprimoramento. Além disso, também ressalta como gerador de prazer no trabalho espagos que estéao
permeados por reconhecimento, liberdade e horizontalidade das relagdes!".
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Observou-se que as agdes propostas pelo presente projeto fortaleceram as relagdes entre os trabalhadores da
equipe e favoreceram a relagao entre ensino e servigo. Nessa perspectiva, a pratica vem ao encontro de estudo
que ressalta como caracteristicas de qualidade de vida no trabalho: ter condi¢gbes de trabalho favoraveis; ambiente
harmonico; ser valorizado e ouvido; ser respeitado; gostar do que faz; ter oportunidades de desenvolvimento; ter
reconhecimento; bom relacionamento com os colegas, entre outros('.

Ademais, destaca-se a importancia da articulagédo das instituicdes de ensino e servigos de saude a fim de fomentar
uma formacgao pautada na realidade do sistema de saude e com vistas a torna-se parceira na transformagéao destes,
por meio de agdes de promogdo da saude, bem como de prevengao de agravos!'.

A avaliagao dos discentes sobre o desenvolvimento de agdes interdisciplinares de promocéo a saude foi positiva.
Observou-se a integracdo entre os académicos e a equipe, o que possibilitou a vivéncia dos discentes para além
das acbes com os trabalhadores do CAPS. Desse modo, a experiéncia oportunizou aos discentes vivenciarem
situagdes do cotidiano de um servigco de saide mental, bem como observarem atuacao dos trabalhadores de saude
nas atividades de promog¢ao da saude.

O desenvolvimento de agbes interdisciplinares de promogéo a saude de trabalhadores do Ambito da saide mental
justifica-se pelo alto risco de adoecimento fisico e psiquico aos quais os trabalhadores encontram-se expostos©:).
Deve-se atentar para esses trabalhadores, pois além dos riscos ocupacionais comuns, como ruidos, bactérias,
adocgao de postura corporal inadequada, estresse, entre outros fatores que as instituicdes de saude acarretam, no
ambito da saude mental, a exposigdo torna-se maior, visto que sao locais permeados por tensdo emocional em
virtude das situagdes vivenciadas e da imprevisibilidade dos pacientes assistidos('®.

Estudos evidenciam uma alta taxa de transtornos mentais associados a sobrecarga psiquica (23,7% e 20,3%)
(18139 em profissionais da salde, o que, por sua vez, acarreta o afastamento de suas atividades laborais. Trabalhadores
da saude com alta exigéncia psicoldgica e baixo controle das demandas laborais tém comumente sido identificados
com transtornos mentais comuns(®29,

Nesse intuito, os riscos a saude dos profissionais que prestam assisténcia em saude mental merecem a atengao
dos pesquisadores e dos gestores da saude publica, em especial daqueles responsaveis por viabilizar servigos
humanizados®. Portanto, oportunizar um espago com suporte para fala dos trabalhadores talvez possa ser uma
maneira de reflexdo sobre o processo de trabalho, bem como para realizar atividades destinadas para prevengao
de agravos fisicos e psiquicos.

E importante ressaltar que é necessario trazer a tona a discuss&o sobre a satde do trabalhador j& na graduagao,
a fim de favorecer a formagéao de profissionais que refletem sobre sua pratica, bem como sobre as repercussoes
desta em sua saude. Acredita-se que atividades extramuros da universidade, promovidas por meio de projetos
de extensao, fortalecem a formagao do discente enquanto profissional da satde, bem como fomentam agdes de
educacgdo em saude e facilitam o acesso a informagao de trabalhadores.

Diante do exposto, entende-se que o profissional de saude precisa de qualidade de vida para promover uma
assisténcia a saude adequada e de qualidade. Os trabalhadores podem deparar-se com diversos problemas no
cotidiano, os quais comprometem as fungdes e atribuicdes diarias no servigo e que, por vezes, sdo capazes de afetar
a qualidade de vida dos mesmos. Entende-se que a promogéo da salde e do bem-estar do trabalhador favorece
para um ambiente laboral mais produtivo e menos prejudicial®”.

Os encontros planejados pelos estudantes utilizaram metodologias diferenciadas e dindmicas em grupo. Essas
atividades fortaleceram as relagdes no trabalho, bem como proporcionaram momentos de integragéo e bem-estar
aos trabalhadores. Para os estudantes, planejar agdes de promogéo a saude de trabalhadores possibilitou refletir
sobre a pratica em equipe no trabalho em saude. Destaca-se que os estudantes necessitam ter agoes pautadas
em propostas metodolégicas que permitam seu crescimento critico, reflexivo e intelectual para, assim, articularem
estratégicas coletivas!'?,

Ressalta-se que a universidade tem a responsabilidade e o comprometimento de oportunizar esse espaco de
suporte que viabilize a discussio e construcdo de conhecimento. Dessa forma, a extensdo pode ser a via pela
qual a universidade divulga seus conhecimentos, tornando-se importante meio de integragcao entre universidade e
comunidade®?. A extensao universitaria possibilita aliar teoria e pratica na busca por compartilhar conhecimento e
vivenciar a realidade laboral.

As acgdes de promogao a saude poderao auxiliar os trabalhadores a desenvolver praticas de autocuidado e
a enfrentar as demandas e os estressores inerentes ao processo de trabalho. Para os trabalhadores dos CAPS,
destaca-se que oportunizar melhorias na qualidade de vida no trabalho pode representar uma redugao do indice
de absenteismo por doengas ocupacionais, bem como melhor qualidade de vida.
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As atividades fisicas promovidas nos encontros ocorridos no projeto de extenséo favorecem a perspectiva de
prevencao de doencgas que o trabalho repetitivo e monétono pode acarretar. Reconhece-se que a promogao em saude,
por meio de atividades de ginastica laboral, pode influenciar positivamente a qualidade de vida dos trabalhadores®®.

O trabalhador em saude exerce um esforgo fisico e cognitivo em suas fungdes, 0 que necessita uma extrema
atengao, equilibrio e cuidado ao cumpri-las. Além disso, estdo inseridos em um meio com alta probabilidade de
desencadear o estresse e, consequentemente, sobrecargas fisicas e psicolédgicas, que provocam a diminui¢ao
da autoestima e do relacionamento interpessoal. Considerando-se essas questdes, observa-se que a motivagao
auxilia nesse processo de melhora na qualidade de vida no trabalho. Ao proporcionar um conjunto de agbes aos
trabalhadores em seu ambiente laboral, oportunizam-se a satisfagao e harmonia em suas relagdes na sociedade®.

A qualidade de vida no trabalho est4 ligada ao desenvolvimento humano e a aspectos sociais € econémicos,
assim como ao estado de saude do individuo, a satisfacdo no trabalho e as relagoes familiares. Quanto a saude do
trabalhador, faz-se necessaria a implementacgéao de intervengdes de promogao e prote¢do da salude que reduzam os
riscos presentes no ambiente laboral. Nota-se que proporcionar aos trabalhadores oportunidades em projetos novos
e programas de educacgao continuada minimiza o processo saude-doencga, possibilita a qualificagdo profissional e,
posteriormente, sua valorizagao®.

Acredita-se que os encontros de extensao se configuraram como uma estratégia para a promogéo da saude
do trabalhador do CAPS, pois possibilitaram subsidios para a melhora da qualidade de vida deles por meio de
atividades fisicas, ludicas, de lazer e de intervengéo. Esses tipos de a¢des de promogao da saude propiciam trocas
de experiéncias, e de conhecimentos acerca da tematica envolvida, estimulando a autonomia e o pensamento critico
dos envolvidos®. Reforga-se que os participantes poderdo ser multiplicadores entre seus pares, em seus postos
de trabalho, uma vez que estratégias de enfrentamento podem ser apreendidas e ampliadas, bem como as demais
agdes de promogao a saude ocupacional.

As agbes do projeto de extensao, além de contribuirem para a saude e bem-estar dos trabalhadores, possibilitaram
um ambiente de trabalho mais leve e um espago para integragéo, reflexdo, autocuidado e cuidado entre os colegas.
Corroborando com o descrito, um estudo destaca que ag¢des de promogao saude proporcionam melhores condigdes
de vida e saude, tanto nos servigos quanto na vida do trabalhador, sendo uma forma eficaz de produzir saude no
ambito laboral voltado para diferentes publicos: trabalhadores multiprofissionais de saude, do ensino, de empresas,
entre outros®®,

Acredita-se que as atividades desenvolvidas no projeto de extensdo corroboram os objetivos da PNPS, tendo
em vista que algumas das agdes desenvolvidas estdo interligadas a ela, como: o desenvolvimento de espacgos
de produgéo social e de um ambiente saudavel, que favorece para o desenvolvimento humano e o bem-viver; a
promogao do empoderamento, da capacidade de tomada de decisdo da autonomia no processo de trabalho; e
também a promocéao de agbes de educagédo com vistas a promogéo da saude para trabalhadores, de acordo com
os principios e os valores expressos na PNPS(",

Este estudo possibilitou um impacto positivo, a partir do momento em que o projeto de extenséo, apés dois anos,
tornou-se sistematico nos servigos publicos do municipio. Isto contribui significativamente para PNPS, visto que as
agbes foram desenvolvidas visando ao individuo e a coletividade, em uma perspectiva de trabalho multidisciplinar,
integrado, no intuito de considerar as necessidades em saude da populagcao, com agdes articuladas entre os diversos
atores. Além disso, as agdes contemplam as diretrizes da PNPS, principalmente no que diz respeito a estimular o
desenvolvimento de projetos e pesquisas, e de producao e difusdo de conhecimentos e de estratégias inovadoras
no ambito das agdes de promocao da saude!'".

Entende-se que, a partir da experiéncia relatada, a qual demonstra a efetivacdo da PNPS, seja possivel replicar
essas acgdes de promogao da saude com os trabalhadores de diversos servigos de saude, visando a qualidade de
vida no trabalho, bem como a articulagao teoria e pratica sobre saude do trabalhador por parte dos discentes. No
que tange a formacao, por sua vez, possibilitara futuros profissionais mais sensiveis e preparados para refletir sobre
0S processos organizacionais e as repercussdes para o trabalhador e para a assisténcia a saude. Como limitagéao
encontrada neste estudo, houve a dificuldade de adeséao de profissionais, talvez por resisténcia em discutir sobre
a organizacéo do trabalho.

Ainda, destaca-se a necessidade de se utilizar estratégias de promogao de saude com trabalhadores atuantes
nos servigos de saude publica, independente da complexidade do cuidado envolvido. Dessa forma, articular a
PNPS e a PNSTT podera refletir positivamente na ampliagao do olhar dos trabalhadores da saide no que se refere
a producgdo de saude e bem-estar dos usuarios e familias.
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CONCLUSAO

A participacao dos discentes de graduacao em Enfermagem nas ag¢des de promocao a saude com a populagao
de trabalhadores de saude mental oportunizou um olhar diferenciado sobre os aspectos que envolvem a saude do
trabalhador, bem como oportunizou desenvolver atividades de trabalho em equipe e a interdisciplinaridade entre
0s cursos de graduacao.

Nessa perspectiva, as agdes educativas possibilitaram a troca de saberes entre docentes, discentes e trabalhadores,
promovendo a constru¢ao e multiplicacdo de conhecimento acerca das tematicas em pauta.

Destaca-se a importancia de valorizar agdes que promovam a saude e o bemestar dos trabalhadores, para que
possam se sentir reconhecidos, bem como engajados, no cuidado em saude mental e desenvolvimento profissional.
A interdisciplinaridade promoveu o fortalecimento deste estudo e das a¢gbes desenvolvidas, uma vez que permitiu
ampliar o olhar sobre a saude do trabalhador.
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