MULHERES OPERARIAS: VIDA DOMESTICA E
QUALIDADE DE VIDA

Factory Women Workers: Household life and quality of life

Artigo original

RESUMO

A qualidade de vida no trabalho deve compreender um conjunto de fatores tais como
seguranca, conforto, lazer, plano de cargos e sal&rios, possibilidades de ascensdo funcional,
satisfagdo, além da garantia de desenvolvimento e capacitagdes pessoais e profissionais.
Este artigo tem por finalidade abordar a qualidade de vida da mulher operéria nainterface
do cotidiano doméstico e do trabalho. Trata-se de uma pesquisa de cunho etnogréfico
com acompanhamento de dez mulheres de uma industria de calgados em Sobral - CE
identificadas inicialmente no ambulatério de uma unidade de saide. Os dados foram
coletados por meio de observagGes participantes registradas em diério de campo e de um
roteiro de entrevista semi-estruturada, ambas realizadas por ocasido de visitas domiciliares.
Verificou-se que, mesmo submetidas a condic¢des estafantes, privando-se de tempo para
se dedicarem a si préprias e as suas familias, essas mulheres afirmam gostar do trabalho
que realizam na fébrica. Pelo trabalho elas se sentem remuneradas, valorizadas, Uteis e
beneficiadas, sentimentos esses que ndo encontram no trabal ho doméstico, este tido como
uma obrigagdo, um trabalho invisivel que ninguém valoriza e que ndo traz recompensas.
Conclui-se que estes fatores interferem na qualidade de vida dessas mulheres.

Descritores: Mulher; Trabalho; Qualidade de Vida.

ABSTRACT

Working quality of life must involve a set of factors such as safeness, comfort, leisure,
employment and wage project, functional ascension possibilities, satisfaction, besides
individual development and qualification guarantees. This study aimed at approaching
the factory women workers' quality of life in the threshold of everyday life and work. It
was an ethnographic research with the follow-up of ten women workers from a shoe
factory in Sobral — Ce, primarily identified in a public health service. Data were gathered
by means of participative observations registered in a field diary and a semi-structured
interview route, both accomplished during the domiciliary visits. Although submitted to
tiring conditions, depriving themselves of time for dedicating to them or their families, it
was verified that those women affirm liking their job at the factory. They consider being
well paid, appraised, helpful and beneficiated by it, feelings that they do not find in the
household work. The last considered to be an obligation, an invisible work that no one
values and that does not bring rewards. It is concluded that these factors interfere in
those women’s quality of life.

Descriptors: Woman; Work; Quality of life.

INTRODUCAO

Ointeresse por essatrabal hadora, mulher operéria, surgiu no cotidiano de cuidado
de uma das autoras desse estudo, a partir de sentimentos de ddvidas e inquietacGes
sobre osaspectosdo mundo familiar, bem como suas condi ¢cBesdetrabalho emoradia.
Visaeste estudo coletar informacfes sobre o universo sociocultural dessas mulheres
e, apartir dai, fazer inferéncias sobre sua qualidade de vida.
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Mulheresoperérias: vidadoméstica equalidade devida

A mulher operéria é aquela que desempenha trabalho
manual repetitivo em fabricaouindlstriae, dela, muito pouco
sabemos. Ficam sempre dlvidas sobre quantas horas essa
mulher trabalha, quantas repousa, quanto recebe pelo seu
trabalho, como se sente, como concilia com trabalho
domeéstico, quem |he gjuda, se encontra satisfagdo com o
que faz, enfim, qual a sua qualidade de vida?

Por qualidade de vida do trabalhador compreendemos
um conjunto defatorestais como seguranca, conforto, lazer,
desenhos de cargos e sal arios, possibilidades de ascenséo
funcional, além da garantia de desenvolvimento e
capacitagdes pessoai s e profissionais. Ao tentarmosarticul ar
o cotidiano doméstico com o do trabal ho, estamos buscando
apreender a qualidade de vida da trabalhadora operaria, ou
seja, a propria satisfagdo que estas mulheres encontram no
seu dia-a-dia.

Movidas pela necessidade de sobrevivéncia, de
contribuir para a manutencéo da familia, ou pelo desgjo de
obter realizacéo profissional, as mulheres estdo, ao longo
dos anos, cadavez mais presentes no mercado de trabal ho.

Sabemos que o trabalho ocupa diretamente metade do
nosso tempo de vigiliae um ter¢o de nossas vidas, isso para
aguel es quetrabal ham apenas oito h/dia. E pelo trabalho que
nosidentificamosuns perante osoutros, que vendemos nossa
forga, tempo e habilidade para obtermos condi¢6es de morar,
vestir e comer. Pel o trabal ho nos sentimos sujeitos cidad&os.
Este aparelho de realizagBes que é o trabalho, no entanto,
também pode setransformar eminstrumento dedor, estresse
e frustragdo. O cotidiano das mulheres operérias € um tema
de investigacdo indispensavel para trazer novos
conhecimentos no campo da relagao trabalho e salde, ndo
esguecendo também a vertente de atencdo integral a salde
da mulher®.

Considerando o trabalho como ocupantedegrande parte
de nossas vidas e determinante do estilo de vida, consumo
de bens e servicos e diferenca no processo de adoecer e
morrer,objetivamos investigar o cotidiano de mulheres
operarias, buscando conhecer sobre a qualidade de vida
dessas mulheres ao conciliarem vida doméstica e trabal ho,
vislumbrando sensibilizar profissionais da salde para o
reconhecimento da relacdo triddica vida doméstica-salide-
trabalho como um passo importante para desenvolver
promocao da salde e qualidade de vida, ndo esquecendo as
instituicOes de salide e a sociedade, como aliados nesse
processo.

Para tanto, desenvolvemos um estudo de carater
qualitativo, com abordagem etnografica, e com visitas aos
domiciliosdas mulheres, buscando apreender ossignificados
humanos com foco na qualidade de vida como ser humano
trabal hador.

RBPS 2005; 18 (3) : 130-135

METODO

E uma pesquisa de cunho etnografico com
acompanhamento de dez mulheres de uma industria de
calcados em Sobral - CE identificadas inicialmente no
ambulatério de uma unidade de saide da cidade de Sobral.
Os dados foram coletados com observagdes participantes
registradas em diario de campo e de um roteiro de entrevista
semi-estruturada, ambas realizadas por ocasido de visitas
domiciliares conforme descrito adiante.

O encontro com essas mulheres operarias

O encontro com essas mulheres se deu inicialmente no
ambulatério de uma unidade de salide da cidade de Sobral-
CE, como dito anteriormente, quando mulheres operarias
buscavam assisténcia a sallde e posteriormente nos seus
domicilios, apds consentimento em participar da pesquisa
Essa aproximacdo foi guiada pelo Modelo O-P-R
(observacao, participacdo ereflexdo) de L eininger®®, no qual
a coleta de dados foi operacionalizada com a observacdo
participante, anotagdes em di&rio de campo e um roteiro de
entrevistasemi-estruturada, realizadas por ocasido dasvisitas
domiciliares. Esse movimento de encontro e aproximagao
durou 09 meses.

Leininger?® propdefasesem seu modelo O-P-R, asquais
descreveremos sucintamente como foram vivenciadas. Vale
ressaltar que algumas dessas fases foram adaptadas para o
estudo em foco.

A primeira etapa caracterizou-se pela observagdo e
escuta acontecidas nos primeiros contatos, no ambiente
ambulatorial, periodo em que obtemos assim umavisao geral
das mulheres operarias no momento em que procuravam a
assisténcia a saude, suas conversas, 0 que buscavam na
assisténcia e as principais queixas relatadas. Enfim,
procuravamos captar o que aconteciaao redor dainformante.

O segundo momento ocorreu quando ja estavamos
familiarizadas com essas mulheres e, a partir de entéo,
aconteceram as visitas domiciliares, porém ainda
continuamos com a observagdo. As visitas foram realizadas
levando em conta o melhor horério para elas, portanto,
sempre combi nadas anteci padamente. Esses momentoseram
bem descontraidos, geralmente no final datarde ou noinicio
da noite. Nesta fase, procedemos com as entrevistas que
ocorriam na calgada ou na cozinha, geralmente com a
presenca de algum componente familiar.

Naterceira fase, deixamos o0 campo para proceder com
a andlise reflexiva, sendo que algumas vezes tivemos que
retornar ao campo para confirmar algumas observagdes que
néo ficaram bem entendidas.
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Realizamos a analise dos dados concomitante a coleta
de informacg@es, e buscamos identificar e apreender os
significados contextuaise culturaisrelacionadoscomoestilo
de vida e o cotidiano dessas mulheres, descobrindo a
saturagdo das idéias com significados similares e diferentes.
Nesteexercicio, foi possivel abstrair as seguintes categorias:
“trabalho porque preciso” e o cotidiano damulher operéria’.
Em seguida, para fins deste artigo, inferimos, a partir dos
resultados, sobre a qualidade de vidadessas mulheres. Vale
registrar que cumprimos com os principios da Bioética
previstos para pesquisa com seres humanos, conforme
Resolucéo 196/96.

RESULTADOSE DISCUSSOES

Apresentamos brevemente, os nomesficticiosdados as
mulheres operarias: Rubi, Esmeralda, Turmalina,
Ametista, Diamante e Safira, fazendo referéncia a nomes
de pedras preciosas, buscando preservar suasidentidades.

Retratando as mulheres operéarias do estudo

Asinformantes desse estudo séo mulheres operériasde
uma grande empresa de calgados, instalada na cidade de
Sobral-CE. Caracterizam-se por terem entre 20 e 30 anos,
pouca escolaridade e por trabalharem em diversos setores
dessa industria, recebendo um sal&rio minimo. Das seis
mulheres que participaram do estudo, trés sdo solteiras,
porém todas enfrentam a tripla jornada de trabalho e uma
série de limitacBes decorrentes.

Rubi, 23 anos, separada do primeiro casamento, tem 03
filhos menores e esta gravida do quarto. Ela e seus filhos
moram com a av6, de 65 anos, além do atual companheiro,
do irm&o de 21 anos, do filho do irm&o e de um adol escente
de 14 anos, quefoi criado pelaavd. Estudou até a 62 série do
ensino fundamental e trabalha encaixotando sandalias,
sentada, das 6 &s 11 horas damanh&@e de 11h 55min. até as
15h 45min, da tarde, tendo uma folga semanal. Almoga na
propria fabrica. Para ter tal beneficio, é descontada
mensalmente a quantia de R$ 2,23. A renda desta familia
ampliadaficaem torno de 2,5 sal &rios minimos provenientes
do salario de Rubi, da aposentadoria daavé e do salario do
companheiro. E com a avo, D. Chiquinha, que ficam seus
filhos para que Rubi possatrabalhar.

Esmeralda é uma mulher operaria de 22 anos, solteira,
que estudou até a 82 série do ensino fundamental. Trabalha
no setor de costura dessa indistria de calcados, das 15h
55min. as 20h com uma pausa para o jantar que realiza na
prépria fabrica, reiniciando o trabalho as 20h 55min. e
finaliza a suajornada de trabal ho por volta de 14h 05min. da
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manhd. Mora em uma casa alugada com seus dois irmaos,
sendo umairméade 21 anos e um irméo de 19, e um sobrinho
de 03 anos, filho dairma. Esmeralda é a Unica que trabal ha,
porém airmérecebe R$ 100,00 de pensdo alimenticiae assim
ajuda Esmeralda com as despesas da casa. E sua irméa que
assume as tarefas domésticas quando Esmeralda vai parao
trabalho. Na sua folga semanal e quando acorda, ajuda nas
atribuicbes do lar.

Turmalinatem 20 anos, ésolteira, estudou atéa72série.
Trabal haencaixotando sanddlias, naposicéo sentada, das06
as 11horas da manhd, parando para 0 almoco que realiza na
prépriafabricaeretomanovamente o trabalho das 11h 55min.
Indo até as 15h 45min. Informa que, além de operéria, é
também garota de programa e que tem essa atividade para
aumentar arendafamiliar. Foi criada desde pequenapor uma
tiae moracom afamiliadatia, que é constituida pelo marido,
trésfilhas, um genro e um neto. A casa é pequena e somente
Turmalina e seu tio trabalham para sustentar toda a familia.
Nas folgas também gjuda nas tarefas domésticas e é quem
lavasuas roupas.

Ametista, de 20 anos, é casada ha quase dois anos e
esta gravida do primeiro filho. Trabalha ha quatro meses na
industria de cal¢ados no setor de tingimento, de segunda a
sabado, de 6 as 10h e de 11 as 14h. Seu marido € mototaxista
e ambos sdo procedentes de uma cidade vizinha. O casal
tem poucos amigos e ndo tem muita proximidade com os
vizinhos. Elaéquem executatodas as atividades domésticas.
Mesmo almogando na indlstria em que trabalha, Ametista
tem que deixar o almogo pronto, feito no dia anterior, para
seu marido.

Diamante tem 23 anos, e, apesar de solteira, jatem 01
filho e esta gravida. Estudou até a 62 série. Mora com seus
pais, além de suas trés irmas, cada uma com um filho. Na
sua familia, apenas ela e seu pai (pedreiro) trabalham.
Diamante é operério nestaindistriade cal gadoshatrés anos
ejaassumiu diferentes papéis dentro dela. Atualmente esta
no setor de colagem, trabal ho que executano turno noturno,
iniciando &s 23h 25min. até as 06h da manhd. Sua mée e
suasirmasrealizam amaior parte das atividades domésticas,
porém, nos dias de folga, Diamante também ajuda.

Safira tem 30 anos, € casada e trabalha no setor de
injecdo, operando méguinas que injetam pléstico derretido
na matriz do solado para fabricacéo desta parte do calgado.
O trabalho é executado em dois turnos, sendo o primeiro de
10h 30min as 13h 30min e o segundo de 17h 45min até 23h
20min. Safira estudou até a 52 série. Seu marido também
trabalha nestamesmaindustriaem horario noturno. O casal
tem trés filhos e Safira diz que seu marido lhe gjuda muito
nas tarefas domésticas e no cuidado com os filhos, pois,
guando chega em casa, 0 almoco, feito por ela na noite

RBPS 2005; 18 (3) : 130-135



Mulheresoperérias: vidadoméstica equalidade devida

anterior, ja foi esquentado para os filhos e estes j& foram
paraaescola.

Trabalho porque preciso: descobrindo o sentido do
trabalho para as mulheres operarias

Durante 0s nossosencontrose mediante asobservaces
e entrevistas, as mulheres operarias comentaram sobre o
trabalho na indistria. Apesar de trabalharem oito h/dia em
regime de producdo, submetidas a condi¢fes de trabalho
estafantes, privando-se de tempo para se dedicarem a si
préprias e as suas familias, verificamos que essas mulheres
afirmam gostar do trabalho que realizam na fébrica

O trabalho na industria permite a essas mulheres
minimizar problemas econdmicos” ... agentetrabalha muito,
€ muito cansativo, mas |a é bom, a gente pode fazer hora
extra etirar umpouco mais por quinzena e assim aumenta
mais 0 nosso ganho e melhora a nossa vida” (Ametista) e,
em troca, este lhe confere de certa forma status social “...
guantas pessoas querem trabalhar |4 e ndo conseguem...”
(Esmeralda) eum certo grau de poder de decisdo e autonomia
dentrodecasa,“ ...eutrabalho porquepreciso..., maseu gosto
do meu trabalho, é muito bom a gente ser independente...”
(Safira) além de gerar relagdes sociais benéficas através da
convivénciacoletiva*“ ... no meu emprego sou alegre, brinco
comtodo mundo e tenho muitos amigos...” (Rubi).

Observamos, ainda, que asatisfagdo que estas mulheres
afirmam encontrar no trabalho esté relacionada com alguns
beneficios e prémios que a industria oferece para motivar
seus funcionérios, diferenciando-se das outras empresas
existentes na Cidade. De certa forma, isso faz com que as
mul heres esquecam asfaltas de condi¢fes de trabalho aque
estdo submetidas e ndo asreivindique. Percebemosisso pelas
falas: “ ... a empresa é muito boa, d& presentes no final do
ano como bhicicleta e cesta basica... (Diamante). No ano
passado eles deram um liquidificador, uma batedeira, um
ventilador. Neste ano nés ganhamosumfaqueiro, umarede
e um conjunto de panela. Qual é a empresa aqui em Sobral
que fazisso? (Turmalina, Safira, Diamante). Outro beneficio
é afarmacia quetemlanaempresaque a gente pode comprar
|a e é descontado no nosso salério. 1sso é bom que a gente
nao precisa de dinheiro e nem de um fiador pra comprar.
Outra coisa que eu acho bom e que ndo € caro € a nossa
refei¢do, almogo ou janta, que a gente pode fazer nafabrica
es0 édescontado R$ 2, 23 por mésdo nosso salario” (Rubi).

Percebemos também que rarissimas vezes o trabalho é
tido como elemento central na compreensdo do processo
salide-doenca, apesar de associarmos algumas de suas
gueixas as condi¢es de trabalho que realizam, pois muitas
assumem uma postura Unica por muito tempo, realizam
trabalho repetitivo, o ambiente fisico da fabrica é tido como
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muito quente, além de terem horarios determinados ou
limitados para idas ao banheiro. Apontam como principais
problemas de salde as dores (de cabeca, nas pernas, nos
bragos e antebracos, nas costas), além dasinfec¢Bes urinarias
e corrimentos vaginais. As falas de Diamante e Turmalina
retratam esse fato:

“ Eusinto muita dor de cabega, maseuachoque
édevidoao cheirofortedecola... tambémtenho
medo de meu filho nascer com algum problema
de saude, pois dizem que a cola pode causar
defeitonacrianga...” (Diamante).

“... eu tive problema de urina porque no
emprego eu s6 tenho direito deir ao banheiro
duasvezespelamanha. Euvouas7 horasesabe
quando eu vou fazer xixi de novo? SO as 11
horas, e a tarde, eu s6 vou uma vez. Entdo eu
tive problema de infeccdo urinéaria...”
(Turmalina).

O trabalho é elemento central na compreensédo do
processo saude-doenga, ndo apenas porque pode originar
agravos asalide, mas principa mente porque o trabal ho, como
categoriasocial, € que estruturaaorganizacao da sociedade.
O trabalho implica um conjunto de agBes com dimensdes
variadas, fundamentadas nas concepgdes do homem como
determinador de seu destino®), sendo responsavel pela
promoc¢édo da qualidade de vida, tanto no plano pessoal,
grupal e coletivo, quanto no campo institucional®. Assim,
vislumbramos que a salde e a doenga nao podem ser
estudadas nem entendidas se forem mantidas a margem da
sociedade na qual estes fendmenos ocorrerem, fazendo-se
necessariaumacompreensao multidisciplinar desse processo,
em que se incluam as condic¢des e os estilos de vida.

Compreendemos que o0 processo salde-doenca nos
trabal hadores ndo é determinado apenas no ambito dafébrica
ou da producéo, pois, no contexto da contemporaneidade, é
praticamente impossivel falar de um mundo do trabalho, que
pertence a esfera da fabrica, e um mundo fora do trabalho,
pertencente ao ambito social, o que amplia as nog¢des de
salde-doenca, conjugando fatores biol 6gicos, sociol dgicos,
econdmicos, ambientais e culturais, nos revelando que o
estado de salide de uma popul agdo € associado ao seu modo
de vidae ao seu universo sociocultural.

O Cotidiano da mulher operaria

Nas camadas de baixa renda de nossa sociedade, a
familianem sempre consegue sobreviver apenascomavenda
daforga de trabalho do homem, sendo necessério a mulher,
e muitas vezes até os filhos, ingressarem no mercado de
trabalho para complementar a renda familiar.
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Pesqui sas recentes indicam que, no Brasil, o nimero de
mulheres como chefes de familia aumentou nas Ultimas
décadas, especialmente nas &reas urbanas. O crescimento da
pobreza e as dificuldades de sobrevivéncia nas cidades
produzem formas opcionais de organizacdo doméstica em
gue o papel da mulher é prioritario no sustento dacasae na
criac8o dos filhos. Assim, vimos que a sociedade brasileira
passou por profundas transformacdes demograéficas,
econdmicas e sociais que repercutiram intensamente nas
diferentes esferas da vida familiar®.

Apesar destas mudancas nos papéis familiares, as
mul heres continuam sendo responsaveis pelas tarefas
domésticas, pelareproducdo ecriacdo dosfilhos, o queresulta
numa tripla jornada de trabalho implicando um acimulo de
tarefasrepetitivas eindispensaveis, que poderalevar muitas
mulheres a fadiga cronica e ao esgotamento fisico e mental.
Tal fato pode ser percebido pelas seguintes afirmacdes:

(...) No final do trabalho eu j& estou morta de
cansada, com dores nas pernas e nas costas...
Quando eu chego em casa, qualquer coisinha
eu ja brigo com as meninas e a mée diz. “tu
agoraquetachegandojataimpaciente, imagina
eu que passei o diatodo comelas!” (Rubi)

Eu que faco tudo em casa, mas também a casa
nao étao grande assim...(Ametista)

(...) 0 Junior ontem demorou a dormir e eu
balancando ele e pensando que tinha que
acordar 5 horas da manhg, chega me deu uma
tristeza... (Rubi)

No cotidiano de vida dessas mulheres é tangivel o fato
de que muita coisa ainda ndo mudou, como por exemplo, 0
papel estabelecido para as mulheres. Este ainda gravita ao
redor do cuidado com osoutros: 0 marido, criar filhos, atender
a familia e cuidar da casa. Em consequiéncia disso, a vida
dasoperarias é marcadapor poucasal egrias, pelabaixaauto-
estima, pelainseguranca e pela dependéncia.

Apesar das profundas transformacgfes sociais,
econdmicas, culturaise éticasporque passao Brasil, hdainda
um consenso em torno da familia, vista como um espaco
privilegiado de socializacdo, de préticadetoleranciaedivisdo
de responsabilidades, de busca coletiva de estratégias de
sobrevivéncia, do desenvolvimento e da protegdo integral
dosfilhos®).

Quanto ao papel do companheiro, percebemos pelos
depoimentosque, algumasvezes, eles cooperam e se mostram
solidarios com a mulher, mas é uma gjuda esporadica, sem
obrigacdes, que aparece maiscomo um favor prestado, como
pode ser sentido pelas seguintesfalas:

... Quando eu estou trabalhando € o Nego que
toma conta dos meninos, éele queméo dono de
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casa... eufaco o almogo cedo antesde sair para
o trabalho, as vezes ele ajeita o que
falta...(Safira).

...O Roberto me ajuda assim, a segurar o
Junior... Mas eu ja disse a ele que quando esse
nascesse eu cuidava do nenémeeledo junior e
eledisse: ta certo, quando ele nascer (Rubi).

Em suas atividades domésticas, as mulheres que tém
companheiros assumem maior responsabilidade com a casa
e a divisdo do trabalho doméstico entre os sexos, huma
perspectiva de género, ainda ocorre de maneira desigual.
Assim, se féssemos contabilizar as horas de trabalho e o
numero de dias da semanaem que estas mulherestém algum
tipo de atividade ocupacional obrigatéria, os dados
certamente revelariam o quanto essas mulheres estéo
sobrecarregadas em seu trabalho e exploradas em seus
direitos de cidadas. Isso retrata também aspectos da nossa
cultura, que ainda perpetua 0 modelo de que o homem n&o
contribui com atividades domésticas, nem com o cuidado
com os filhos, sendo isso “coisa para mulher”.

Inferimos também que as mulheres operérias ndo
dispdem de tempo para o lazer e para os cuidados consigo,
ficando estes em segundo plano, a partir dos seguintes
depoimentos:

(...) nasfolgaseulavo asminhasroupasedurmo
atémaistarde. Eu ndo tenho vontade de sair de
casa. O Roberto que as vezes sai sozinho pra
beber... Trabalho porquetenho trésfilhos pra
criar (Alice).

(...) nos dias de folga eu ajeito a casa, fago o
almogo, lavo as minhas roupas e durmo...(J6)

O tempo que lhes restafora da fébrica, ou seja, 0 tempo
dispensado a ela e a familia, € muito pouco, além de que a
sobrecargadas atividades domésticas e o cansago resultante
do trabalho na fébrica dificultam o lazer, podendo ensejar
problemas de salde, seja de ordem fisica ou emocional.
Entendemos, portanto, a qualidade de vida dessas mulheres
como centradanabusca pelarendafinanceiraparasustentar
a familia em detrimento do proprio lazer.

CONSIDERAGCOESFINAIS

Ser mulher operéria: inferéncias sobre a sua qualidade
de vida

Ha cinco atributos que definem a esséncia humana: o
trabalho, a sociabilidade, a universalidade, aconsciénciaea
liberdade. Todas essas caracteristicas podem ser
vislumbradas nesse breve artigo, que abordasobreavidade
mulheres operarias e que estéo diretamente rel acionadas com
aqualidade de vida desses seres humanos.
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Mulheresoperérias: vidadoméstica equalidade devida

Diante dessas consideragtes, mediante reflexdes sobre
a qualidade de vida dessas mulheres operarias, podemos
inferir algumas proposi¢des que passaremos a abordar a
seguir.

Ser mulher, esposa, mée e trabalhar fora de casa para
gjudar no orcamento da familia faz parte da rotina diéria da
mulher operéria. Assim, constatamos como estes fatos
interferem diretaeindiretamente naqualidade de vidadessas
mulheres, haja vista a notéria complexidade para articular
esse estado de vida de forma benéfica.

Também, essas mulheres operarias, participantesefetivas
davidaconjugal, familiar edo trabal ho, ndo dispensam tempo
parasi propriasnem parao lazer, prejudicando suaqualidade
devidaeficandovulneraveis cadavez maisadoencasfisicas
e mentais e ao envelhecimento precoce.

Tudo isso, por vivenciarem uma tripla jornada de
trabal ho (atividades domésticas-trabal ho operério-cuidar dos
filhos), retratando a realidade dos povos de paises
subdesenvolvidos, com baixo nivel socioeconémico, cuja
expresséo € determinada pelo grau inferior de escolaridade
e por desenvolverem atividades remuneradas de pouca
qualificacdo ou prestigio social. Neste sentido, a realidade
da mulher operéria na familia e no contexto sociocultural
pouco ou nada mudou neste novo milénio, haja vista a
discriminacgéo social e de género que a mulher ainda sofre
nosdiasde hoje.

Foram evidenciados nos depoimentos dessas mulheres
dificuldades e sacrificios para conciliar a vida familiar e o
trabalho, sendo evidenciada situagdo de exploracdo a que
s80 submetidas, porém camufladas por “ bondosas’ doacfes
de presentes em datas comemorativas em vez de aumento
salarial, 0 que condiciona as mulheres a considerarem algo
positivo paraafamiliaeisso basta; tudoisso emtrocado seu
trabalho mecénico, revelando mulheres com acentuada
preocupacao com 0s aspectos afetivos e relacionais da
familia, ou talvez pelo medo crénico de desemprego, essas
mulheres ndo enxergam o sofrimento e néo percebem a
alienagdo aque o trabal ho, sob determinadas condigdes, pode
levar.

Ficou evidente que, ao ocuparem posto no mercado de
trabalho, as mulheres operérias negociam sua forca de
trabal ho, em contrapartidade um sal &rio baixo que determina
sua capacidade de consumo, por conseguinte, seu modo de
vida. Em termos anal iticos, 0 modo de vida determina certas
condigdes vitais, garantidas indiretamente pelas politicas
sociais, e osestilosdevida, correspondendo ao conjunto de
préticas (comportamentos, hébitos, atitudes e percepgdes).

Nos depoimentos, as mulheres que fizeram parte do
estudo, mesmo submetidas a condic¢fes de trabalho
estafantes, privando-se de tempo para se dedicarem as suas
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familias, afirmaram gostar do trabalho que realizam na
fabrica. 1sso permite-nos expressar que, apesar do conflito
de papéis, as trabalhadoras-mulheres-maes, mesmo
submetidas a condi¢cdes de trabalho estafantes, néo
conseguem perceber as condi¢cdesde alienacdo em que estdo
inseridas.

Nesse sentido, a mulher operéria tem seu trabalho
fortemente orientado por instrucdes formalizadas, ndo
favorecendo assim o desenvolvimento da imaginacdo e da
criatividade, conduzindo a monotonia e a desqualificacéo
para outros setores do mercado de trabalho feminino.

Nas préticas das politicas publicas de salde integral da
mulher, devem ser implementadas acbes de Educagdo em
Salde para prevencdo de riscos e promogao da saide com
basenas percepcdes, experiéncias, peculiaridades, diferencas
e limitagBes que envolvem o comportamento das mulheres
operarias.

Considerando a enfermeira como agente social e de
mudangcas, sugerimos que se desenvol va promocao dasalde
nas consultas de enfermagem, conscientizando essas
mul heres sobre os mecanismos legais de que dispdem, para
gue possam reivindicar seusdireitos noslocaisde moradiae
trabalho em prol de uma melhor qualidade de vida.
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