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RESUMO

Objetivo: Verificar o nivel de consciéncia em que se encontram trabalhadores de construcédo
civil em relagdo aos beneficios da Ginastica Laboral (GL). Métodos: Pesquisa de campo de
natureza quantiqualitativa, descritiva e transversal, envolvendo 26 trabalhadores voluntarios,
do total de 30 operarios que participavam das sessdes de GL da construtora analisada.
O programa de GL existia ha trés anos. Utilizou-se um questionario com sete perguntas
fechadas e uma aberta, direcionadas para o objetivo do estudo. Resultados: Os dados
obtidos demonstraram haver uma resposta positiva quanto a realizagdo da GL, haja vista a
assiduidade dos funcionarios a ginastica. No aspecto qualitativo, emergiram duas categorias:
a preocupacao da empresa com o trabalhador e os aspectos benéficos da GL. Conclusio:
Concluiu-se que, na amostra estudada, a consciéncia intransitiva foi superada e fortemente
inclinada para uma transitividade, que € o primeiro passo para uma consciéncia critica.

Descritores: Ginastica; Consciéncia; Saude do trabalhador; Trabalhadores.

ABSTRACT

Objective: To verify the level of consciousness of civil construction workers, regarding the
benefits of labor gymnastics (LG). Methods: It was a descriptive and cross-sectional study
of a quantitative and qualitative nature, involving 26 volunteer workers of a total of 30
workers who joined in the sessions of LG at the studied building construction company. The
LG program already existed for three years. A questionnaire with 7 closed questions and
an opened one was applied, directed to the aims of the study. Results: The obtained data
showed to be a positive response regarding the practice of LG, as seen from the assiduity
of the workers to the sessions. Regarding the qualitative approach, two categories aroused:
the concern of the company on its worker and the beneficial aspects of LG. Conclusion:
We conclude that, in the studied sample, the intransitive consciousness was surpassed and
greatly inclined for a transitivity, which is the first step for a critical consciousness.

Descriptors: Gimnastics, Conscience; Occupational Health, Workers.
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INTRODUCAO

A Ginastica Laboral (GL) consiste em exercicios
fisicos especificos realizados, coletivamente, no proprio
ambiente de trabalho, prescritos de acordo com a fungdo
exercida pelo trabalhador, com finalidade preventiva e,
algumas vezes, terapéutica, sem levar o trabalhador ao
cansaco. Para isso, utilizam-se exercicios de curta duragao
com os de alongamento e os de compensacao das estruturas
musculares envolvidas nas tarefas ocupacionais diarias.
A GL ¢é uma ginastica completa, pois trabalha o cérebro,
a mente, o corpo e estimula o autoconhecimento®. E
um repouso ativo, que aproveita as pausas regulares
durante a jornada de trabalho, para exercitar os musculos
correspondentes e relaxar os grupos musculares que estio
em contragdo durante o trabalho, tendo como objetivo a
prevengao da fadiga®.

As primeiras iniciativas de implantagdo da GL no Brasil
e em outros paises surgiram no setor de industrias, e hoje
ja atingem os setores de comércio, prestagdo de servigos e
servi¢o publico”. Uma pesquisa realizada em operarios da
construgao civil, no Estado de Pernambuco, mostrou que um
programa de Ginastica Laboral implantado em canteiros de
obra teve resultados positivos. Mais de 80% disseram estar
mais concentrados no trabalho, apds o inicio das sessdes
de ginastica. Foi constatada uma mudanga comportamental
em alguns trabalhadores que passaram a praticar atividades
fisicas®.

A GL ¢ classificada quanto ao horario de execucao ou
quanto ao objetivo que possui: a) Ginastica de Aquecimento
ou Preparatoria: ¢ realizada antes do inicio da jornada de
trabalho, normalmente ministrada no posto de trabalho com
o objetivo de despertar ou preparar os funcionarios para sua
tarefa diariaV. b) Ginastica Compensatoria ou de Pausa:
aquela que interrompe a tarefa que esta sendo executada,
sendo aplicada no meio do expediente ou no horario de
pico de fadiga, utilizando exercicios fisicos que trabalham
as musculaturas pouco solicitadas e relaxam aquelas
que trabalham em demasia), aproveitando as pausas
para executar exercicios especificos de compensagido™.
¢) Ginastica de Relaxamento ou Final de Expediente: é
baseada em exercicios de alongamento e relaxamento
muscular, realizada no final do expediente, com o objetivo
de oxigenar as estruturas musculares envolvidas na tarefa
diaria®. E de grande importincia pratica e tedrica o
desenvolvimento de exercicios especificos de relaxamento,
principalmente quando se trabalha com excesso de carga
horaria ou servigo intelectual®.

Assim, a partir da diminuicdo do sedentarismo,
do controle do estresse ¢ da melhoria da qualidade de
vida, o aumento da performance profissional, pessoal e

social ocorrerd naturalmente®”. Com os programas de
GL, os individuos sdo incentivados a praticar atividades
fisicas, ndo s6 no ambiente de trabalho, mas também fora
dele, melhorando a qualidade de vida e o desempenho
profissional.

A GL promove beneficios tanto para o funcionario
quanto para a empresa. Este programa tem efeitos bastante
abrangentes, pois, ao invés de trabalhar s6 o fisico,
esta pratica atinge o ser humano como um todo em suas
diferentes dimensdes (fisica, mental e espiritual).

No aspecto fisico, ajuda na saude do musculo
esquelético e promove o combate as doengas profissionais.
Entre as doengas ocupacionais, as lesdes por esforcgos
repetitivos (LER) tém-se destacado pelo seu aspecto
epidémico®. E os Distarbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho (DORT) constituem doengas ocupacionais
que estdo relacionadas a lesdes por traumas cumulativos.
Entre os trabalhadores brasileiros, 80 a 90% das doencgas
ocupacionais estdo relacionadas ao DORT. Os valores da
perda econdmica decorrente de acidentes de trabalho sdo
calculados em 20 bilhdes de reais, ou seja, 2% do PIB
nacional, e os DORT tém uma ocorréncia de 70% entre as
doengas ocupacionais?” .

A pratica da GL causa liberagdo de movimentos
bloqueados por tensdes emocionais, obtendo a sensacgdo
de um corpo relaxado; melhora a coordenagdo motora,
reduzindo, assim, o gasto de energia para executar as
tarefas diarias; aumenta a flexibilidade; ativa o aparelho
circulatorio € desenvolve a consciéncia corporal®. Os
exercicios fisicos relacionados a GL ajudam a aumentar a
sensacao de autonomia e de eficacia pessoal, assim como
de autoconfianca, gerando maior motivagdo e energia para
enfrentar os desafios do dia a dia®.

No aspecto psicologico um dos grandes beneficios € a
reducdo do estresse no ambiente de trabalho. A implantagao
deste programa nas empresas melhora as relagdes
no ambiente de trabalho, facilitando a comunicagao;
proporciona maior interagdo ¢ aumenta a disposi¢do para
o trabalho®.

A empresa também ¢ beneficiada com a implantagdo
da GL, pois, com a diminui¢do dos problemas de saude dos
trabalhadores, ocorre a diminui¢do no nimero de faltas e
a redugdo de acidentes no trabalho, problemas que podem
afetar a produtividade!? .

O programa de GL ¢é uma alternativa econdmica,
eficiente e menos traumatica, e melhora a qualidade de vida
dos funcionarios de cada empresa. Sendo assim, a pratica
regular de exercicio fisico promove a prevengdo e o combate
as doengas profissionais, evitando sedentarismo, estresse,
depressao e ansiedade. Favorece a sensagdo de disposi¢ao
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e bem-estar para a jornada de trabalho; reduz a sensacao de
fadiga ao final da ginastica e contribui para a promogao da
saude e da qualidade de vida do trabalhador".

As acdes de promogdo da saude sdo fundamentais,
quando se considera que, na medida em que se observa a
reducdo das doengas de causas organicas, assiste-se a um
aumento dos riscos a saude relacionados ao estilo de vida.
Evidencia-se, assim, a necessidade de se enfatizarem acdes
de promocdo e educagdo para a saide, tentando levar os
individuos a adogdo de estilos de vida mais saudaveis©.

As pessoas estdo mais conscientes quanto as suas
responsabilidades e desafios do dia a dia do que sobre as
necessidades do seu organismo como um todo. Quanto
maior a consciéncia de que o corpo deve ser mantido
com saude, com coordenagdo motora que lhe assegure
integridade, sem danos funcionais, melhor sera a
competéncia técnica do trabalhador. O sucesso na GL esta
relacionado com a maior percepgao corporal desenvolvida
individualmente, a partir dos processos de conscientizag@o
educativa dos limites do proprio corpo?. Essas percepgoes
foram categorizadas em diferentes niveis de consciéncia. O
primeiro ¢ a Consciéncia Intransitiva ou Magica. Nela ndo
ha uma percep¢@o das reais causas daquilo que acontece.
A interpretacdo dos fendmenos se desloca para fora da
realidade. Ha, portanto, uma interpretagdo da realidade.
S6 que essa interpretacdo se caracteriza por um profundo
desconhecimento das causa reais’?. O segundo nivel ¢é
o da Consciéncia Transitiva Ingénua, a ignorancia das
verdadeiras causas dos acontecimentos, portanto ndo ¢
alienada como na consciéncia Intransitiva, mas continua
irresponsavel. A pessoa conhece a histdria, mas ndo
participa dela". No terceiro nivel, a pessoa supera os
dois momentos precedentes: a ignorancia da consciéncia
magica e a inércia da consciéncia ingénua. Ter consciéncia
critica ¢ isto, “tomar posse da realidade”: exercitar seu ato
de conhecer dentro da propria realidade, e agir, lutar para
mudar esta realidade, se engajar e se comprometer(!?.

Uma avaliagdo das impressdes e dos sentimentos dos
individuos envolvidos com a implantacdo da GL faz-se
necessaria. Os resultados fisiologicos e a prevengdo da LER/
DORT sdo importantes, mas, se as sensagoes da experiéncia
da GL sao negativas para ambas as partes, 0 processo ja esta
comprometido.

Sendo assim, esta pesquisa teve como objetivo verificar
o nivel de consciéncia em que se encontram trabalhadores
de construgdo civil em relagdo aos beneficios da Ginastica
Laboral.

METODOS

Esta pesquisa classificou-se como um estudo descritivo,
de natureza quanti qualitativa e transversal'®, na qual se
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descreveram as percep¢des sobre a Gindstica Laboral
(GL), de trabalhadores do canteiro de obras da Construtora
Colméia, da cidade de Fortaleza/ Brasil. Constituiu-se por
26 operarios do total de 30, que ha trés anos participavam
das sessdes de Ginastica Laboral, oferecida pela construtora,
sem carater obrigatorio para estes. Salienta-se que todas as
categorias de trabalhadores responsaveis pela construgdo da
obra, do ajudante de pedreiro ao engenheiro responsavel,
e que estavam engajados nas sessdoes de GL, contribuiram
voluntariamente como pesquisados neste estudo.

A coleta de dados ocorreu no periodo de 19 a 23 de
dezembro de 2005, utilizando-se para isto um questionario
com oito perguntas fechadas e uma aberta, direcionada para
o objetivo do estudo. A aplicagdo do questionario, realizada
pelo proprio pesquisador, se deu no canteiro de obras, sem
tempo cronometrado para ser respondido.

Em seguida, os dados foram analisados conforme a
técnica de analise categorial!®, constituida das fases: a)
Pré-analise: leitura exaustiva dos dados, selecionando
aqueles inerentes a pratica da GL, e que atendessem aos
objetivos do trabalho; b) Exploracdo do material: os
dados coletados foram organizados por recorte, ou seja,
associagdo de dados semelhantes, a fim de formar unidades
de analise. Assim, objetivou-se duas unidades abrangentes
e categorias, contendo dados relativos a preocupagao da
empresa com a saude do trabalhador ¢ os beneficios da
GL para os trabalhadores. Nessa fase, selecionaram-se
trechos de falas emergentes e significantes, cujo material
constituiu a analise; c¢) Tratamento ¢ Interpretagdo: as
falas selecionadas foram agrupadas em categorias?,
quantificando-se a frequéncia das respostas de acordo com
significados emergidos dessas falas, ¢ apresentadas em
graficos e tabelas. A interpretagdo dos dados fundamentou-
se nas percepgdes dos trabalhadores participantes.

Este estudo obteve aprovagio do Comité de Etica da
Universidade de Fortaleza sob Parecer 412/2005, sendo
realizado com base na Resolucdo 196/96 da Comissdao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do Conselho
Nacional de Satde (CNS). Os sujeitos assinaram o termo
de consentimento livre e esclarecido, foram orientados
sobre o anonimato das informacgdes e respeitou-se sua livre
participagdo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Pelos resultados colhidos, tem-se a primeira relagdo
positiva do programa de Ginastica Laboral (GL) executado,
quando 25 (83,3%) entrevistados se mostraram favoraveis
a obrigatoriedade da participagdo dos trabalhadores, como
mostra a Figura 1. Deve-se salientar, no entanto, que a
participagdo do trabalhador nessa atividade ¢ de carater
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voluntario. O foco “obrigatoriedade” estd no fato da
percepcao da importancia dada a GL pelos participantes.
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Figura 1 — Distribuigdo dos sujeitos segundo a obrigatoriedade da
Ginastica Laboral.

Reforcando essa ideia, 15 (57,6%) opinaram pela
realizagdo diaria da GL, enquanto 3 (11,5%) preferem por
quatro dias semanais. Sete trabalhadores (26,9%) citam a
realizagdo da GL por trés vezes na semana, 0 que mostra
uma preocupacao minima aceitavel com o programa.

Em relacdo ao tempo de execugdo da GL, 19 (73,1%)
operarios ja estavam nesse programa ha pelo menos dois
anos, e s6 7 (26,9%) had menos de um ano. Indagados se a
ginastica laboral ajudava durante sua jornada de trabalho,
16 (61,5%) informaram que “ajudava bastante”, enquanto
outros 10 (38,5%) reforcaram que “ajudava muito”.

Essas primeiras impressdes deixam transparecer que
existe uma cumplicidade indiscutivel entre trabalhador e
empresa. As percepgdes dos operarios estdo centradas na
captacdo de que o programa de exercicios oferecidos pela
empresa ndo os prejudica, nem os obriga a participarem,
muito menos gera algum constrangimento. O programa ¢é
bem aceito pelos trabalhadores, pois estes demonstram
uma simpatia para com o mesmo, deixando transparecer os
primeiros tragos de uma consciéncia em plena mutacio: “o
homem ¢ consciente e, na medida em que conhece, tende a
se comprometer com a propria realidade”(,

E exatamente o que se percebe na aderéncia ao
programa por parte dos operarios. O longo tempo e a
permanéncia nesse programa com uma execu¢ao diaria pela
maioria 25 (96,1%) dos respondentes ilustra muito bem
essa observagao.

Outro fator altamente importante se deu em relagdo
aos resultados percebidos apds a implantacdo do programa
de GL, no que diz respeito aos beneficios: os entrevistados
apontaram os beneficios em relagdo a sua satde, ao aumento
da disposig@o para o trabalho, ao aumento da afetividade
e socializagdo com os demais companheiros. A principal
percepgao foi de que a empresa esta preocupada com seus
funcionarios, segundo opinido dos participantes. Esses
resultados estdo demonstrados na Figura 2.
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Figura 2 — Distribui¢do dos sujeitos segundo a percep¢do de
beneficios obtidos ap6s a implantagdo do Programa de Gindstica
Laboral e a ordem de importancia dos mesmos. Os trabalhadores
marcavam mais de uma alternativa.

Pode-se inferir a esse respeito® que, na consciéncia
intransitiva, hd uma interpretagdo da realidade. So
que tal interpretacdo se caracteriza por um profundo
desconhecimento da realidade. Na consciéncia transitivo-
ingénua a interpretagdo, portanto, ndo ¢ mais alienada,
como na consciéncia magica, mas continua irresponsavel.
“Os seres humanos estdo envolvidos em um permanente
processo de conscientizagdo. O que varia, no tempo e no
espago, sdo os conteudos, os métodos, os objetivos da
conscientiza¢ao” 1.

Percebe-se, assim, que esses trabalhadores possuem
essa conscientizagdo; de alguma forma, ela estd presente
nas agoes captadas e demonstraram isto quando interagiram
prontamente com os objetivos da GL, conseguindo inter-
relacionar essa pratica com as necessidades e aspiragdes
individuais. De outra forma, ndo teriam tido a oportunidade
de vivencia-la.

O fato € que 25 (96,1%) dos operarios esperam que
o projeto de GL continue sendo oferecido pela empresa,
como mostra a Figura 1. A necessidade, sentida por todos,
parece ser fruto de uma mudang¢a de consciéncia, ou,
pelo menos, de um engajamento mais compromissado do
trabalhador. E relevante mencionar a adesdo em massa ao
programa da GL e, paralelamente a isto, essa mesma massa
apresenta a percep¢ao coletiva de uma melhoria e mudanca
de comportamento frente a producédo, ao seu trabalho, ¢ a
sua saude. Uma rede positiva de atitudes proporcionada
pela GL parece ter colaborado diretamente nesse processo
educativo.

A questdo fundamental desta pesquisa, a qual
traduz o grau de consciéncia e percepgdo dos individuos
investigados, foi detectar como o operario percebia a
iniciativa da empresa para com seus funcionarios. Como
se pode observar nas respostas apresentadas, o nivel das
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expectativas mostrou-se favoravel no tracado do presente
trabalho. Os entrevistados demonstraram uma serenidade
magnifica nas suas colocagdes. A intransitividade
realmente foi superada aqui. Apresentaram uma maturidade
surpreendente: homens simples, operarios bracais, com
uma percepgao fabulosa acerca de sua realidade.

A seguir, algumas dessas falas reunidas por analise
tematica sdo apresentadas:

a) Preocupagdo da empresa com a saude do trabalhador:

“Excelente, pois sdo pouquissimas empresas que
estdo preocupadas com a saude do trabalhador. Vejo que
a empresa ndo se preocupa como seu patrimonio material,
mas também com seus trabalhadores, onde estes ¢ que sdo
o0 seu patrimonio mais valioso.”

“Percebo a preocupag¢do da empresa para com o0s
seus funciondrios e isso ajuda muito no desempenho do
funcionario.”

“Muito boa, pois é, uma preocupagdo com o bem-estar
do funcionario e a melhoria da qualidade de vida, que
provoca a produtividade.”

“Vejo que a empresa esta preocupada ndo so na
produgdo.”

“Eu vejo que a empresa esta preocupada com a sauide
dos funcionarios.”

Eu vejo esta iniciativa muito boa, sinal que a empresa
se preocupa com os seus funciondarios.”

“E muito gratificante trabalhar em uma empresa
como a Colméia, que nos oferece oportunidades e que se
preocupa com os funciondrios,; esta iniciativa é muito util
para nos funciondrios e para a propria empresa. Desejo-
lhe que cresca bem mais para que possa aumentar o quadro
de funcionarios.”

Essas falas ilustram uma percepg¢ao bastante balanceada.
Uma via de mao dupla, na qual empresa ¢ funcionarios
celebram juntos a realizag@o de algo que interessa aos dois,
uma espécie de simbiose. Para perceber essa situagdo, se
faz necessaria uma consciéncia que pelo menos ja tenha
despertado para uma realidade até entdo adormecida.

b) Beneficios da GL para os trabalhadores:

“Otima porque tem ajudado bastante aos funciondrios
na questdo do desenvolvimento fisico de cada um e os
acidente diminuiram muito. Muito obrigado por esta
iniciativa.”

“Uma oportunidade inestimavel de se tornar mais
saudavel, agil e jovem. Obrigado!”
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“E muito gratificante trabalhar em uma empresa
como a Colméia. Eu gosto muito de ser funciondario dessa
empresa. E uma iniciativa muito util.”

>

“Muito bom, a ginastica me trouxe muita disposi¢do.’

“Eu acho muito bom, eu fico mais atento, quando entro
para trabalhar me sinto mais quente.”

s

“E 6tima, pois ajuda nas tarefas do dia a dia.’

’

“Muito bom, a ginastica me trouxe muita disposi¢do.’

Esses resultados representam a exata mudanga de
uma consciéncia ingénua passando por uma consciéncia
intransitiva e inclinando-se fortemente para uma
transitividade, que ¢ o primeiro passo para uma consciéncia
critica. Evidencia-se, assim, de uma forma simples ¢ direta,
sempre tendo como pardmetros os objetivos do atual
estudo, os niveis de consciéncia® a partir da percepgdo das
influéncias da GL, que neste sentido serviu de ferramenta
ideologica®.

Talvez esta ultima fala resuma este trabalho tdo
profundo e complexo:

1l

“E muito bom, porque é bom para o futuro da gente.’

CONSIDERACOES FINAIS

Ao finalizar o presente estudo, chegou-se a algumas
consideragdes.

O fato de homens simples, do povo, imersos em
seu trabalho cotidiano feito de cimento e ferro, cuja
combinagdo edifica o fazer real e o cognitivo, ultrapassarem
a consciéncia ingénua, que apresenta fortes compreensoes
magicas, afirmando ser a realidade estatica e ndo mutavel.

Observaram-se  afirmagdes  coerentes, negando
exatamente a consciéncia ingénua, estando a mesma em
transi¢do, na busca de uma consciéncia critica, indagadora,
investigativa e dialogica.

Concluiu-se que a consciéncia intransitiva foi superada
e fortemente inclinada para uma transitividade, que é o
primeiro passo para uma consciéncia critica.
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