’
[}
|

Projeto para uma Experiéncia de Integragdo Docente

Assistencial

Proposta do Curso de Enfermagem da Universidade de Fortaleza

TERESINHA DE JESUS LIMA TAVARES

JEANETTE KLEIN ANTUNES

* Mestre em enfermagem - Escola de Enfer-
magem Ana Néri - UFRJ; Professora Ad-
junto da UNIFOR e da UECE.

**Professora Assistente

Este trabalho analisa e sugere proposicoes para operacionalizacdo de um projeto de
integracao docente-assistencial. Evidencia relatos de experiéncias que serviram de base &
formulagdo do projeto, as quais utilizaram uma metodologia de assisténcia de enfermagem em
que alunos e professores executaram agées centradas num planejamento de assisténcia ao

paciente.

This work analyzes and suggests propositions to the accomplishment of and integrated .
teaching — assistant project. It focuses some on that experiments which the formulation of the
projects were based upon that had made use of nursery aid methodology on which teachers
and students had done medicare actions united in one central point of planing assistance to

the patient.

1. INTRODUCAO

O presente estudo originou-se da necessidade de formu-
lar-se um projeto de Integragdo Docente Assistencial (IDA),
que possibilite uma experiéncia desse processo, cuja estraté-
gia de agdo, implica num elevado grau de interdependéncia
entre servi¢o,ensino e pesquisa.

Segundo o MEC — Ministério de Educac¢do de Cultura,
IDA € a “Unido de esforgos em processo de crescente arti-
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culagdo entre Instituigdes de Educa¢do e de Servigos de
Saude, adequados as necessidades reais da populagdo,a pro-
dugdo de conhecimentos e a formagdo dos recursos huma-
nos necessdrios, em um determinado contexto da prética de
servi¢os e de ensino”’. (1)

Ainda, segundo o MEC, “A Universidade deve estar inte-
grada com o sistema de saide local de modo permanente,
ndo se limitando a simples utiliza¢do de seus servigos para
a prdtica da docéncia (1).




Assim sendo, partiu-se das premissas que fundamentam o
processo da IDA, e de experiéncias vivenciadas pelo Curso
de Enfermagem da Unifor, que mesmo ndo sendo sistemati-
zadas de acordo com a IDA, contribuiram como pardmetros
para as proposi¢des deste trabalho.

Embora a idéia da Integragdo Docente Assistencial seja
considerada como um processo natural e indispensdvel ao
binémio ensino servigo,hd que se admitir tratar-se de pro-
blema dos mais complexos e de dificil execugdo, constituin-
do, por isto, verdadeiro desafio a criatividade dos educado-
res e administradores nesta drea.

Por esta razao, pretende-se diminuir as dificuldades deste
problema, implementando por etapas as proposi¢des formu-
ladas para este projeto.

2. OBJETIVOS

* Implementar a IDA entre o ensino de Enfermagem da
Unifor e a assisténcia de um dos seus campos clinicos.

+ Estabelecer entre a institui¢do de satide e o ensino de En-
fermagem da Unifor, objetivos comuns a formagdo de enfer-
meiro e a assisténcia dos clientes.

3. RELATO DAS EXPERIENCIAS VIVENCIADAS QUE
FUNDAMENTAM AS PROPOSICOES DESTE TRABA-
LHO.

Com base na literatura especifica, pode-se afirmar que,
de modo geral, o ensino de enfermagem hd algum tempo
procura desenvolver a IDA nos diversos cursos existentes no
pafs.

Na Universidade de Fortaleza, o Departamento de Enfer-
magem realiza experiéncias que, mesmo sem um prévio pla-
nejamento visando explicitamente a IDA, possibilita avaliar
quanto a integra¢@o ensino-assisténcia favorece a formagdo
profissional. Se ndo vejamos:

3.1. RELATO DA EXPERIENCIA NA DISCIPLINA EN-
FERMAGEM I. (ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGI-
CA).

O professor desta disciplina é também o enfermeiro da
unidade de satide na qual os alunos estagiam. Por isso,é pos-
sivel planejar o ensino, integrando-o a assisténcia que se rea-
liza na clinica.

Os estudantes planejam a assisténcia do paciente, utilizan-
do formuldrios especificos do Curso de Enfermagem da
Unifor (anexos 1 e 2) e executam todas as a¢Bes previstas
neste planejamento.

Observa-se,como um dos pontos favordveis na formagdo
do aluno, o aspecto da responsabilidade, considerando que
este fica totalmente responsdvel pelas atividades do servigo.

Por outro lado, a sistemdtica de trabalho desta experiéncia
favorece a avaliagdo da prépria assisténcia prestada aos pa-
cientes na clinica.

Os funciondrios do servi¢o colaboram na orientagdo prd-
tica, e recebem dos alunos o que lhes falta quanto ao conhe-
cimento cientifico desta prdtica.

Comprova-se, através de instrumento de avaliagdo da dis-
ciplina, que o aluno tem melhor aproveitamento com essa
experiéncia integrada, do que nas disciplinas em que ndo se
observa a particularidade de ser o professor o enfermeiro do
campo de estdgio.

3.2¢ EXPERIENC_IA NA DISCIPLINA ADMINISTRACAO
APLICADA A ENFERMAGEM.

O professor responsdvel pela disciplina procede a um le-
vantamento das atividades realizadas na clinica, junto aen-
fermeira chefe do servigo. Avalia, do ponto de vista pedagé-
gico, a conveniéncia de ser transmitido ou ndo ao aluno o
ensino destas atividades. Propde a reformulagao ou inclusdo,
se for o caso,de novas atividades que favoregam a prdtica e
o ensino do aluno.

O entrosamento do professor com a administragdo da
clinica possibilita ao aluno a oportunidade de assumir o co-
mando da clinica e vivenciar a administragdo objetivada na
disciplina.

Vale ressaltar que, neste estdgio, os alunos elaboram um
manual sobre a estrutura organizacional da clinica, quando
este ainda ndo existe no servigo.

4. ANALISE E PROPOSICOES PARA OPERACIONALI-
ZAGAO DO PROJETO.

Infere-se do relato das experiéncias anteriores, que estas
atendem aos principios bdsicos da IDA, diferindo deles no
que concerne a continuidade do trabalho do professor e dos
alunos no campo, ji que este efetua-se apenas durante a par-
te prdtica prevista para a disciplina.

Assim é que,com base na prépria conceituagdo do pro-
cesso IDA, formulam-se as etapas deste projeto para desen-
volver-se a experiéncia da integragdo docente-assistencial:

4.1. Selegdo de um hospital, para unificar a implantagdo
da IDA.

Vale ressaltar que foi contactado o Hospital Batista Me-
morial, cujo diretor e a Chefe do Servigo de Enfermagem
aceitaram as proposigoes, a seguir, relatadas.

4.2. RevisSes dos objetivos comuns de formagdo profis-
sional, entre a institui¢@o de educagdo e a do servigo

43. Apresentagdo de um ante-projeto que disponha so-
bre o regime de estdgio de enfermagem, como também uma
minuta de regulamento para este regime.
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4.4. Proceder ao levantamento dos recursos humanos na
a de enfermagem, dos recursos materiais € a propria prd-
a assistencial para estabelecer-se um diagndstico da situa-
0 hospitalar. Este levantamento visa a identificagdo dos
oblemas e dificuldades para um estudo de possiveis solu-
es que venham melhorar a realidade da institui¢do de sau-

4.5. Propor um colegiado de integragdo docente-assisten-
1, do qual fardo parte membros administrativos de ambas
institui¢Ges. Esse colegiado organizard a filosofia de ensi-
‘e aprendizagem dos alunos, e as metas a serem desenvol-
las junto a comunidade para que sejam atingidos os aspec-
5 de ensino, assisténcia e pesquisa que constituem a IDA.

4.6. Escalar um docente do Departamento de Enferma-
m da Unifor continuamente na institui¢do de sadde, res-
ndendo pela operacionalizagdo da IDA, no campo prdti-

4.7. Estabelecer um regime de bolsa de trabalho na insti-
¢do de saide, que assegure a permanéncia do aluno no
riodo de férias.

4.8. Realizar treinamento para os enfermeiros e para
ndentes de enfermagem,com o fim de unificar a prdtica
ofissional, o que beneficiard o paciente e a aprendizagem
‘aluno.

49. Propor um instrumento de avaliagdo que assegure
ontinuidade e a melhoria do projeto sobre a IDA, desen-
lvendo a investigagdo cientffica.

)NCLUSAO

Integrar Ensino e Assisténcia é uma preocupagao e inte-
sse de muitos que sentem a necessidade de estabelecer o
trosamento entre Escolas e Hospitais de modo que sejam
adas as condi¢Bes que permitam um trabalho conjugado

ensino e servigo.

O sentido de “integrar’], segundo o Nucleo de Assistén-
, Técnica sediada na Universidade Federal Fluminense
FF),é uma ag¢do que depende de atitudes individuais, on-

cada um se torne capaz de aceitar uma interdependéncia
posta pelo préprio processo”. (3). Dai, se acreditar em
vidar esforgos;a fim de que,numa interrelagdo de profis-
nais, gerem estimulos necessdrios ao desenvolvimento de
tudes que permitam um nivel 6timo de assisténcia, bem
mo despertar no estudante um espirito de equipe on-

se questione e associe a teoria com a prdtica dentro de
1a realidade que o faga capaz de atingir seus objetivos.

Baseados nestes principios,acreditam na viabilidade da
yposta apresentada, na sua operacionalizagdo, contribuin-

assim com o sistema formador dos que fazem Saide e
ucagao.
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ANEXO 1

FUNDAGAO EDSON QUEIROZ
UNIVERSIDADE DE FORTALEZA — UNIFOR
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE — CCS
CURSO DE ENFERMAGEM

DISCIPLINA: ENFERMAGEM I

Método de Assisténcia de Enfermagem
Fungido especifica do enfermeiro no Método de Assisténcia
de Enfermagem

Assistir o cliente no atendimento de suas necessidades
bdsicas, procurando tornd-lo independente dessa assisténcia
através do ensino do auto-cuidado.

O nosso método de Assisténcia de Enfermagem, consiste
das seguintes etapas:

Identificagdo dos problemas de Enfermagem, prescriges
de cuidados de Enfermagem e Evolu¢do de Enfermagem.

la. Etapa — Identificagdo dos Problemas de Enfermagem

O aluno deverd preencher a “Ficha de Enfermagem”,
com o objetivo de colher informagGes sobre as necessidades
bio-psico-sdcio — espirituais do paciente.

Em seguida, deverd relacionar as necessidades bdsicas afe-
tadas que precisam da interven¢do de enfermagem, para efe-
tuar a ‘“Prescri¢do de Enfermagem”.

2a. Etapa — Prescri¢do de Enfermagem

Determinar a assisténcia de enfermagem a ser prestada
em termos de: FAZER, AJUDAR, ORIENTAR, SUPERVI-
SIONAR e ENCAMINHAR,a qual o cliente necessita para
solucionar cada problema apresentado.

3a. Etapa — Evolugdo de Enfermagem

Efetuar um relato didrio das mudangas sucessivas do pa-
ciente e determinar a conduta de enfermagem mais adequa-
da para continuidade de tratamento.

ANEXO 2
FICHA DE ENFERMAGEM

1. IDENTIFICAGAO —

CLINICA: ENFERMARIA : LEITO:
Nome:
Enderego:
Idade:
Cor: Sexo:

Diagndstico Médico: Profissdo: Nacionalidade:

2. HAB

Exame|
Exame
Imuniz
Fumo

Alcool

3.EX

Condi
Tempi
Condi
Condi
de, lir
pele |
Unha
Cabel
Cond“
Conq

Cond
Olho
Ouvi
Nari;
Tato

1




2. HABITOS DE SAUDE —

Exame médico periédico
Exame odontoldgico
Imuniza¢@o

Fumo

Alcool

3. EXAME FISICO

CondigBes do pescogo e tronco (anterior e posterior)

Membros inferiores e superiores

Condigdes dos segmentos para medicagdo parenteral
MUSCULOS

REDE VENOSA

Condigdes de Nutrigdo e Hidratacdo

CondigBes dos Sinais Vitais L fie~Diet’a .
—_ Restrigdo Hidrica

Temperatura Pulso Respirag¢ao PA s

e Condigoes dos dentes
CondigBes de peso e estatura Mastigacto degluticio digesta
Condigdes da pele e anexos (coloragdo, integridade, unida- gag glulig gl
de, limpeza, etc). N -
pele ghnl::amqﬁes
Unhas Foiee
Cabelo e couro cabeludo M

. 3 enstruag¢do
Condig¢des da lingua .

. : Vomito
Condigtes da orofaringe i

Expectoragao

. . Hemorragias
8‘1’}‘1‘%’ dos 6rglos dos sentidos Condigdes Psico-Sociais
Ou o; Comunicagdo
N i Recreagdo
Tanz Seguranga e bem-estar

gt Impress3es de entrevistador sobre o paciente
Dados colhidos por:
SCR/84.2.
FOLHA DE PRESCRICAO DE ENFERMAGEM
Data | Problemas de Enfermagem | Prescri¢do de Enfermagem Nivel de Dependéncia do Cuidado | Aprazamento
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